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Grundsatz:

» Persdnliche Leistungserbringung
bedeutet nicht, dass der Arzt jede
Leistung hochstpersonlich
erbringen muss.

» Sie erfordert vom Arzt aber immer,
dass er bei Inanspruchnahme
nichtarztlicher oder arztlicher
Mitarbeiter zur Erbringung eigener
beruflicher Leistungen leitend und
eigenverantwortlich tatig wird.
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Historie
» Bundesarztekammer und Kassenarztliche Bundesvereinigung Stand:
29.08.2008
Personliche Leistungserbringung

Maoglichkeiten und Grenzen der Delegation arztlicher
Leistungen

» VDBW - Delegation arztlicher Leistungen - Stand: Februar 2012

» Katalog der delegationsfahigen Leistungen fur die
betriebsarztliche Betreuung - zum damaligen Zeitpunkt
hauptsachlich auf die arbeitsmedizinischen Untersuchungen
ausgerichtet
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VDBW - Delegation arztlicher Leistungen - Stand: Februar 2012

Auszug

Arztliche
GOA Durch | Delegation Beauftragung /

Leistung

Nr den Arzt | moglich Arzt in Rufnéhe /

Anwesenheit

Gesundheitsuntersuchung zur

29 -
Fruherkennung........

1200 Subjektive Refraktions-bestimmung

FlufRvolumenkurve

Ergometrie X

X X X X

Blutentnahme Beauftragung
Untersuchung vor Impfung X

Schutzimpfung s.c. / i.m. X
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Hochstpersdnliche Leistungen des Arztes

» HOchstpersonlich sind solche Leistungen oder Teilleistungen zu
erbringen, die der Arzt wegen ihrer Schwierigkeit, inrer Gefahrlichkeit
fur den Patienten oder wegen der Unvorhersehbarkeit etwaiger
Reaktionen unter Einsatz seiner spezifischen Fachkenntnis und
Erfahrung erbringen muss.



Nicht delegierbare Leistungen
Anamnese
Untersuchung, Diagnose- und Indikationsstellung
Therapieplanung
Indikation, Auswahl, Dosierung von Medikamenten
Aufklarung
Operationsftiihrung und Narkose
Behebung von Komplikationen
Bluttransfusionen
Befunderhebung und —bewertung
Zentralvenose Zugange, Thoraxdrainagen

V V.V V V V VY V V V V

Beurteilung komplexer, kritischer und schwieriger Wunden inkl. Verband- und
Wundmanagement

Indikation, Festlegung und Uberwachung medikamentdser Therapie
Management medizinischer Komplikationen
Medizinische, fachorthopadisch-unfallchirugische Begutachtung

YV V V V

Planung, Indikation und Uberwachung von immobilisierenden
(Gips)verbanden, Funktionsorthesen und Prothesen / Epithesen

Dr. jur. Anke Engelmann / Prof. Dr. jur. Dr. med. Alexander P.F. Ehlers in Dtsch. Med. Wochenschr. 2015;140;62-64
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Fazit

Trotz des Arztvorbehalts:

Bestimmte arztliche Leistungen sind delegierbar. Allerdings darf man
nur an entsprechend ausgebildete und qualifizierte Mitarbeiter
delegieren. Diese durfen eine Aufgabe ablehnen, wenn sie sich dazu
nicht ausreichend qualifiziert sehen oder nicht berechtigt sind.

In Bezug auf die Haftung sind die gleichen Mal3stabe anzulegen wie
bel anderen arztlichen Tatigkeiten:

Klare Absprachen und arztliche Uberpriifungen sind unumganglich.
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Delegation an nichtarztliche Mitarbeiter

» Delegation an einen Mitarbeiter mit abgeschlossener, ihn dazu befahigender
» Ausbildung in einem Fachberuf im Gesundheitswesen
« formale Qualifikation des Mitarbeiters festzustellen (Zeugnis) und
« die Qualitat der erbrachten Leistungen stichprobenartig zu Uberprufen.

» Bereitschaft die Tatigkeit auszufiihren

» Delegation an einen Mitarbeiter, der nicht Gber eine abgeschlossene Ausbildung
in einem Fachberuf im Gesundheitswesen verfligt, die die zu delegierende
Leistung einschliel3t.

* Eignung prifen (Auswahlpflicht).
» Anlernen zur selbststdndigen Durchftiihrung (Anleitungspflicht).

« Dann regelmaldig tberwachen, spéater wie bei einem Fachberufsangehdrigen auf
Stichproben beschranken (Uberwachungspflicht)

» Weisungsbefugnis des Arztes an nichtarztliche Mitarbeiter
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Blutentnahme, Injektion und Infusion

» Kapillare und vendse Blutabnahmen sowie /
Subcutane und intramuskulare Injektionen |
konnen an entsprechend qualifizierte
nichtarztliche Mitarbeiter delegiert werden.

Zu diesen Injektionen gehoren auch Impfungen,
wobei Impfanamneseerhebung und
Aufklarung zur Impfung nicht delegierbar sind.
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Weitere delegierbare Leistungen:

» Spezielle Leistungen im Rahmen der betriebsarztlichen Betreuung vor
Ort
- Teilnahme an Begehungen / Kontrollbegehungen
- Bildschirmarbeitsplatzfachberater (Beratung zur Ergonomie)

» Vortrage zu Erndhrung, korperlicher Aktivitat...

» Hautschutzberatung

» Selbststandige Teilleistungen im Rahmen der Gesundheitsférderung,
z.B. an Gesundheitstagen

»
»
»

»



B VENBAND DEUTSCRER
PETRIERS UND WERKSARZTESR ¥
Bervvartord Dusscher 2tem

madre

Delegation betriebsarztlicher Leistungen

11

Fortbildungscurriculum fuir MFA ,,Arbeitsmedizin*

» Ziel und Aufbau des Curriculums

........... Die medizinische Fachangestellte untersttitzt den Arzt bei der
Planung, Durchfihrung und Nachbereitung seiner Aufgaben, indem sie
arbeitsmedizinische MalRnahmen bei der Primar-, Sekundar- und
Tertidrpravention organisiert und koordiniert. Sie wirkt bei
Gefahrdungsbeurteilungen und arbeitsmedizinischen Untersuchungsverfahren
mit und dokumentiert diese. .............
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Fortbildungscurriculum fiuir MFA ,,Arbeitsmedizin“

» Handlungskompetenzen

o Die/Der Medizinische Fachangestellte unterstitzt die/den Arztin/Arzt bei der
Planung, Vorbereitung, Durchftiihrung und Nachbereitung
arbeitsmedizinischer Aufgaben.

o Sie/Er wirkt bei der Motivation der Beschaftigten und deren Angehdorigen zur
Teilnahme an Praventions- und Vorsorgemal3nahmen durch aktivierende
und strukturierte Kommunikation und Interaktion mit.

o Sie/Er organisiert den internen und externen Informationsfluss einschlief3lich
Terminplanung zur Organisation und Koordination arbeitsmedizinischer
MalRnahmen der Primar-, Sekundar- und Tertiarpravention auch im Rahmen
des Betrieblichen Gesundheitsmanagements.

o Sie/Er fuhrt ausgewéhlte Dokumentationen und Mal3hahmen des
Qualitatsmanagements eigenstandig durch

Qe

(G R



13

Delegation betriebsarztlicher Leistungen

Inhalte des Fortbildungscurriculum MFA Arbeitsmedizin

Fachtheoretischer und fachpraktischer Unterricht

1

2.

8.
9.

Kommunikation und Gesprachsfihrung
Wahrnehmung und Motivation
Die Arbeitsmedizin im System der Sozialen Sicherung

Gefahrdungsbeurteilung, arbeitsmedizinische Vorsorge und wei-
tere Untersuchungen

Gesundheitliche Pravention und Management im Betrieb
Administration und Koordination

Grundlagen Diagnostische Verfahren — Augen
Grundlagen Diagnostische Verfahren — Ohren

Grundlagen Diagnostische Verfahren — Herz-Kreislauf

10. Grundlagen Diagnostische Verfahren — Lunge

Gesamt

8 Stunden

8 Stunden

8 Stunden

36 Stunden

24 Stunden

8 Stunden

12 Stunden

12 Stunden

12 Stunden
12 Stunden

140 Stunden
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Inhalte des Fortbildungscurriculum MFA Arbeitsmedizin

4. Gefahrdungsbeurteilung, arbeitsmedizinische Vorsorge und weitere
Untersuchungen

4.1. Bei der Erfassung der Gefahrdungen am Arbeitsplatz und bei deren
Dokumentation mitwirken

4.1.1 Belastungs- und Beanspruchungserfassung
— Methoden zur Erfassung von Belastungen und Beanspruchungen
— Dokumentation nach 86 ArbSchG und Verordnungen

4.1.2 Chemische Gefahrdungen
— Gefahrstoffe und deren Wirkung

— Mitwirken bei arbeitsmedizinisch-toxikologischer Unterweisung
nach 814 Abs2 GefStoffV
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Inhalte des Fortbildungscurriculum MFA Arbeitsmedizin

4.1.3 Physikalische Gefahrdungen und deren Wirkung, insbesondere

— Beim Heben und Tragen und manuellen Bewegen von Lasten
(Lastenhandhabungsverordnung)

— Larm
4.1.4 Biologische Gefahrdungen durch Infektionserreger und deren Wirkung

— Mitwirken bei arbeitsmedizinisch Unterweisung und Beratung nach814
Abs?2 BioStoffV

4.1.5 Gefahrdungen durch die Gestaltung der Arbeit sowie von Arbeitsplatz,
Arbeitsmitteln, Arbeitszeit und Arbeitsumgebung und deren Auswirkungen

4.1.6 Psychische Gefahrdungen und deren Wirkung, insbesondere
— Arbeitszeit / Pausen / Arbeitsform und Schichtarbeit
— Missverhaltnis von Arbeitsaufgabe und Bewaltigungsmaglichkeiten

— Kompensationsverhalten (Sucht)
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Qualitatssicherung:

» Die regelmafdige und qualitatsgesicherte Fortbildung aller Mitarbeiter
Ist eine der Grundbedingungen der arbeitsmedizinischen Betreuung in
einem interdisziplinaren Team.

» Die Leistungsdelegation an nichtarztliche Mitarbeiter, deren Auswabhl,
Anleitung, Koordination und Kommunikation, Durchflihrungs- und
Erfolgskontrolle sowie deren Dokumentation muss vollstandig in der
Verantwortung des Arztes bleiben.
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Grundlage jeder betriebsarztlichen Tatigkeit ist

« die Kenntnis der konkreten und spezifischen
Arbeitsbedingungen
(Gefahrdungsbeurteilung)

* Dies ist eine Grundbedingung fachlich fundierter
arbeitsmedizinischer Betreuung und Vorsorge.
Kann nicht delegiert werden. i
O
* Wiederholungsbegehungen kdnnen vom Betriebsarzt
delegiert werden.
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| | Es sind klare Bedingungen fur die Delegation zu
" | definieren. Voraussetzung sind

fundierte fachliche Kenntnisse,

Erfahrungen im betrieblichen Alltag und

eine anerkannte Ausbildung / Qualifikation der anderen
Professionen und

das Zusammenfuhren der Planung, Durchfihrung und
Ergebnisauswertung in der Hand des Betriebsarztes.
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Delegation betriebsarztlicher Leistungen

Im Rahmen der arbeitsmedizinischen Betreuung kann
unter betriebsarztlicher Fuhrung, Leitung und Aufsicht ein
Team von auf die betriebsspezifischen Bedurfnisse
ausgerichteter Fachspezialisten tatig werden

Dabel handelt es sich um .

Kooperationen oder
Delegation.
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Fachspezialisten konnen z.B. sein:

* Arbeits-, Betriebs- und Organisationspsychologen
« Arbeitswissenschatftler

« Ergotherapeuten

e Padagogen

« Sportwissenschaftler

* Physiotherapeuten

« Logopaden

- MTA

« Gesundheitspflegende
 Rettass. / Notfallsanitater ‘
 Gesundheitswissenschaftler § =
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Beispiel GBU psychische Belastungen

Betriebsarzt — Arbeitspsychologe
 interdisziplinare Zusammenarbeit
« Betriebsarzt:
Kenntnisse Uber die
Arbeitsbedingungen,
Belastungen im Unternehmen
* Arbeitspsychologe:
Methodenkompetenz
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Auf die Gesundheit der Beschaftigten ausgerichtete

(z.B. isolierte, nicht fachlich
gesteuerte Mal3nahmen der
betrieblichen
Gesundheitsforderung)

sind dem Gesundheitsschutz erfahrungsgemal’ nicht
dienlich und aus Grinden der Effizienz

2U vermeijden

|
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Zusammenarbeit
Betriebsarzte und Fachkrafte fur Arbeitssicherheit
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Zukunftsperspektive?
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