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Zitate aus dem ArbMedNet

» ... Ich betreue unter anderem einen gré3eren Betrieb der Elektronik-
fertigung. Dort hat man das Problem der Qualitdtssicherung bei kleinen
und kleinsten Bauteilen ..., der Betrieb mchte verbindlich fiir die
betroffenen Arbeitsplédtze eine regelméallige Eignungsuntersuchung -
Sehtest mit Visuspriifung des Nahsehens, des réumlichen Sehens und
der Farbtiichtigkeit - einflihren - &hnlich der geforderten jéhrlichen
Priifung nach der DIN ... hat jemand von lhnen eine Einschétzung, wie
ein solches Problem zu I6sen sein wird?

@ Umwstmacizin

Zitate aus dem ArbMedNet

» ... Die Tatsache, dass ich Eignungsuntersuchung durchfiihre und dazu
Jjeden Mitarbeiter schriftlich einlade ist bei allem Einfiihlungsvermégen
dazu geeignet meinen Ruf zu ruinieren. Es geht eben wieder in Richtung
»der Doktor kontrolliert weg vom Ansatz der ,Doktor berét”. ..."
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Zitate aus dem ArbMedNet

» ... dass das Thema "Eignungsuntersuchungen" ein Dauerbrenner
in der Arbeitsmedizin ist stimmt zwar, in meinen Augen besteht

hierfiir aber (iberhaupt kein dringlicher Anlass. Die Frage, inwieweit
Eignungsuntersuchungen zul&ssig sind oder nicht hat in meinen
Augen ausschlielllich das Unternehmen zu klaren und nicht der
Betriebsarzt. Als Betriebsarzt sollte man sich in meinen Augen
davor hiiten, "Rechtsberatungen” zu diesem Thema
durchzufiihren. ...”

Bl universitarsmedizin.

1.
Allgemeiner und

rechtlicher Teil




Vorsorge versus Eignung
- Definition -

Vorsorge (ArbMedVV)

= § 2 AroMedVV -9

Vorsorge versus Eignung

- Definition: Vorsorge -

ArbMedVV § 2 Begriffsbestimmungen

(1) Arbeitsmedizinische Vorsorge im Sinne dieser Verordnung

1.
2.

ist Teil der arbeitsmedizinischen Praventionsmalnahmen im Betrieb;

dient der Beurteilung der individuellen Wechselwirkungen von Arbeit und
physischer und psychischer Gesundheit und der Friherkennung
arbeitsbedingter Gesundheitsstérungen sowie der Feststellung, ob bei
Ausubung einer bestimmten Tatigkeit eine erhdhte gesundheitliche
Gefahrdung besteht;

beinhaltet ein arztliches Beratungsgesprach mit Anamnese einschlieRlich
Arbeitsanamnese sowie korperliche oder klinische Untersuchungen, soweit
diese fir die individuelle Aufklarung und Beratung erforderlich sind und der
oder die Beschaftigte diese Untersuchungen nicht ablehnt;

umfasst die Nutzung von Erkenntnissen aus der Vorsorge fir die
Gefahrdungsbeurteilung und fir sonstige Maflnahmen des Arbeitsschutzes;
umfasst nicht den Nachweis der gesundheitlichen Eignung fiir berufliche

Anforderungen nach sonstigen Rechtsvorschriften oder individual- oder
kollektivrechtlichen Vereinbarungen.




Vorsorge versus Eignung

- Definition: Eignung -

Duden: Tauglichkeit:
= Befahigung
= Eignung
= Qualifikation

Wikipedia: Medizinische Tauglichkeit:

Die medizinische Tauglichkeit ist die ErfUllung korperlicher
und gesundheitlicher Voraussetzungen eines Menschen fur
bestimmte Tatigkeiten.

Vorsorge versus Eignung
- Ziele -

Vorsorge (ArbMedVV)

= Erkennen und Verhiiten von arbeitsbedingten | = Unklar formuliert (?)
Erkrankungen und Berufskrankheiten

= Verhitung von Unfallen/Arbeitsunfallen
= Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit
= Schutz des Arbeitgebers
= Fortentwicklung des betrieblichen

Gesundheitsschutzes = Schutz des Arbeitnehmers

= Personalauswahl

= Qualitatssicherung




Vorsorge versus Eignung
- Ziele -

Vorsorge (ArbMedVV)

= Erkennen und Verhiiten von arbeitsbedingten | = Unklar formuliert (?)
Erkrankungen und Berufskrankheiten

= Verhitung von Unfallen/Arbeitsunfallen
= Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit
= Schutz des Arbeitgebers
= Fortentwicklung des betrieblichen

Gesundheitsschutzes = Schutz des Arbeitnehmers

Die DIN 33430 zur Eignungsdiagnostik = Personalauswahl

Die DIN-Norm 33430 ,Anforderungen an Verfahren und deren

Einsatz bei ber teilungen® wurde im o .
Juni 2002 auf Initiative des Berufsverbands Deutscher h QualltatSSICherung

Psychologinnen und Psychologen (8DP) und der Deutschen

uuuuu
ungen sowie Q i an die
an der Eignungsbeurteilung beteiligten Personen.
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Qualitatssicherung durch NORMEN

Definition:

Normung bezeichnet die Formulierung, Herausgabe und Anwendung von
Regeln, Leitlinien oder Merkmalen durch eine anerkannte Organisation
und deren Normengremien. Sie sollen auf gesicherten Ergebnissen von
Wissenschaft, Technik und Erfahrungen basieren und auf die Férderung
optimaler Vorteile fir die Gesellschaft abzielen

Rechtscharakter von Normen:

= Normen haben den Charakter von Empfehlungen

= deren Beachtung und Anwendung jedermann freisteht

= Normen an sich haben keine rechtliche Verbindlichkeit
= EU macht EU-Normen zunehmend rechtverbindlich




Anlasse fur individuelle

arbeitsmedizinische Untersuchungen

Untersuchungsart

Primares Schutzziel

Einstellungsuntersuchung

»Arbeitgeber*

Eignungsuntersuchung |

Allgemeinheit (z.B. Fev)

Eignungsuntersuchung Il

Individuum (z.B. JArbSchG, R5V)

Vorsorge versus Eignung
- Schutzziel -

Vorsorge (ArbMedVV)

= Selbstschutz

= Fremdschutz (und Selbstschutz)




Vorsorge versus Eignung

- rechtliche Verankerung -

Vorsorge (ArbMedVV)

= § 2 ArbMedVV = vorrangig ein arbeitsrechtliches Thema

= Tauglichkeitsuntersuchungen nach
weiteren Rechtsverordnungen:
= Fahrerlaubnisverordnung
= Triebfahrzeugfiihrerscheinverordnung
= Seearbeitsgesetz
= Luftverkehrszulassungsverordnung
= Druckluftverordnung

ind Umweltmadizin

Eignung: Information der DGUV

Juni 2014

Bl universimAtsmedizin.
nstittfir Arbeits:, Sozis MANZ

¥ DGUV
Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung

250-010

DGUV Information 250-010 | Wird derzeit in
Abstimmung mit dem
BMAS liberarbeitet!

Eignungsuntersuchungen
in der betrieblichen Praxis




Eignung: Stellungnahme des BMAS

@ | Hinweis:
= Eignungsuntersuchungen sind vorrangig
ein arbeitsrechtliches Thema

Zum Thema Eignungsuntersuchungen
st

Unterteilung:
= 1. Einstellungsuntersuchungen

= 2. Eignungsuntersuchungen im
bestehenden Beschaftigungsverhaltnis

Arbeitsschutzrecht:
= Offentlich-rechtliche Pflichten

http://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Th i wtz/zum-th ignungsuntersuchungen.pdf?__blob=publicationFile

Bl universimAtsmedizin.
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Eignung: Stellungnahme des BMAS

= Einstellungsuntersuchungen:

= Arbeitgeber darf von einer Bewerberin oder
einem Bewerber im Bewerbungsverfahren eine
gesundheitliche Untersuchung verlangen, soweit
diese in einer Rechtsvorschrift angeordnet ist
(z. B. bei Piloten von Flugzeugen).”

= Dartber hinaus darf der Arbeitgeber den
Abschluss des Arbeitsvertrages nur dann von
der Vornahme einer gesundheitlichen
Untersuchung abhangig machen, wenn die
Untersuchung zur Feststellung erforderlich ist,
dass die Stellenbewerberin oder der
Stellenbewerber fiir die vom Arbeitgeber
beschriebene Tatigkeit geeignet ist.”

http://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Thema-Arbeitsschutz/zum-thema-eignungsuntersuchungen.pdf?__blob=publicationFile




UNIVERsITATsSmedizin.

............... . Sotial und Unweltmedizin

Eignung: Stellungnahme des BMAS

B |, = Eignungsuntersuchungen im bestehenden
S Beschaftigungsverhiltnis:

= nur auf der Basis von Rechtsvorschriften

= oder es besteht ein konkreter Anlass

= Beabsichtigter Tatigkeitswechsel kann einen
konkreten Anlass darstellen

= Anlasslose Eignungsuntersuchungen dirfen auch
im Arbeitsvertrag nicht vereinbart werden

http://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Th i wtz/zum-th ignungsuntersuchungen.pdf?__blob=publicationFile

Bl universimAtsmedizin.
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Eignung: Stellungnahme des BMAS

@ |, = Arbeitsschutzrecht: 6ffentliche Pflichten

Zum Thema Eignungsuntersuchungen
stan 0072014

= Verhéltnispravention ist vorrangig

* Individuelle MaBnahmen (z.B. personliche
Schutzausristung oder arbeitsmedizinische
Vorsorge sind nachrangig)

= Arbeitsmedizinische Untersuchungen, die
Beschaftigungsvoraussetzung sein sollen mussen
in einer Verordnung geregelt sein

= Gefahrdungsbeurteilung ist kein geeignetes
Instrument zur Begriindung von
Eignungsuntersuchungen

= Gefahrdungsbeurteilung ist arbeitsplatz- bzw.
tatigkeitsbezogen und grundsatzlich unabhangig
von der dort beschaftigten Person durchzufiihren

http://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Thema-Arbeitsschutz/zum-thema-eignungsuntersuchungen.pdf?__blob=publicationFile
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2.
Aufgaben, Pflichten und
Interessen der Beteiligten

am Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz

Bl universimAtsmedizin.

Aufgabenverteilung/Pflichten/Interessen:

- Beteiligte -

u.a.:

= Arbeitnehmer

= Arbeitgeber

= Gesetzliche Unfallversicherung
= Betriebsarzte

11
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Aufgabenverteilung/Pflichten/Iinteressen:

- Arbeitnehmer -

Behandlung als Mensch durch Vorgesetzte

Forderung gegenseitiger Unterstltzung durch Kollegen

festes verlassliches Einkommen
Sicherheit des Arbeitsplatzes

Arbeit soll SpaR machen

unbefristete Arbeitsverhaltnisse

Gesundheitsschutz bei Arbeitsplatzgestaltung

Arbeit vielseitig /abwechslungsreich

Arbeit soll sinnvoll sein

auf Arbeit stolz sein kénnen

0 50
(Prozent)
W 3ulert wichtig ® sehr wichtig

100

Quelle: BAUA: Arbeitswelt im Wandel, Ausgabe 2011

Aufgabenverteilung/Pflichten/Interessen:
- Arbeitnehmer -

Grundrechte:

Schutz der Menschenwurde

Freie Entfaltung der Personlichkeit

Allgemeine Handlungsfreiheit

Recht auf Leben und korperliche Unversehrtheit
Recht auf informationelle Selbstbestimmung

12



Recht auf informationelle

Selbstbestimmung

= Als Recht auf informationelle Selbstbestimmung wird das
Recht des Einzelnen verstanden, grundsatzlich selbst
Uber die Preisgabe und Verwendung seiner
personenbezogenen Daten zu bestimmen.

= Das Recht auf informationelle Selbstbestimmung ist im
Grundgesetz nicht explizit geregelt.

= Das Bundesverfassungsgericht hat es in einem Urteil
aus dem allgemeinen Personlichkeitsrecht des
Grundgesetzes (Art. 2 Abs. 1 GG) abgeleitet und
versteht es als eine besondere Auspragung des
allgemeinen Personlichkeitsrechtes.

UNIVERsITATsmedizin.

Aufgabenverteilung/Pflichten/Interessen:

- Arbeitgeber -

* niedrige Kosten

= hohe Gewinne

» Qualitat

= keine Storung der Arbeitsablaufe

» Rechtssicherheit

= keine Uberregulierung

= moglichst grof3e unternehmerische Freiheiten
= Kontinuitat

13
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Aufgabenverteilung/Pflichten/Iinteressen:

- Gesetzliche Unfallversicherung -

SGB ViII
§ 1 Pravention, Rehabilitation, Entschadigung

Aufgabe der Unfallversicherung ist es, nach MalRgabe der
Vorschriften dieses Buches

1. mit allen geeigneten Mitteln Arbeitsunfalle und
Berufskrankheiten sowie arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren
zu verhiiten,

2. nach Eintritt von Arbeitsunfallen oder Berufskrankheiten die
Gesundheit und die Leistungsfahigkeit der Versicherten mit allen
geeigneten Mitteln wiederherzustellen und sie oder ihre
Hinterbliebenen durch Geldleistungen zu entschadigen.

Bl universitarsmedizin.

Aufgabenverteilung/Pflichten/interessen:

- (Betriebs)Arzten -
Auf was miussen die Betriebsarzte achten?

U.a.:

» Einhaltung des geltenden staatlichen Rechts
* Einhaltung des geltenden Berufsrechts

= Einhaltung ethischer Standards

» Fortbildung

= Validitat der angewandten Untersuchungen

* Qualitatssicherung

14



Aufgabenverteilung/Pflichten/interessen:

- (Betriebs)Arzten -

(Muster)Berufsordnung
U.a.:

Arztinnen und Arzte dienen der Gesundheit des einzelnen Menschen und der Bevélkerung.

Aufgabe der Arztinnen und Arzte ist es, das Leben zu erhalten, die Gesundheit zu schiitzen und
wiederherzustellen, Leiden zu lindern, Sterbenden Beistand zu leisten und an der Erhaltung der
natiirlichen Lebensgrundlagen im Hinblick auf ihre Bedeutung flr die Gesundheit der Menschen
mitzuwirken.

Arztinnen und Arzte (iben ihren Beruf nach ihrem Gewissen, den Geboten der &rztlichen Ethik und
der Menschlichkeit aus. Sie dlrfen keine Grundsatze anerkennen und keine Vorschriften oder
Anweisungen beachten, die mit ihren Aufgaben nicht vereinbar sind oder deren Befolgung sie
nicht verantworten kénnen.

Arztinnen und Arzte haben ihren Beruf gewissenhaft auszuiiben und dem ihnen bei ihrer
Berufsauslbung entgegengebrachten Vertrauen zu entsprechen. Sie haben dabei ihr arztliches
Handeln am Wohl der Patientinnen und Patienten auszurichten. Insbesondere durfen sie nicht das
Interesse Dritter Uber das Wohl der Patientinnen und Patienten stellen.

Arztinnen und Arzte diirfen hinsichtlich ihrer arztlichen Entscheidungen keine Weisungen von
Nichtarzten entgegennehmen.

Arztinnen und Arzte sind verpflichtet, die fiir die Berufsausiibung geltenden Vorschriften zu
beachten.

Dcmsche rcse”sc\ aw lu

Aufgabenverteilung/Pflichten/Iinteressen:

- Ethik-Kodex der DGAUM -

- T ¥~ Art. 6 Rechtskompetenz:
f#\DGAUM ! . 4 “ i 1 = InderArbeitsmedizin Tatige kennen

die fiir ihren Aufgaben- und
Verantwortungsbereich einschlagigen

el UNSER ZIEL: GESUUD ARBEITEI!,.ESUND LEBEN! ‘

o sind hior » Wir Gber uns » Ethk Kodox der Arbolsmedizin . Q

rechtlichen Regelungen,
= beachten diese bei ihrem beruflichen

Strsst Ethik-Kodex der Arbeitsmedizin Handeln

= und wirken dariber hinaus auch an
ihrer Weiterentwicklung mit.

= Sie durfen dabei keine Grundsatze
anerkennen und keine Vorschriften

ot oder Anweisungen beachten, die mit
s ihren Aufgaben nicht vereinbar sind
oder deren Befolgung sie nicht
verantworten kénnen.

wnd
arbsitsmedizinischtoxlologische, -epidemiologische, psychosozials Forschungen, n
unfassendos .

= Sie dirfen hinsichtlich ihrer &rztlichen
Entscheidungen keine Weisungen
von Nichtarzten entgegennehmen.

nnnnnnnn
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Aufgabenverteilung/Pflichten/interessen:

- (Betriebs)Arzten -

Interessen der Betriebsarzte?

= Einkommen

= sicherer Arbeitsplatz

* interessanter Beruf

» Rechtssicherheit

» zufriedene ,Kunden*

= Kkeine Storungen der ,Betriebsablaufe”

Aufgabenverteilung/Pflichten/Interessen:
- Interessenskonflikte -

Arbeitnehmer Arbeitgeber

Unfall-
versicherung Betriebsarzte

16
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AIN;

VERSORGUNGSSTARKUNGSGESETZ
Regierung reagiert auf Arztekritik

Die Bundesregierung hat cinen Ka-

i Bunde
o,

Pra dem
Praxisitz haben, Nun sollen wei-

tere Ausnahmercgelungen hinzu- -
kommen

Die Zulassungsauschlsse hitten

ten auch S0 sollen dic
Asirag auf Nchbesetzung cines  Versorgungsbedishisse von Men.  se auch dann gegen cinen Aufkaul
schen mit Behinderung oder der  cines Arzsitzes entscheiden kon-
Ehalt cines besonderen Versor.  nen, wen interessierte Arrt sich
gungsangebots ciner Berufsaus.  verpflichien, den 7 Nachbeset-
Gbungsgemeinschaft eine Rolle  zung anstehenden Vertragsarzisitz
spielen. Dariberhinaus erginzt die in ein schlechier versorgtes Ge-
Bundesregierung auch die bereits  bietdesselben Planungsbercichs 7
Konsentieren Ausnahmeregelungen.  verlegen'. o

Zitat der Woche

e o y3Der beste Arzt scheint mir der, der
voraussagen kann.6  weodss

KRANKENSTAND
Der Wohnort macht den Unterschied

Die Deutschen sind nicht dberall rtemberg im Jabr 2013

gleich krank und vor allem nicht  durchschnittlich 15,4 Tage krank-
geschricben waren, berugdic

Gesundbeitsreport 2014 des BKK-  Fehizeit pro Versicheriem in Bran.  psychischen Stsrumgen mit 14,7

Dachverbands, der am . Dezember  denburg 21,9 Tage. Das enispricht  Prozent

in Berlin vorgestellt wurde, Wih-  einem Fehlzeitenunterschied von  Die vorhandenen regionalen Un-

nd die BKK.-Versicherten in Ba- 42 Prozent. Im Durchschnitt bie-  terschiede kbnmen aus Sicht von

7S 17,6 Tage sufgrund cinr Erkran-  rektor des Kdlner Instiuts fir
5 Kung zu Hiuse, Scit 2006 nehmen  Medizinsoziologic,  Versorgangs-

der Krankenstand und die Austll-  forschung und Rebabilationswis-

age laut Frane Kaieps, senschaft (IMVR), mur durch cin

o o o P g Mo st MV e s
et 2 felich 7u, Dies beruhe vor allem  Schnitsiellenmanagement  sowie
g auf de Zunahme langfitger und  tikere Forderung der Privention

. chronisher  Erkrankungen. Ein  redusier werden Das Priventons-

Viertel aller Arbeitsunfighcitsta- gosci sci cin wichiiger Schrt in

o gehen lut Reportnach wie vor _ dies Richtn. i

Az50 st s | . 11 | -2 2 D v

Dtsch Arztebl 2014; 111(51-52): A-2250 / B-1898 / C-1818
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Prognosen sind schwierig, besonders

wenn sie die Zukunft betreffen.

Zitat von Karl Valentin oder Mark Twain oder Niels Bohr (?)

Bl universimAtsmedizin.
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Vorhersagewert in der Medizin

. OOOHARDING-ZENTRUM FOR
Er[hl:::pt:’:gf;fnfml:herke"““"g 883 RISIKOKOMPETENZ

Zahlen fir Frauen ab 50 Jahre, die 10 Jahre oder langer am Screening teilgenommen haben

1000 Frauen ohne Screening: 1000 Frauen mit Screening:

gooooesessessesssece guoveseeessssessesee

. J L )
Y Y
© Frauen, die an Brustkrebs starben: 5 4
® Frauen, die insgesamt an Krebs starben: 2n 2
@ Frauen, die nach einer Biopsie erfuhren, dass
auelie:
ihr Testergebnis falsch positiv war: - 100 Getzsche, PC, Jsrgensen, Ki (2013). Cochrane Database
of ystemati Revews 77
© Frauen, die unndtig mit Brustkrebs i s Fakanbon nd suunde,Wo loe
diagnostiziert und behandelt wurden: - 5 Z3hien fr Frauen sb S0 hve verfugbarsod,bezehen
sieichauf Fraven ab 40 e
brige Frauen: 974 870 ww harding center mpg de

http://www.google.de/imgres?imgurl=https %3A%2F %2Fwww.harding-center. mpg.de%2F system%2Ffiles % 2Fimagecache%2Fmaximal
%?2Ficon_array_mammographie_de_11-2014.jpg&imgrefurl=https%3A%2F %2Fwww.harding-center.mpg.de%2F de%2Fgesundheitsinformationen
%2Ffaktenboxen%2Fmammographie&h=554&w=800&tbnid=aNE4C2h8eMIBbM
%3A&zoom=1&docid=GvkI3ve2YIKGwM&ei=DTXTVOeNGMb3arrggXA&tbm=isch&iact=rc&uact=3&dur=1896&page=1&start=0&ndsp=42&ved=0CC
UQrQMwAQ
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Vorhersagewert der betrieblichen

Pravention gaReport 1
SU EYBo,
= Die generelle Botschaft des IGA-Report 3 wird durch die
hinzugekommenen Ubersichtsarbeiten bestatigt.

= Auch in der wissenschaftlichen Literatur aktuelleren Datums herrscht
Konsens darlber, dass Malknahmen der betrieblichen
Gesundheitsforderung und Pravention einen wichtigen Beitrag zur
Gesunderhaltung von Beschaftigten leisten.

= Mit ihrer Hilfe kdnnen Gesundheitsrisiken reduziert,
Krankheitshaufigkeiten gesenkt sowie gesundheitsbewusste
Verhaltensweisen geférdert werden.

= Einigkeit besteht in der Fachliteratur auch dahingehend, dass sich
betriebliche Gesundheitsforderungsmafnahmen fir Unternehmen
auszahlen, indem Krankheitskosten vermieden und
krankheitsbedingte Fehlzeiten vom Arbeitsplatz verringert werden.

Vorhersagewert der betrieblichen
Pravention igeor

LR
U EY

= Die generelle Botschaft des IGA-Report 3 wird durch die
hinzugekommenen Ubersichtsarbeiten bestatigt.

zahlen, indem Krankheitskosten vermieden und
krankheitsbedingte Fehlzeiten vom Arbeitsplatz verringert werden.
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Vorhersagewert von
Eighungsuntersuchungen

Konnen durch Eignungs- bzw. Tauglichkeits-
untersuchungen Arbeitsunfalle vermieden werden?

Wenn ja welche?

Wie ist das belegt?

Bl universimAtsmedizin.

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

20



