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1. Einleitung

Ziel des Infektionsschutzgesetzes (IfSG) ist, ibertragbare Krankheiten beim Menschen
vorzubeugen, Infektionen friihzeitig zu erkennen und ihre Weiterverbreitung zu verhin-
dern. Fiir den Lebensmittelbereich kann diese Broschiire als Hilfestellung dienen.

Sowohl Bakterien, Viren als auch Schimmelpilze konnen an Lebensmitteln haften. Vor
allem Bakterien, z. B. Salmonellen, kdnnen sich zudem auch in bestimmten Lebensmit-
teln wie rohen Eiern, Rohwurstsorten oder nicht durchgegartem Fleisch rasch vermeh-
ren. Zusatzlich gibt es Bakterien, die Giftstoffe (Toxine) in befallenen Lebensmitteln
bilden. Die Aufnahme dieser Giftstoffe macht den Menschen krank, man spricht dann
zumeist von einer Lebensmittelvergiftung.

Befallene Lebensmittel verursachen in erster Linie Brechdurchfalle. Das Gesetz verlangt
verantwortliches Handeln des Unternehmers und seiner Beschiftigten, um die Ubertra-
gung von Infektionskrankheiten tiber Lebensmittel zu verhiiten.

Das IfSG gilt fiir Personen, die mit den in § 42 IfSG aufgefiihrten Lebensmitteln auBer-
halb des privaten hauswirtschaftlichen Bereiches zu tun haben, also auch fiir Stra3en-
oder Vereinsfeste.

Die wesentlichen Anforderungen des IfSG betreffend den Umgang mit Lebensmitteln
sind:

e § 42 Tatigkeits- und Beschaftigungsverbote und
e  §43Belehrung, Bescheinigung des Gesundheitsamtes.
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2. Tatigkeits- und Beschéftigungsverbote

Nach § 42 IfSG diirfen Personen nicht beschéftigt werden,

die erkrankt sind oder bei denen der Verdacht besteht auf

- eine ansteckende Durchfallerkrankung (akute infektiose Gastro-
enteritis, plétzlich auftretender ansteckender Durchfall)

—  Cholera, Typhus und Paratyphus (,,Reisekrankheiten*)
—  Hepatitis A und Hepatitis E (Leberentziindungen),

die an infizierten Wunden oder Hautkrankheiten leiden, wenn die Méglich-
keit besteht, dass deren Krankheitserreger auf Lebensmittel {ibertragen
werden kdnnen.

Ein Tatigkeitsverbot besteht ebenfalls fiir Ausscheider folgender Krankheits-
erreger:

—  Shigellen, Salmonellen, enterohdmorrhagische Escherichia coli
(EHEQ), Choleravibrionen.

Ausscheider haben keine Krankheitssymptome. Die Bakterien sind aberim
Stuhlvorhanden und kdnnen weiterverbreitet werden.

Folgende Krankheitszeichen weisen auf die Krankheiten hin, die zu einem Tatigkeits-
verbot fithren konnen:

Durchfall (mehr als 3 ungeformte Stiihle in 24 Stunden)
Ubelkeit, Erbrechen oder Bauchschmerzen

Fieber (Kérperkerntemperatur = 38,5 °C)

Gelbfarbung der Haut und Augéapfel

Wunden oder offene Stellen von Hauterkrankungen, wenn sie gerdtet,
schmierig belegt, ndssend oder geschwollen sind.

Wer eines oder mehrere der genannten Krankheitszeichen bei sich beobachtet, muss
unverziiglich den Haus- oder Betriebsarzt aufsuchen und mitteilen, dass mit Lebens-
mitteln gearbeitet wird. Auch besteht die Verpflichtung, unverziiglich den Vorgesetzten
zu informieren.

Werden dem Arbeitgeber Erkrankung, Verdacht auf Erkrankung oder Ausscheidertum
bekannt oder beobachtet er Hauterkrankungen bei Mitarbeitern oder bei sich selbst, so
muss er unverziiglich MaBnahmen zur Verhinderung einer Weiterverbreitung der Krank-
heitserreger treffen (z. B. Herausnahme der Mitarbeiter aus dem gefdhrdeten Bereich,
Sorge tragen fiir Arztkontakt, HygienemaBnahmen). Auskunft hierzu erteilt die zustan-
dige Behorde fiir Lebensmitteliiberwachung und das Gesundheitsamt.
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Das Gesundheitsamt kann im Einzelfall Ausnahmen von den Verboten nach dieser Vor-
schrift zulassen, wenn Manahmen durchgefiihrt werden, mit denen eine Ubertragung
der Krankheitserreger verhiitet werden kann.

Das Tatigkeitsverbot muss nicht extra durch eine Behdrde ausgesprochen werden. Es
gilt kraft Gesetzes. Es erstreckt sich auf das Herstellen, Behandeln und Inverkehrbrin-
gen von Lebensmitteln. Die Tatigkeitsverbote gelten auch fiir Personen, die in Kiichen
von Gaststdtten oder sonstigen Einrichtungen der Gemeinschaftsverpflegung tatig
sind. Es betrifft auch Personen, die mit Bedarfsgegenstanden (Geschirr, Besteck, Ar-
beitsmaterialien) so in Beriihrung kommen, dass eine Ubertragung von Krankheitserre-
gern auf Lebensmittel moglich ist, z. B. Reinigungspersonal in Kiichen und Spiilkiichen
auf der ,,reinen Seite“.

Folgende Lebensmittel fallen unter das Beschaftigungs- und Tatigkeitsverbot:
e Fleisch, Gefliigelfleisch und Erzeugnisse daraus
e Milch und Erzeugnisse auf Milchbasis
e  Fische, Krebse oder Weichtiere und Erzeugnisse daraus
e  Eiprodukte
e  Sduglings- und Kleinkindernahrung
e Speiseeis und Speiseeishalberzeugnisse

e Backwaren mit nicht durchgebackener oder durcherhitzter Fiillung oder Auf-
lage

e  Feinkost-, Rohkost- und Kartoffelsalate, Marinaden, Mayonnaisen, andere
emulgierte SoRen, Nahrungshefen

e Sprossen und Keimlinge zum Rohverzehr sowie Samen zur Herstellung von
Sprossen und Keimlingen zum Rohverzehr.
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3. Belehrung und Bescheinigung

Inhalt der Belehrung miissen die Tatigkeits- und Beschaftigungsverbote nach § 42 IfSG
sein. Ziel der Belehrung ist es, ein Bewusstsein fiir die Problematik der Ubertragung
von Krankheitserregern durch Lebensmittel zu schaffen. Sie soll den im Lebensmittel-
bereich Tatigen in die Lage versetzen, Anhaltspunkte fiir ein Tatigkeitsverbot bei sich
selbst festzustellen und entsprechend handeln zu kénnen.

3.1 Erstbelehrung

Voraussetzung fiir die erstmalige Aufnahme einer Tatigkeit im Lebensmittelbereich ist
eine Bescheinigung vom Gesundheitsamt oder einem vom Gesundheitsamt beauftrag-
ten Arzt, dass eine miindliche und schriftliche Belehrung erfolgt ist und dass keine
Tatsachen fiir ein Tatigkeitsverbot vorliegen (Erstbelehrung). Die Bescheinigung darf
nicht dlter als drei Monate sein und muss dem Arbeitgeber spatestens bei erstmaliger
Aufnahme der Tatigkeit vorliegen. Auch der Arbeitgeber selbst muss sich einer Erstbe-
lehrung unterziehen.

3.2 Folgebelehrung

Nach Aufnahme der Tatigkeit und im Weiteren alle zwei Jahre hat der Arbeitgeber die
Personen, die eine der im IfSG genannten Tatigkeiten ausiiben, liber die Tatigkeitsver-
bote und Meldepflichten des IfSG zu belehren. Die Teilnahme an der Belehrung ist zu
dokumentieren und zusammen mit der Bescheinigung der Erstbelehrung an der Ar-
beitsstatte verfligbar zu halten, um sie der zustdndigen Behorde auf Verlangen vorle-
gen zu konnen. Bei Tatigkeiten an wechselnden Standorten geniigt die Vorlage einer
beglaubigten Kopie.

Die Belehrung ersetzt nicht die nach der Lebensmittelhygiene-Verordnung durchzufiih-
rende regelmafige Schulung.

»Gesundheitszeugnisse“ nach § 18 Bundesseuchengesetz, erworben vor dem
01.01.2001, werden als Erstbelehrung anerkannt. Die Erstbelehrung durch das Gesund-
heitsamt oder einem vom Gesundheitsamt beauftragten Arzt entfallt dann, nicht jedoch
die durch den Arbeitgeber durchzufiihrenden Belehrungen.

o
Vorschlége fiir Belehrungsbogen nach IfSG in verschiedenen Fremd-

sprachen kostenlos als Download unter
www.rki.de - Infektionsschutz -» Infektionsschutzgesetz
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Anhang

Weiterfiihrende Informationen

Robert-Koch-Institut:
www.rki.de -> Infektionsschutz -» Infektionsschutzgesetz

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung:
www.infektionsschutz.de

Bundesinstitut fiir Risikobewertung:
www.bfr.bund.de->Publikationen -> Merkblatter-> Merkblatter fiirweitere Berufsgruppen
(Hygieneregeln in der Gemeinschaftsgastronomie in verschiedenen Fremdsprachen)

Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel und Gastgewerbe:
www.bgn.de -» Wissen kompakt ,,Lebensmittelhygiene*
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Handlungsschema fiir den Unternehmer

e  Beschiftigungs-/Tatigkeitsverbote bei den Beschéftigten und auch fiir sich
selbst beachten.

e Neuim Lebensmittelbereich Tatige ohne giiltige Bescheinigung (Erstbeleh-
rung vom Gesundheitsamt oder einem vom Gesundheitsamt beauftragten
Arzt oder noch ein altes Gesundheitszeugnis nach § 18 BSG) vor Tatigkeits-
beginn zum Gesundheitsamt zur Erstbelehrung schicken.

e  BeiTatigkeitsbeginn und aus gegebenem Anlass (Erkrankung, Arbeitsplatz-
wechsel), mindestens jedoch alle zwei Jahre, Belehrung tiber Tatigkeitsver-
bote und Mitteilungspflichten.

e Beieigenen Symptomen oder Symptomen bei Beschdftigten, die auf Krank-
heiten hinweisen, die unter das Beschaftigungsverbot fallen, unverziiglich
Arztkontakt veranlassen und Hygienemainahmen am Arbeitsplatz ergrei-
fen, um eine Weiterverbreitung der Krankheitserreger zu verhindern.

e  Folgende Dokumente an der Arbeitsstatte verfiigbar halten, zur Vorlage auf
Verlangen der zustdndigen Behorde:

— Bescheinigung der Erstbelehrung der Beschiftigten
—  Bescheinigung der Erstbelehrung des Unternehmers
— Bescheinigung der letzten Folgebelehrung der Beschaftigten.
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Betrieb Belehrung nach § 42 und 43
Infektionsschutzgesetz
durch den Arbeitgeber

Mit meiner Unterschrift bestatige ich, dass ich heute liber das Tatigkeits-
verbot nach § 42 Infektionsschutzgesetz und meine Meldepflicht nach § 43
belehrt wurde.

Ich erklare mit meiner Unterschrift, dass mir keine Tatsachen bekannt sind,
die fiir ein Tatigkeitsverbot im Lebensmittelbereich sprechen.

Datum | Name, Vorname | Geb.-Tag | Unterschrift Unterschrift
Belehrer Belehrter
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Auszug aus dem Infektionsschutzgesetz - IfSG (giiltig seit 1.1.2016)*

§ 42 Tatigkeits- und Beschdftigungsverbote

(1) Personen, die

1. an Typhus abdominalis, Paratyphus, Cholera, Shigellenruhr, Salmonellose, einer
anderen infektiosen Gastroenteritis oder Virushepatitis A oder E erkrankt oder dessen
verddchtig sind,

2. an infizierten Wunden oder an Hautkrankheiten erkrankt sind, bei denen die Mog-
lichkeit besteht, dass deren Krankheitserreger iiber Lebensmittel tibertragen werden
konnen,

3. die Krankheitserreger Shigellen, Salmonellen, enterohdmorrhagische Escherichia
coli oder Choleravibrionen ausscheiden,

diirfen nicht tdtig sein oder beschaftigt werden

a) beim Herstellen, Behandeln oder Inverkehrbringen der in Absatz 2 genannten Le-
bensmittel, wenn sie dabei mit diesen in Beriithrung kommen, oder

b) in Kiichen von Gaststatten und sonstigen Einrichtungen mit oder zur Gemeinschafts-
verpflegung.

Satz 1 gilt entsprechend fiir Personen, die mit Bedarfsgegenstanden, die fiir die dort
genannten Tatigkeiten verwendet werden, so in Beriihrung kommen, dass eine Ubertra-
gung von Krankheitserregern auf die Lebensmittel im Sinne des Absatzes 2 zu befiirch-
ten ist. Die Satze 1und 2 gelten nicht fiir den privaten hauswirtschaftlichen Bereich.

(2) Lebensmittel im Sinne des Absatzes 1 sind

1. Fleisch, Gefligelfleisch und Erzeugnisse daraus

2. Milch und Erzeugnisse auf Milchbasis

3. Fische, Krebse oder Weichtiere und Erzeugnisse daraus

4, Eiprodukte

5. Sduglings- und Kleinkindernahrung

6. Speiseeis und Speiseeishalberzeugnisse

7. Backwaren mit nicht durchgebackener oder durcherhitzter Fiillung oder Auflage

8. Feinkost-, Rohkost- und Kartoffelsalate, Marinaden, Mayonnaisen, andere emul-
gierte Sof3en, Nahrungshefen

9. Sprossen und Keimlinge zum Rohverzehr sowie Samen zur Herstellung von Spros-
sen und Keimlingen zum Rohverzehr.
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(3) Personen, die in amtlicher Eigenschaft, auch im Rahmen ihrer Ausbildung, mit den
in Absatz 2 bezeichneten Lebensmitteln oder mit Bedarfsgegenstanden im Sinne des
Absatzes 1Satz 2 in Beriihrung kommen, diirfen ihre Tdtigkeit nicht ausiiben, wenn sie
an einer der in Absatz 1 Nr. 1 genannten Krankheiten erkrankt oder dessen verdachtig
sind, an einer der in Absatz 1 Nr. 2 genannten Krankheiten erkrankt sind oder die in
Absatz 1Nr. 3 genannten Krankheitserreger ausscheiden.

(4) Das Gesundheitsamt kann Ausnahmen von den Verboten nach dieser Vorschrift zu-
lassen, wenn MaBnahmen durchgefiihrt werden, mit denen eine Ubertragung der auf-
gefiihrten Erkrankungen undKrankheitserreger verhiitet werden kann.

(5) Das Bundesministerium fiir Gesundheit wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung
mit Zustimmung des Bundesrates den Kreis der in Absatz 1 Nr. 1 und 2 genannten
Krankheiten, der in Absatz 1 Nr. 3 genannten Krankheitserreger und der in Absatz 2
genannten Lebensmittel einzuschranken, wenn epidemiologische Erkenntnisse dies
zulassen, oder zu erweitern, wenn dies zum Schutz der menschlichen Gesundheit vor
einer Gefdhrdung durch Krankheitserreger erforderlich ist. In dringenden Féllen kann
zum Schutz der Bevdlkerung die Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates
erlassen werden. Eine auf der Grundlage des Satzes 2 erlassene Verordnung tritt ein
Jahr nach ihrem Inkrafttreten auBer Kraft; ihre Geltungsdauer kann mit Zustimmung des
Bundesrates verlangert werden.

§ 43 Belehrung, Bescheinigung des Gesundheitsamtes

(1) Personen diirfen gewerbsméRig die in § 42 Abs. 1bezeichneten Titigkeiten erstmalig
nur dann ausiiben und mit diesen Tatigkeiten erstmalig nur dann beschaftigt werden,
wenn durch eine nicht mehr als drei Monate alte Bescheinigung des Gesundheitsamtes
oder eines vom Gesundheitsamt beauftragten Arztes nachgewiesen ist, dass sie

1. Uberdiein § 42 Abs. 1 genannten Tatigkeitsverbote und {iber die Verpflichtungen
nach den Absédtzen 2, 4 und 5 in miindlicher und schriftlicher Form vom Gesund-
heitsamt oder von einem durch das Gesundheitsamt beauftragten Arzt belehrt
wurden und

2. nach der Belehrung im Sinne der Nummer 1 schriftlich erklart haben, dass ihnen
keine Tatsachen fiir ein Tatigkeitsverbot bei ihnen bekannt sind.

Liegen Anhaltspunkte vor, dass bei einer Person Hinderungsgriinde nach § 42 Abs. 1
bestehen, so darf die Bescheinigung erst ausgestellt werden, wenn durch ein drztliches
Zeugnis nachgewiesen ist, dass Hinderungsgriinde nicht oder nicht mehr bestehen.

(2) Treten bei Personen nach Aufnahme ihrer Tatigkeit Hinderungsgriinde nach § 42

Abs. 1 auf, sind sie verpflichtet, dies ihrem Arbeitgeber oder Dienstherrn unverziiglich
mitzuteilen.
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(3) Werden dem Arbeitgeber oder Dienstherrn Anhaltspunkte oder Tatsachen bekannt,
die ein Tatigkeitsverbot nach § 42 Abs. 1 begriinden, so hat dieser unverziiglich die zur
Verhinderung der Weiterverbreitung der Krankheitserreger erforderlichen Manahmen
einzuleiten.

(4) Der Arbeitgeber hat Personen, die eine derin § 42 Abs. 1Satz 1 oder 2 genannten Ta-
tigkeiten ausiiben, nach Aufnahme ihrer Tatigkeit und im Weiteren alle zwei Jahre {iber
die in § 42 Abs. 1 genannten Tatigkeitsverbote und iiber die Verpflichtung nach Absatz
2 zu belehren. Die Teilnahme an der Belehrung ist zu dokumentieren. Die Sdtze 1und 2
finden fiir Dienstherren entsprechende Anwendung.

(5) Die Bescheinigung nach Absatz 1 und die letzte Dokumentation der Belehrung nach
Absatz 4 sind beim Arbeitgeber aufzubewahren. Der Arbeitgeber hat die Nachweise
nach Satz 1 und, sofern er eine in § 42 Abs. 1 bezeichnete Tatigkeit selbst ausiibt, die
ihn betreffende Bescheinigung nach Absatz 1 Satz 1an der Betriebsstdtte verfiighar zu
halten und der zustandigen Beh&rde und ihren Beauftragten auf Verlangen vorzulegen.
Bei Tdtigkeiten an wechselnden Standorten geniigt die Vorlage einer beglaubigten Ab-
schrift oder einer beglaubigten Kopie.

(6) Im Falle der Geschaftsunfahigkeit oder der beschrankten Geschaftsfahigkeit treffen
die Verpflichtungen nach Absatz 1Satz 1 Nr. 2 und Absatz 2 denjenigen, dem die Sorge
fiir die Person zusteht. Die gleiche Verpflichtung trifft auch den Betreuer, soweit die
Sorge fiir die Person zu seinem Aufgabenkreis gehdrt. Die den Arbeitgeber oder Dienst-
herrn betreffenden Verpflichtungen nach dieser Vorschrift gelten entsprechend fiir Per-
sonen, die die in § 42 Abs. 1 genannten Tatigkeiten selbstandig ausiiben.

(7) Das Bundesministerium fiir Gesundheit wird erméachtigt, durch Rechtsverordnung
mit Zustimmung des Bundesrates Untersuchungen und weitergehende Anforderungen
vorzuschreiben oder Anforderungen einzuschranken, wenn Rechtsakte der Europdi-
schen Gemeinschaft dies erfordern.

*Anmerkung: Rechtlich verbindlich ist ausschlieBlich der aktuell giiltige im
Bundesgesetzblatt versffentlichte Text.
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Informationen zu den im IfSG genannten Krankheiten

Typhus abdominalis, Paratyphus

Die Erreger Salmonella typhi und paratyphi werden {iber Wasser oder verunreinigte Le-
bensmittel aufgenommen. Die Symptome sind hohes Fieber, das wochenlang anhalten
kann, sowie Bauch-, Kopf- und Gliederschmerzen. Zundchst kann auch eine Verstop-
fung bestehen, spater ,,erbsbreiartiger Durchfall. Verbreitet sind die Erreger in Afrika,
Siidamerika und Stidostasien.

Cholera

Die Cholerabakterien verbreiten sich tiber Wasser und Lebensmittel sowie von Mensch
zu Mensch. Auch dieser Erreger kommt nur in Gegenden mit schlechten hygienischen
Voraussetzungen und mangelnder Trinkwasserversorgung vor (Afrika, Stidamerika und
Siidostasien). Die Symptome sind Erbrechen, Bauchschmerzen und milchig weiRer
Durchfall. Der Fliissigkeitsverlust ist hoch und der Kérper trocknet aus. Fieber ist nicht
typisch.

Shigellose (Bakterielle Ruhr)

Die Shigellabakterien werden meist von Mensch zu Mensch iibertragen (mangelnde
Hédndehygiene), aber auch durch verunreinigte Lebensmittel und Trinkwasser. Bereits
wenige Bakterien geniigen, um die Krankheit auszulésen. Die Erkrankung beginnt
plétzlich mit hohem Fieber, Kopf- und krampfartigen Bauchschmerzen. Die anfénglich
wassrigen Durchfille sind bald blutig. Der Erreger kommt auch in Deutschland vor.

Salmonellen-Infektionen

Erreger sind zahlreiche Salmonellenarten, die durch Nahrungsmittel aus infizierten Tie-
ren (z. B. Fleisch, Milch, Eier) aufgenommen werden. Am hadufigsten kommt es durch
Salmonellen zu akutem Brechdurchfall und Bauchschmerzen. Die Symptome kdnnen
aber erheblich schwanken. Die Erreger sind weltweit verbreitet. In den Sommermona-
ten kommt es am haufigsten zu diesen Erkrankungen.

Auch zahlreiche andere Bakterienarten (z. B. Staphylokokken, Colibakterien, Campy-
lobacter, Yersinien) oder Viren (z. B. Rota-, Adeno-, Norwalkvirus) konnen Durchfall,
Erbrechen und Bauchschmerzen verursachen.

Hepatitis A oder E

Die Erreger sind Viren und werden mit Nahrungsmitteln aufgenommen. Aber auch Uber-
tragungen von Mensch zu Mensch sind moglich, da das Virus nach der Infektion mit
dem Stuhl ausgeschieden wird. Hauptsachlich Erwachsene erkranken an einer Gelb-
sucht mit Appetitlosigkeit und Abgeschlagenheit. Obwohl beide Erreger in Deutschland
vorkommen, ist hdufig eine Reise in Lander mit starker Hepatitis A-Virus-Verbreitung
(mangelnder Hygienestandard) der Infektionsanlass. Eine Schutzimpfung gegen Hepa-
titis A wird vor Reiseantritt empfohlen.
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