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Vorwort

Der wirtschaftliche Erfolg eines Unternehmens hat viele Ursachen —
das wissen Sie als Unternehmer oder Betriebsleiterin natirlich
am besten: AuRere Rahmenbedingungen, optimale Ausstattung,
vor allem aber die betrieblichen Gegebenheiten und Ablaufe, die
Sie selbst steuern, bestimmen das Ergebnis. Nicht zuletzt sind gut
ausgebildete, motivierte und gesunde Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter ein wichtiger Aktivposten.

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz werden haufig nicht zu
diesen Aktivposten gezahlt, weil Unternehmerinnen und Unter-
nehmer hier sofort an Gesetze und behordliche Vorgaben denken.
Tatsachlich aber wurde der Vorschriftenberg im Arbeitsschutz in
den vergangenen Jahren deutlich abgebaut. Die neuen Regelungen
lassen Ihnen wesentlich mehr Freiheiten in der Ausgestaltung der
Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes. Es liegt jetzt an
Ihnen, diese Freiheiten als Mittel zur effizienten Betriebsfuhrung
zu nutzen.

Zentrales Werkzeug im Arbeitsschutz ist die Gefahrdungsbeur-
teilung, die Ihnen dabei helfen soll, Inren Mitarbeitern optimale
Arbeitsbedingungen zu schaffen und dadurch Unfalle und Kosten
zu vermeiden. Die BGHW unterstitzt Sie auch hier mit dem Wissen
und der Erfahrung der Praventionsexperten. Zu lhrer Unter-
stitzung bei der Gefahrdungsbeurteilung haben wir dieses
Wissen in einem Werkzeug gebiindelt. In diesem Handbuch er-
fahren Sie, wie Sie dieses Werkzeug sinnvoll einsetzen und wie
wir lhnen dabei helfen.
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DIE GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG

Die Gefahrdungsbeurteilung

Die Gefahrdungsbeurteilung wurde im August 1996 als Be-
standteil des neuen Arbeitsschutzgesetzes in den betrieblichen
Arbeitsschutz eingefiihrt. Viele Akteure haben sie zu Beginn nur
als eine weitere unter vielen gesetzlichen Anforderungen wahr-
genommen. Tatsachlich stellte sie aber eine Zasur dar, eine neue
Grundlage des betrieblichen Arbeitsschutzes.

Das Konzept der Gefahrdungsbeurteilung

Die Europadische Union hatte im Hinblick auf den einheitlichen
europaischen Binnenmarkt ein neues Konzept zur Harmoni-
sierung der Rechtsvorschriften
erstellt, den »New Approach,
wonach gesetzliche Regelungen
nur noch grundlegende An-
forderungen als Zielvorgaben
stellen. Die Konkretisierung der
grundlegenden Schutzzielvorga-
ben im Bereich des Arbeitsschut-
zes sollten der Hersteller eines
Arbeitsmittels und der Betreiber
dieses Arbeitsmittels anhand
einer Beurteilung in eigener
Verantwortung durchfiihren. Auf dieser Basis wurden einige
grundlegende Richtlinien zur Herstellung von Arbeitsmitteln
und zum Betrieb dieser Arbeitsmittel geschaffen. In das deutsche
Recht fanden diese Richtlinien Eingang liber die Maschinenver-
ordnung, die Regelungen zu Bau und Ausriistung von Maschinen
von Grund auf neu konzipierte, und tiber das Arbeitsschutzgesetz
mit der Gefahrdungsbeurteilung.

In Deutschland, wo das Arbeitsschutzniveau schon relativ hoch
war, haben Arbeitsschiitzer lange Zeit den Standpunkt vertreten,



DAS KONZEPT DER GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG

dass durch die Gefahrdungsbeurteilung im betrieblichen Alltag
keine wesentlichen Anderungen zu erwarten seien. Lediglich

die Dokumentationspflicht wiirde demnach einen gewissen
Aufwand bedeuten, wenn vorhandene betriebliche Dokumentati-
onen nicht ausreichten.

Da bewusst keine Formvorschriften zur Gefahrdungsbeurteilung
erlassen worden sind, um die Moglichkeiten der Umsetzung nicht
einzuschranken, haben sowohl Behorden als auch Betriebe in der
Regel keinen direkten Handlungsbedarf gesehen. Die Idee des
neuen Ansatzes, die Eigenverantwortlichkeit des Unternehmers
zu starken, trat durch diese Entwicklung zundchst in den Hinter-
grund.

In der Folge des neuen Regelungskonzeptes mussten jedoch alle
Vorschriften, die konkretere Forderungen stellten, beispielsweise
die Arbeitsstattenverordnung und der groRte Teil der BG-
Vorschriften, zurlickgezogen werden, da sie nicht in Einklang mit
der neuen Eigenverantwortlichkeit zu bringen waren. Mit dem
Wegfall der Detailvorschriften und der Verankerung der Gefahr-
dungsbeurteilung in allen nachfolgenden Regelungen im Bereich
des Arbeitsschutzes tritt nun der Grundgedanke wieder starker in
den Vordergrund.

Sie als Unternehmer erhalten
aus den Vorschriften nur noch n 4
wenige konkrete Forderungen

und Hinweise zur Umsetzung.
Oft werden lediglich abstrakte
Schutzziele genannt, die nach
eigener Beurteilung umgesetzt
werden mussen.

Die neue Freiheit bringt also
auch deutlich mehr Eigenver-

11



DIE GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG

antwortung. Um diese Eigenverantwortung tragen zu konnen,

ist mehr Fachwissen notwendig, liber das kleinere Unternehmen
haufig nicht verfligen. Externe Berater und Fachleute mussen hier
einspringen — eine fur kleine und mittlere Unternehmen unbe-
friedigende Situation.

Die Gefahrdungsbeurteilung eréffnet Ihnen also Freirdaume in der
Ausgestaltung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes in [hrem
Unternehmen, befreit Sie aber nicht von der Aufgabe als solche.

Die alten Regelungen wurden als Vorschriften zwar zuriick-
gezogen, ihre Inhalte sind aber nach wie vor richtig. Sie finden
sie nun als — nicht bindende — Regeln wieder, zum Beispiel als
Technische Regeln, Arbeitsstattenregeln und in der BGR 500.

12

Wer muss eine Gefahrdungsbeurteilung durchfiihren?

Haufig stellen Unternehmer die Frage, ob auch kleine und mittel-
grofe Betriebe eine Gefahrdungsbeurteilung durchfuhren
mussen. Das Arbeitsschutzgesetz nennt zu dieser Frage folgende
Arbeitsbereiche, fur die keine Beurteilung erstellt werden muss:

+ Hausangestellte in privaten Haushalten
+ Beschaftigte auf Seeschiffen

+ Unternehmen, die dem Bundesberggesetz unterliegen

Alle anderen Arbeitgeber, also auch schon diejenigen, die nur
stundenweise Mitarbeiter beschaftigen, sind von dem Gesetz
betroffen.

Eine Einschrankung hinsichtlich der Zahl der Beschaftigten nennt
lediglich der Paragraph 6 des Arbeitsschutzgesetzes, der die Do-
kumentation regelt:




GEFAHRDUNG UND GEFAHR

»Der Arbeitgeber muss Uber die [...] Unterlagen verfiigen,
aus denen das Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung, die
von ihm festgelegten MaRnahmen des Arbeitsschutzes
und das Ergebnis ihrer Uberprifung ersichtlich sind.[...]
Soweit in sonstigen Rechtsvorschriften nichts anderes be-
stimmt ist, gilt Satz 1 nicht fur Arbeitgeber mit zehn oder
weniger Beschaftigten [...].«

Die BGV »Grundsatze der Pravention«
hebt jedoch diese Einschrankung
wieder auf. Generell stellt sich natirlich
auch die Frage, welchen Nutzen Sie aus
einer Beurteilung ziehen kénnen, die Sie
nicht dokumentiert haben und wie Sie
den Nachweis erbringen kdnnen, dass
die Gefahrdungsbeurteilung durchge-
fuhrt wurde.

Gefihrdung und Gefahr - eine Ubersicht iiber die Gefihrdungs-
beurteilung

Was bedeutet eigentlich Gefahrdungsbeurteilung? Im Arbeits-
schutzgesetz heil3t es:

»Der Arbeitgeber hat durch eine Beurteilung der fir die
Beschaftigten mit ihrer Arbeit verbundenen Gefahrdung
zu ermitteln, welche MalRnahmen des Arbeitsschutzes
erforderlich sind.«

Unternehmer sagen haufig, dass es keine Gefahrdungen im Be-
trieb gebe, weil alle Vorschriften eingehalten wiirden. Folglich sei
auch keine Gefahrdung zu beurteilen.

13



DIE GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG

Diese Einschatzung beruht auf
der klassischen Denkweise, dass
es fur jede Gefahrdung auch
eine Vorschrift geben muss. Die-
se Denkweise hat aber gerade
zur Vorschriftenflut gefiihrt und
soll mit der Gefahrdungsbeurtei-
lung tberwunden werden.

Sie beruht aber auch auf

der umgangssprachlichen
Interpretation des Begriffes
»Gefahrdung«im Sinne eines
erheblichen Risikos, einen Scha-
den zu erleiden. Dieses Risiko,
das eigentlich »Gefahr« meint,
ist durch die Einhaltung der gesetzlichen Standards in der Regel
tatsachlich minimiert.

Das Arbeitsschutzgesetz versteht jedoch unter einer Gefahrdung
die theoretische Moglichkeit, einen Schaden zu erleiden. Eine
Risikobetrachtung findet hier noch nicht statt. Wesentlich ist das
Zusammentreffen eines »Gefahrdungsfaktors« mit einer Person.
Diese »Gefahrdungsanalyse« ist der erste Schritt der Gefahr-
dungsbeurteilung und soll zunachst wertungsfrei alle denkbaren
Gefahrdungen ermitteln helfen.

Durch elektrischen Strom, einen Gefahrdungsfaktor, konnen
Mitarbeiter verletzt werden, also besteht eine Gefahrdung.

14

Weitere Gefahrdungsfaktoren sind beispielsweise Gefahrstoffe,
angehobene oder hoch gelagerte Lasten, die herabfallen konnen,
die raue Oberfldache einer Holzpalette oder ein fahrender Stapler —
Dinge, mit denen lhre Mitarbeiter taglich umgehen.




GEFAHRDUNG UND GEFAHR

Erst der zweite Schritt, die Beurteilung, fihrt zu den Aussagen
« »hohes Risiko, also Gefahr«

- »geringes Risiko, also Sicherheit«

Gefahren bestehen beispielsweise, wenn Ihre Mitarbeiter mit
elektrischen Geraten und Leitungen, angehobenen oder hoch ge-
lagerten Lasten, Holzpaletten oder fahrenden Staplern unsicher
umgehen.

Sicherheit

Soll

Die genannten Gefahren kennen Sie selbstverstandlich und haben
sie auch schon in der Vergangenheit wirksam bekampft. Die
Gefahrdungsbeurteilung systematisiert diesen Prozess lediglich,
um auch weniger offensichtliche Gefahrdungen in den Blick zu
riicken.

Erkennen Sie im Einzelfall noch Defizite, miissen natiirlich geeig-
nete MaBnahmen eingeleitet, ihre Umsetzung liberwacht, und
ihre Wirksamkeit kontrolliert werden.

Der beschriebene Prozess von der Analyse lber die Beurteilung,
die Maltnahmen sowie die Kontrolle der Wirksamkeit wird in

der Dokumentation abgebildet. Wichtig ist hier nicht die Form,
sondern die Nachvollziehbarkeit und damit die Vollstandigkeit.

15




DIE GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG

Anweisungen, Teilnahmelisten, Vertrage, Priifprotokolle und Re-
paraturrechnungen mit Bezug zum Arbeitsschutz sind Bestand-
teil der Dokumentation.

Ein Beispiel

Analyse: Sie stellen in lhrem Betrieb elektrische Leitungen und
Gerate zur Verfligung. lhre Mitarbeiter verwenden diese Leitun-
gen und Gerate, sind also gefahrdet.

Beurteilung: Da die verwendeten Leitungen und Gerate
elektrisch in Ordnung sind, ist das Risiko gering. Die Verwendung
ist sicher. Festgestellte Defekte werden durch eine Fachkraft
behoben.

Dokumentation: Sie dokumentieren, dass Sie die Verwendung von
elektrischer Energie, also die Nutzung von Leitungen und Geraten
als sicher beurteilen und wie die Leitungen und Gerate betriebs-
sicher gehalten werden. Stellen Sie dazu auch die Organisation
dar,zum Beispiel durch Verweis auf Verantwortlichkeiten, und
dokumentieren Sie auch Wartungsvertrage, Priifprotokolle,
Rechnungen zur Mangelbehebung und ahnliche Ergebnisse.

16

Der erste Teil der Gefahrdungsbeurteilung — die Analyse der mog-
lichen Gefahrdungsfaktoren —13sst sich systematisch abarbeiten.
Hierzu finden sich Listen in den einschlagigen Leitfaden (siehe:
www.gefaehrdungsbeurteilung.de).




GEFAHRDUNG UND GEFAHR

Lo pelewhtung |
R Q| oot
| 5rand undexpiosion
K] cremsn
(| o
P eecosn |
i*
]| am
Y
s 2N
by o
1
] snune
“
i virstoren

Beleuchtung
Biostoffe
Brand und Explosion

Chemisch

Elektrisch

Mechanisch

Physisch
Psychisch
Schall
Strahlung
Temperatur

Vibrationen

Helligkeit, Blendung, Verschattung,
Reflexe etc.

Bakterien, Viren, Pilzsporen etc.

Brennbare Stoffe, Gasgemische, Staub etc.

Putzmittel, Losemittel, Staube etc.

Uberdruck, beispielsweise beim Tauchen und
Tunnelbau, Unterdruck

Elektrische Leitungen, elektrische Gerate,
Lichtbogen etc.

»Aggressive« Farbgestaltung, starke
Kontraste

Sonnenstrahlung, Sonnenbrand, Feuchtigkeit,
Zugluft etc.

Sich bewegende (herabfallende, drehende
etc.) Teile, fahrende Fahrzeuge, raue Ober-
flachen, spitze, scharfe Kanten etc.

Schweres Heben, ungiinstige Korper-
haltungen etc.

Stress, Angst, Bedrohung etc.

Larm, Hintergrundgerdusche etc.

Laser, Rontgen, Radioaktivitat

Kihl- und Gefrierraume, Hitzearbeitsplatze

Handgefiihrte Werkzeuge,
Fiihren vibrierender Fahrzeuge etc.

17




DIE GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG

Auch der zweite Teil — die Abschatzung, ob Personen mit den Fak-
toren in Bertihrung kommen kénnen —ist in der Regel problemlos
moglich.

Die Beurteilung des in der Regel schwer

m abschatzbaren Risikos durch eine gegebene
: . ; Gefahrdung ist jedoch grundsatzlich sub-

18

jektiv. Hier liegt die eigentliche Verantwor-
tung und der Handlungsspielraum des Un-
ternehmers. Nur dort, wo der Gesetzgeber
Grenzwerte festgelegt hat, fiihrt die Beur-
teilung zu einem objektiven Ergebnis, zum
Beispiel bei Larm- oder Gefahrstoffgrenz-
werten. Lassen Sie sich bei Messungen von
der fir Sie zustandigen Technischen Auf-
sichtsperson der BGHW helfen. Sie verfugt
uber die notwendige Ausstattung und das
Expertenwissen, um aussagefahige Mess-
werte fir Ihre Gefahrdungsbeurteilung zu
erhalten. Ubr|gens Messungen durch die BGHW sind fiir Sie als
Mitgliedsbetrieb kostenlos.

Die Gefdhrdungsbeurteilung im Detail

Das Arbeitsschutzgesetz enthalt keine naheren Angaben, wie
die Gefahrdungsbeurteilung formal durchzufiihren ist. Jeder Un-
ternehmer kann also selbst entscheiden, welche Methoden und
Hilfsmittel (zum Beispiel Checklisten oder Formulare) er verwen-
det. Fiir die meisten Betriebe bietet sich folgendes Vorgehen an:

Betriebsstruktur abbilden. Um alle Tatigkeiten berlicksichtigen zu
konnen, sollte die Betriebsstruktur vollstandig aufgelistet wer-
den. Hier gibt es verschiedene Moglichkeiten:
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« Auflistung nach baulichen Gegebenheiten
Welche Gebaude, welche Raume gibt es?
Welche Arbeiten werden wo ausgefiihrt?
Denken Sie auch an Kraftfahrer, Monteure und AuBendienst-
mitarbeiter.

- Auflistung nach organisatorischen Gegebenheiten
Welche Verantwortlichkeiten gibt es fur welche Tatigkeiten?
Achten Sie vor allem auf Liicken in den Verantwortlichkeits-
regelungen.

« Auflistung nach Arbeitsabldufen
Welche Ablaufe werden mit welchen Arbeitsschritten
durchgefihrt?
Denken Sie auch an seltene Ablaufe, beispielsweise bei
Wartung, Reparatur, Auf- und Abbau von Anlagen.

« Auflistung nach Mitarbeitern
Welcher Mitarbeiter fiihrt welche Arbeiten aus?

Diese Liste ist sicher nicht vollstandig. Sie zeigt lediglich Moglich-
keiten auf, die in der Praxis abgewandelt oder auch kombiniert
werden kénnen. Wichtig ist, dass Sie einen vollstandigen Uber-
blick Gber die Arbeiten in Threm Betrieb als Grundlage fur die
nachsten Schritte erhalten.

19
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Themen, die in allen Bereichen vergleichbar sind, konnen und
sollten natirlich nur einmal beurteilt werden. So sind zum
Beispiel die fest verlegten elektrischen Leitungen und die
Regelungen zu ihrer Prifung und Wartung in der Regel fir
den gesamten Betrieb ahnlich.

Alle denkbaren Gefahrdungen anhand Ihrer Betriebsstruktur und
der Tabelle der Gefahrdungen ermitteln. Berlcksichtigen Sie hier-
bei die ortlichen Gegebenheiten und die Fahigkeiten der Mitar-
beiter. Unter Umstanden sind Messungen (Gefahrstoffe, Larm,
Vibrationen, Beleuchtungsstarke etc.) durchzufiihren. Wenden Sie
sich im Zweifel an lhre zustandige Technische Aufsichtsperson.

Prifen, ob es gesetzliche Vorgaben oder Hinweise zur Beurteilung
gibt.Vorhandene Detailregelungen und Grenzwerte sind natur-
lich einzuhalten. Hier gibt es keinen Beurteilungsspielraum.

Technische Regeln geben den Beurteilungsrahmen vor.Von ihnen
konnen Sie abweichen, wenn eine andere Losung im konkreten
Fall zu gleichen oder besseren Ergebnissen flihrt.

Berufsgenossenschaftliche
Informationen geben eine
Ubersicht tiber haufige Ge-
fahrdungen und mogliche
MaBnahmen.

Beurteilen. Schatzen Sie das
Risiko fur jede Gefahrdung
ab, die Sie in lhrer Auflistung
ermittelt haben. Berticksich-
tigen Sie bei der Risikoer-
mittlung die Haufigkeit der
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Tatigkeiten und die mogliche Schwere
eines denkbaren Unfalls.

Ein seltener leichter Unfall ist sicher
anders zu bewerten als ein seltener
schwerer Unfall. Aber ein haufiger leichter
Unfall erfordert auch MaRnahmen.

Maflnahmen ermitteln und festlegen.
Haufig gibt es verschiedene Wege,
Sicherheit fiir die Mitarbeiter zu er-
reichen. Das Arbeitsschutzgesetz sieht
hier eine MaBnahmenhierarchie vor:

« Die Vermeidung des Gefahrdungsfak-
tors hat hochste Prioritat, denn ohne
den Gefahrdungsfaktor gibt es keine
Gefahrdung. Zum Beispiel kann ein
anderes Verfahren unter Umstanden
den Faktor vermeiden.

+ Kann der Gefahrdungsfaktor nicht vermieden werden, ist die
Gefahrdung durch technische Mafsnahmen einzudammen, zum
Beispiel durch Schutzeinrichtungen an Maschinen.

« Ist auch dies nicht moglich, sollte durch organisatorische
Mafnahmen, wie beispielsweise Betriebsanweisungen,
eine gefahrdende Tatigkeit sicher gestaltet werden.

« Als letzte Moglichkeit kommen persénliche Schutzausrtistungen
und das Einwirken auf das Verhalten der Mitarbeiter in Betracht.

In der Praxis werden haufig die Stufen zwei bis vier kombiniert
werden mussen, um eine befriedigende Sicherheit zu erreichen,
denn technische MaBnahmen erfordern in aller Regel auch
organisatorische MaBnahmen und Mitarbeiter, die sich sicher-
heitsgerecht verhalten.

21



DIE GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG

Berlicksichtigen Sie bei der Aus-
wahl Aufwand und Kosten sowie
die Durchsetzbarkeit Ihrer Losun-
gen. Haufig erweist sich die auf
den ersten Blick einfache Losung
als ungeniigend, weil sie in der
Praxis nicht funktioniert. Eine ein-
malige, teure Losung ist am Ende
oft guinstiger als eine Losung, die
permanent angepasst und vor al-
lem durchgesetzt werden muss.

MaRnahmen durchfiihren. Achten
Sie im Zusammenhang mit MaR-
nahmen darauf, dass keine neuen
Gefahrdungen entstehen und
prifen Sie, ob das von Ihnen ge-
wiinschte Ziel auch erreicht wird.

Zu lhren Pflichten als Arbeitgeber gehort es, laufend die Wirksam-
keit der von lhnen getroffenen Malinahmen zur Minderung oder
Vermeidung von Gefahrdungen zu tberpriifen. Dies kann bei-
spielsweise im Rahmen Ihrer regelmalRigen Betriebsbegehungen
oder anlasslich von Sicherheitsgesprachen geschehen.

Vergessen Sie nicht, die Wirksamkeitskontrolle auch zu dokumen-
tieren. Stellen Sie dabei fest, dass Manahmen nicht ausreichend
sind oder sich daraus neue Gefahrdungen ergeben, missen Sie
erneut festlegen, welche Verbesserungen notwendig sind, um
den Schutz lhrer Mitarbeiter zu gewahrleisten.
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Mitarbeiter einbeziehen E

Beteiligen Sie lhre Mitarbeiter an den Arbeitsschutzbegehungen.
Weisen Sie auf Mangel hin und besprechen Sie diese Probleme
mit der Belegschaft. Zeigen Sie, dass hnen die Gesundheit und
Sicherheit der Mitarbeiter ebenso wichtig sind wie die Qualitat
der Arbeitsergebnisse und der geschaftliche Erfolg. Priifen Sie
bei den Begehungen, ob Ihre ArbeitsschutzmaBnahmen wirksam
sind. Halten Sie nicht nur Mangel fest, sondern auch positive
Aspekte. Loben Sie Ihre Mitarbeiter fur vorbildliches Verhalten.

Kompetenz nutzen

Nutzen Sie die Sachkompetenz Ihrer Mitarbeiter, der Sicherheits-
beauftragten und der Personalvertretung — fordern Sie sie zur
Mitwirkung und Mitarbeit bei der Erstellung der Gefahrdungsbe-
urteilung auf.

Darauf hat tbrigens der
Gesetzgeber im Arbeits-
schutzgesetz wie auch im
Betriebsverfassungsgesetz
ausdruicklich hingewiesen.
Verzichten Sie deshalb nicht
auf die Erfahrungen und das
Wissen Ihrer Mitarbeiter um
deren Arbeitsplatze. Setzen
Sie auf die Mitwirkung lhres
Teams.

Von lhnen benannte
Fihrungskrafte und Vorge-
setzte Ubernehmen mit der
Verantwortung auch lhre
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Arbeitsschutzaufgaben fiir diesen Bereich und damit auch Mit-
verantwortung fiir die Gefahrdungsbeurteilung.

Verantwortungsbewusstsein der Mitarbeiter starken

Wenn Sie ein Lager betreiben und einen Lagermeister benannt
haben, gehort es auch zu seinen Aufgaben, die Gefahrdungsbe-
urteilung fur seinen Arbeitsbereich durchzufiihren. Betrauen Sie
ihn mit der Analyse und Beurteilung der Lagereinrichtungen und
der Tatigkeiten der entsprechenden Mitarbeiter. Indem Sie ihn so
in Ihre Sicherheitsarbeit einbinden, starken Sie sein Verantwor-
tungsbewusstsein und finden schneller Schwachstellen.
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Externe Berater

Haben Sie einen Betreuungsvertrag mit einem Betriebsarzt und
einer Sicherheitsfachkraft oder einem Dienstleistungsunter-
nehmen geschlossen? Diese Experten sollen den Unternehmer
rund um die Themen Arbeits- und Gesundheitsschutz im Betrieb
beraten.

Sichern Sie sich deshalb die Unterstiitzung dieser Spezialisten,
freilich ohne sich die Gefahrdungsbeurteilung aus der Hand
nehmen zu lassen. Eine womoglich fiir viel Geld extern erstellte
Gefahrdungsbeurteilung spiegelt haufig nicht die betrieblichen
Gegebenheiten wieder und ldsst sich oft nur sehr schlecht in die
betriebliche Sicherheitsarbeit einbinden.




GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG KONTINUIERLICH DURCHFUHREN

Beratungsangebot fiir Kleinbetriebe

Eine Besonderheit flir Betriebe mit bis zu zehn Beschaftigten
bietet das Unternehmermodell der BGHW. Nehmen Sie an
diesem Modell teil, konnen Sie Kontakt zum Kompetenzzentrum
der BGHW aufnehmen. Dort beraten Sie Betriebsarzte und
Sicherheitsfachkrafte auch bei der Erstellung einer Gefahrdungs-
beurteilung. Naheres hierzu erfahren Sie von lhrer zustandigen
Aufsichtsperson.

Die Praventionsmitarbeiter Ihrer Berufsgenossenschaft haben
Erfahrungen aus dem aktuellen Unfallgeschehen und der Revisi-
onstatigkeit vieler Jahre. Nutzen Sie also auch den Sachverstand
Ihrer Technischen Aufsichtsperson.

Vergessen Sie dabei aber nicht:
Externe Berater konnen nur beraten
und unterstitzen. Verantwortlich fir
die Gefahrdungsbeurteilung sind

Sie als Unternehmer, denn nur Sie
kennen lhr Unternehmen wirklich.

Gefahrdungsbeurteilung kontinuier-
lich durchfiihren

Bedenken Sie, dass die Gefahrdungs-
beurteilung einen kontinuierlichen
und dynamischen Prozess darstellt,
der niemals abgeschlossen ist, so-
lange lhr Unternehmen besteht. Die
Gefahrdungsbeurteilung sollte, wo
immer moglich, in die betrieblichen
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Abldufe integriert und permanent weitergefiihrt werden. Nur
so kann sie als Hilfsmittel zur Verbesserung der Ablaufe genutzt
werden.

Ein Beispiel: Kein Mitarbeiter darf beschaftigt werden, bevor die mit
seiner Tatigkeit verbundenen Gefahrdungen beurteilt wurden —so
will es das Arbeitsschutzgesetz. Das bedeutet: Sie missen die
Gefahrdungsbeurteilung vor Aufnahme einer neuen Tatigkeit, das
heil3t beispielsweise bei Personal-
anderungen, bei der Beschaffung
neuer Arbeitsmittel oder beim
Einsatz neuer Stoffe durchfuhren.

Eine Gefahrdungsbeurteilung
kann also immer nur den augen-
blicklichen Stand der Erkennt-
nisse wiedergeben und muss
laufend den sich andernden Ver-
haltnissen angepasst werden.
Dieses Ziel kdnnen Sie mit ver-
tretbarem Aufwand nur er-
reichen, indem die Gefahrdungs-
beurteilung selbstverstandliches
Planungswerkzeug bei betrieb-
lichen Anderungen wird. Das in
der Gefahrdungsbeurteilung be-
reits zusammengetragene Wissen
hilft Ihnen, fundierte Entschei-
dungen zu treffen.

Auch Beinaheunfalle, Sachschaden oder Unfalle sind Anlasse, die
Gefahrdungsbeurteilung zu liberpriifen, denn sie zeigen Risiken
auf, die vielleicht bisher nicht oder nicht adaquat berticksichtigt
wurden.
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Wichtig: Qualifikation der Beschaftigten priifen H

Bei Maschinenbedienern ist insbesondere zu priifen, ob sie fir die
Arbeitsaufgabe qualifiziert sind. Denken Sie hier beispielsweise
an Gabelstaplerfahrer oder Kranfiihrer. Sie diirfen Beschaftigte
nur dann mit der Bedienung solcher Gerate beauftragen, wenn
Sie sich von deren Befahigung tiberzeugt haben.

Einbindung in die betrieblichen Abldufe

Stellen Sie gelegentlich neue Mitarbeiter ein? Prifen Sie auch an-
hand der Gefahrdungsbeurteilung fiir den zukilinftigen Arbeits-
platz eines neuen Mitarbeiters, welche Fahigkeiten er besitzen
muss und ob Sie den Arbeitsplatz anpassen missen.

Werden bei lhnen regelmaRig
Anlagen und Arbeitsmittel
gepruft? Prifergebnisse und
Unterlagen zur erfolgten
Mangelbeseitigung gehoren zu
Ihrer Gefahrdungsbeurteilung.

werker im Haus? Prifen Sie
anhand lhrer Gefahrdungsbe-
urteilung und anhand der des
Handwerkers, ob durch die
Arbeiten eigene Mitarbeiter
oder Handwerker zusatzlich
gefahrdet werden kénnen. Erlaubnisscheine fiir gefahrliche
Arbeiten wie SchweiRen oder andere Heil3arbeiten gehdren zu
Ihrer Gefahrdungsbeurteilung.
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Kaufen Sie gelegentlich Maschinen und
andere Arbeitsmittel? Ein Blick in die Ge-
fahrdungsbeurteilung vermeidet teure
Fehlkaufe, die sonst aufwandig nachge-
ristet werden mussten.

Sprechen Sie mit Ihren Mitarbeitern Gber
Probleme bei der Durchfiihrung von
Arbeiten? Nutzen Sie die Gelegenheit
und flechten die Sicherheitsaspekte im
Gesprach ein. Die Gefahrdungsbeur-
teilung benennt die wichtigen Punkte.
Eine Unterschriftenliste mit dem Verweis
auf die Gefahrdungsbeurteilung gehort
als Unterweisungsnachweis wieder in die
Beurteilung.

Die Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung

Nach dem Arbeitsschutzgesetz missen im Unternehmen Unter-
lagen vorhanden sein, aus denen

- das Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung,
- die festgelegten Malnahmen und
- das Ergebnis der Uberpriifung

ersichtlich sind.

Der Gesetzgeber hat nicht festgelegt, in welcher Form die
Dokumentation erfolgen muss. Sie konnen also die fir hr
Unternehmen geeignete Form selbst wahlen.

Ein erheblicher Teil der Dokumentation liegt in lhrem Unterneh-
men schon vor, oft verstreut an verschiedenen Stellen. Zumindest
ein Verweis auf diese Dokumente gehort in die Dokumentation
der Gefahrdungsbeurteilung (siehe Beispiel im Anhang):



DIE DOKUMENTATION DER GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG

« Eventuell spezielle Gefihrdungsbeurteilungen wie zum Beispiel
das Explosionsschutzdokument oder andere, nach speziellen
Vorschriften durchgefiihrte Beurteilungen sind Teil der Gefahr-
dungsbeurteilung.

« Arbeitsvertrdge, insbesondere von Mitarbeitern mit Leitungs-
funktion, beschreiben die Gbernommene Aufgabe und damit
zumindest implizit auch die ibernommene Arbeitsschutzver-
antwortung, denn sie ist unmittelbar mit der Aufgabe ver-
knupft. Sinnvoll, aber nicht zwingend ist eine zusatzliche
explizite Ubertragung der Arbeitsschutzverantwortung
(siehe Beispiel im Anhang auf den Seiten 77 und 78).

« Ausbildungs- und Eignungsnachweise, zum Beispiel Ergebnisse
arbeitsmedizinischer Untersuchungen, belegen die Eignung
dieser Mitarbeiter fur die Ubertragenen Aufgaben.

+ Beauftragungen (Sicherheitsbeauftragte, Ersthelfer, Brand-
schutz, Gefahrgut etc.) belegen die Erfiilllung gesetzlicher
Pflichten.
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« Nachweise uber erfolgte
Unterweisungen (mit
Datum, Themen und Unter-
schriftenliste) der Mitarbei-
ter belegen den aktuellen
Informationsstand der Mit-
arbeiter.

« Konformitdtserkldrungen
und Bedienungsanleitungen
von Maschinen und anderen
Arbeitsmitteln belegen die
Beschaffung sicherer und
fir die Aufgabe geeigneter
Arbeitsmittel.

« Priifbiicher und Reparaturrechnungen belegen die laufende
Instandhaltung der Arbeitsmittel.

= Essen und Trinken
yerboten!

« Schriftliche Betriebsanweisungen (fir Arbeitsmittel, Gefahr-
stoffe, Arbeitsorganisation) belegen die betriebsspezifische
Umsetzung von Bedienungsanleitungen und Sicherheitsdaten-
blattern sowie die getroffenen organisatorischen Regelungen.

- Vertrdge mit externen Dienstleistern (Prifung von Einrichtun-
gen, arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische Betreuung
etc.) belegen die Regelung von Aufgaben, die innerbetrieblich
nicht erfillt werden kdnnen.

Bedenken Sie immer, dass durch die Gefahrdungsbeurteilung die
Verbindung zwischen den bekannten Risiken einerseits und den
getroffenen MalBnahmen andererseits hergestellt wird. Die
Dokumentation dient im betrieblichen Alltag der laufenden
Uberprifung des sicheren Betriebes und bei einem Unfall als
Nachweis einer arbeitsschutzgerechten Organisation.
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Staatsanwalt verlangt die Gefahrdungsbeurteilung E

Nach einem Unfall mit schweren Verletzungen oder gar todlichem
Ausgang wird die zustandige Staatsanwaltschaft von Ihnen auch
eine vollstandige Gefahrdungsbeurteilung verlangen. Sie wird
prifen, ob Tatigkeiten oder Betriebseinrichtungen, die zu dem
Unfall gefiihrt haben, in der Gefahrdungsbeurteilung erfasst
wurden. Die Prifung beinhaltet unter anderem auch die Unter-
weisung der Beschaftigten. Dann mussen Sie eine schriftliche
Dokumentation der Unterweisungen vorlegen.

Nutzen der Gefahrdungsbeurteilung

Die Gefahrdungsbeurteilung in der oben skizzierten Form be-
deutet einen erheblichen Aufwand fiir das Unternehmen, der
auf den ersten Blick kaum leistbar erscheint.
Fir den Unternehmer stellt sich aber natirlich
immer vorrangig die Frage nach dem wirt-
schaftlichen Nutzen: Erfillt er mit der Gefahr-
dungsbeurteilung lediglich eine gesetzliche
Aufgabe und verbucht das Ganze unter den
Gemeinkosten oder hat die Gefahrdungs-
beurteilung einen konkreten Nutzen fur das
Unternehmen?

Die Antwort hangt ganz wesentlich davon ab,
wie die Gefahrdungsbeurteilung durchgefiihrt
und unternehmerisch genutzt wird. Inhaltlich
ist sie ein Instrument der Ressourcensicherung |
wie beispielsweise die Anlagen- und Gebaude-
instandhaltung, das Qualitatsmanagement,
die Buchhaltung oder die Steuerberatung, denn sie zeigt Risiken,
aber damit auch Méglichkeiten der Risikominimierung und
weitere Optimierungspotentiale auf.
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I

Vor der Beschaffung an den Arbeitsschutz denken und Kosten
vermeiden

Maschinen werden haufig nur unter dem Aspekt der beabsichtig-
ten Nutzung beschafft — Uber den Arbeitsschutz wird erst dann
diskutiert, wenn die Maschine bereits im Einsatz ist. Teure Nach-
ristungen sind die haufige Folge.

Eine Gefahrdungsbeurteilung in Form einer einfachen Checkliste
mit den sicherheitstechnischen Anforderungen kann diese Kosten
leicht vermeiden.
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Sie bestimmen mit der Gefahrdungsbeurteilung das Risiko des
verletzungsbedingten Ausfalls von Mitarbeitern oder des
unfallbedingten Verlustes eines Arbeitsmittels und kdnnen
entsprechend auf ein zu hohes Risiko reagieren.

Schatzungen zufolge betrugen Produktionsausfallkosten durch
krankheitsbedingte Ausfalltage im Jahr 2008 rund 43 Milliarden
Euro allein in Deutschland. Davon ist ungefahr rund ein Drittel
auf Ausfalle zurlickzufiihren, die durch die Arbeit verursacht
wurden. Neben Ausfillen aufgrund von Arbeitsunfallen fallen
hierunter auch Krankheitstage durch arbeitsbedingte Erkrankun-
gen. Der Verlust notwendiger Betriebsmittel ist dabei noch gar
nicht berticksichtigt.

Die moglichen Ursachen solcher arbeitsbedingten Erkrankungen
mussen laut Arbeitsschutzgesetz ebenfalls in der Gefahrdungs-
beurteilung berticksichtigt werden. Nach Expertenmeinung
lassen sich ungefahr 35 Prozent der krankheitsbedingten Ausfall-
zeiten durch ein effizientes Management von Gesundheit und
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Sicherheit vermeiden. Bedenkt man die abzusehenden Folgen des
demografischen Wandels, so wird klar, dass diese Arbeitsplatz-
qualitat immer mehr zum Wettbewerbsfaktor wird.

Woussten Sie, dass ein Fehler, der schon bei der Planung entdeckt
wird, im Mittel nur 1 Promille der Kosten verursacht, die seine
Beseitigung im laufenden Betrieb kostet? Wird die Gefahrdungs-
beurteilung schon bei der Planung von Arbeitsprozessen und vor
Beschaffungen eingesetzt, ist sie ein nitzliches Hilfsmittel, um
teure Korrekturen von Planungsfehlern zu vermeiden.

Ubrigens: Immer haufiger wird die Gefahrdungsbeurteilung auch
von Kunden als Auftragsbestandteil verlangt, da sie, wie jedes an-
dere Audit, Auskunft tiber die Risikostruktur des Auftragnehmers
gibt und bei Dienstleistungen auch die Kundenmitarbeiter von
mangelhaften Arbeitsprozessen des Dienstleisters betroffen sein
konnen. Nutzen Sie diesen Wettbewerbsvorteil fuir Ihr Unterneh-

men und fordern Sie die Gefahrdungsbeurteilung auch von lhren
Auftragnehmern. So schiitzen Sie Ihre Mitarbeiter vor Fehlern
anderer.
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Fiir Betriebe mit mehr als 10 und bis zu 30 Beschaftigten gilt: Die
Gefahrdungsbeurteilung ist eine der Voraussetzungen fur die
Teilnahme am alternativen Betreuungsmodell. Sie kdnnen so die
Kosten fiir eine externe Sicherheitsfachkraft und den Betriebsarzt
erheblich reduzieren. Naheres hierzu erfahren Sie von lhrer zu-
standigen Aufsichtsperson.
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Hilfen fiir den Unternehmer

Die Gefahrdungsbeurteilung ist zweifellos mit einem hohen
Zeitaufwand verbunden und in der oben geschilderten Form fur
kleine und mittlere Unternehmen faktisch nicht zu leisten. Sie
konnen sich aber die Arbeit erheblich erleichtern und den Auf-
wand verringern.

Betriebsstrukturen, Arbeitsplatze, Arbeitsbedingungen und Ge-
fahrdungen in einer Branche unterscheiden sich nicht grundsatz-
lich voneinander. Der Gesetzgeber sieht daher eine gemeinsame
Beurteilung bei gleichartigen Arbeitsbedingungen ausdriicklich
vor. Es ist also moglich, die Analyse der Gefahrdungsfaktoren
branchenspezifisch und im Wesentlichen betriebsunabhangig
durchzufiihren. Abweichungen in einzelnen Betrieben gibt es vor
allem dort, wo branchenfremde Tatigkeiten ausgefuhrt werden.

Lediglich die Beurteilung, welches Risiko im eigenen Betrieb
konkret besteht, muissen Sie dann noch leisten.
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Gefahrdungsbeurteilung online

Die BGHW unterstitzt Sie bei Ihrer Gefahrdungsbeurteilung mit
einer speziellen Software, die auf diesen Uberlegungen beruht und
vorbereitete Analysen bietet, die Sie lediglich um die individuelle
Beurteilung erganzen miissen. Die Analyse der Gefahrdungsfak-
toren inklusive einer vorlaufigen Risikobeurteilung hat die BGHW
bereits branchenspezifisch durchgefiihrt. Das Ergebnis sind Pro-
gramm-Elemente, die konkrete Fragen zu Arbeitsprozessen,
Arbeitsmitteln oder ahnlichen Themen enthalten. Zu diesen
Elementen gehort jeweils eine Checkliste mit Fragen, die der
Unternehmer in der Regel ohne Weiteres beantworten kann.
Diese Elemente konnen wie aus dem Baukasten zusammenge-
setzt werden. Zu dieser webgestiitzten Software erhalten Mit-
gliedsbetriebe der BGHW einen kostenlosen Zugang. Die einzige
Voraussetzung ist ein Internetzugang.
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Drei Schritte der Gefahrdungsbeurteilung

Bei der Online-Gefahrdungsbeurteilung gehen Sie in drei
Schritten vor.

Eigene Firmenstruktur abbilden. Die zu beurteilenden Arbeits-
platze, Arbeitsbereiche, Arbeitsmittel und Arbeitsablaufe werden
im Programm abgebildet und mit den themenspezifischen Ele-
menten verknlipft. Bereits angelegte »Musterfirmen« der unter-
schiedlichen Branchen kénnen tibernommen und individuell den
eigenen Gegebenheiten ange-
passt werden.

Dieser Schritt fasst die ersten

bis 22 zusammen. Die Ermitt-
lung von Gefahrdungen und
geltenden Regelungen sind
bereits hinterlegt. Vollstandig
kann diese Vorarbeit jedoch
nicht sein —die konkreten
betrieblichen Bedingungen
kennen nur Sie!

Beurteilung durchfiihren. An-
hand der individuell zusammen-
gestellten Checklisten wird die
Gefahrdungsbeurteilung durch-
geflhrt. In der Regel sind darin alle notwendigen Hintergrundin-
formationen enthalten. Sie konnen die Beurteilung direkt am
Bildschirm erstellen. Als Gesprachsleitfaden fuir den Einsatz vor
Ort im Betrieb konnen Sie natlrlich auch Checklisten ausdrucken.

Dokumentation. Die Ergebnisse der Beurteilung werden dann
automatisch dokumentiert. Die Frage nach der notwendigen
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Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung stellt sich fiir Sie
somit nicht mehr.

(

Auf der Internetseite https://gefaehrdungsbeurteilung.bghw.de/
asmreg konnen Sie sich anmelden. Anhand lhrer Mitgliedsnum-
mer und der Postleitzahl des Unternehmensstandorts wahlen Sie
lhren Betrieb oder Betriebsteil aus. Finden Sie Ihren Betrieb nicht,
Uberprifen Sie bitte Ihre Eingaben. Sie konnen sich auch Gber
einen Link direkt mit der BGHW in Verbindung setzen.

Nach der Auswahl geben Sie die notwendigen Benutzerdaten und
eine E-Mail-Adresse an, dann erhalten Sie einen Link. Bestatigen
Sie Ihren Wunsch nach einem Account. Dadurch wird der Miss-
brauch Ihres Zugangs verhindert. Der Account ist nun freigeschal-
tet und Sie erhalten eine weitere E-Mail mit Ihren Zugangsdaten.

Abbildung der eigenen Firmenstruktur

In diesen Programmteil gelangen Sie nach dem Start der Anwen-
dung automatisch, wenn Sie noch keine Firmenstruktur angelegt
haben. Spater konnen Sie ihn
tber die Schaltflache »Struktur-
assistent« erreichen.

Im Programmteil konnen Sie die
Struktur Ihres Unternehmens in-
dividuell aufbauen. Hierzu stehen
Ihnen eine Reihe von Musterfir-
men fir verschiedene Branchen
zur Verfligung. Daruiber hinaus
konnen Sie die branchenun-
abhangige Muster-Basisfirma
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nutzen, wenn keine der vorhandenen Musterfirmen als Basis fiir
Ihr Unternehmen geeignet ist. Fiir reine Blirobetriebe kommt die
Musterfirma »Blro ohne Warenlager« in Betracht.

istik Einstellungen Hilfe Abmelden hichael
Musterstrukturen Gbernehmen:

Liste der Musterfirmen:

: - Bitte auswdahlen - j
Alle Organisationseinheiten ]
Muster-ArzneimittelgroBhancdelsunternehmen
Muster-Basisfirma,
Muster-BaustoffgroBhandel
Muster-Biiro ohne YWarenlager
Muster-ChemikaliengroBhandel
Muster-ElektrogroBhandel
Muster-GetrankegroBhandel
Muster-GlasgroBhandel
Muster-Hafenbetriebe universal
Muster-HolzgroBhandel

J
J kuster-Landhandel

Muster-hineraldlgraBhandel

Muster-BeifengroBhandel

Muster-SanitargroBhandel

Muster-Schrotthandel b=

Muster-Spedition
Bearbeiten | Muster-Spedition mitWerkstatt b

Auschnitt der Musterfirmenliste

In den branchenspezifischen Musterfirmen wurden Organisati-
onseinheiten mit Elementen zusammengestellt, die erfahrungs-
geman fiir die einzelnen Branchen in der Praxis von Bedeutung
sind. Die einzelnen Elemente selbst enthalten Checklisten mit
Fragen, die Sie auf typische Gefahrdungen und bewahrte Schutz-
maRnahmen hinweisen. Die branchenunabhdngige Muster-
Basisfirma enthalt die Organisationseinheiten »Unternehmer,
»BUros« und »Lager«.



ABBILDUNG DER EIGENEN FIRMENSTRUKTUR

atistik Einstellungen Hilfe Abmelden Mlic
fusterstrukturen Obernehmen:

Liste der Musterfirmen:
kuster-Basisfirma :[

Liste der Organisationseinheiten:

S|
[# Unternehmer  Erlauterung
[# Biros  Erkiuterung
[+ Lager Erlauterung

9
J

Organisationseinheiten der Muster-Basisfirma mit den zugeordneten Elementen

Bei der Wahl der Musterfirmen hat sich die BGHW auf Branchen
beschrankt, in denen es die meisten ihrer Mitgliedsbetriebe gibt.
Die Inhalte werden laufend erganzt. Mit der griinen Schaltflache
konnen Sie die gewahlte Musterfirma tibernehmen.
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Beureilung Strukturassistent Dokumentation Statistik Einst

Ihte Firmenstruktur: GOOQU

[=] Muster-Handelshaus
[+ unternehmer
= T

[+ Lager

)

J

Die gewahlte Musterfirma passen Sie nun an lhre betrieblichen
Gegebenheiten an. Machen Sie eine Bestandsaufnahme der
vorhandenen Einrichtungen, Maschinen, Arbeitsstoffe und ange-
wandten Arbeitsverfahren.

Passen die bereitgestellten Elemente oder fehlen welche?

Sie konnen weitere Elemente oder Organisationseinheiten in die
eigene Firmenstruktur lbernehmen und unpassende Elemente
aus der Struktur I6schen.

So l6schen Sie beispielsweise das Element »Klimaanlagen mit
Luftbefeuchtung« aus der Einheit »Blros« aus lhrer Struktur,
wenn Sie keine entsprechende Einrichtung betreiben. Markieren
Sie dazu das gewtinschte Element mit der Maus und klicken dann
auf die rote Schaltflache »Entfernenc.



PASSEN DIE BEREITGESTELLTEN ELEMENTE ODER FEHLEN WELCHE?

® Psychische Belastungen
(=l verwaltunyg Frau Lange
® Biiro ohne Bildschirmarbeit
® Bildschirmarheit
® Beleuchtung z.B. fir Buros
® Brandschutz, Entstehungshrande

® Raumklima, Mindesttemperaturen

©0

L limanalagen mit Lufthefeuchtung
* Verkehrswege, allgemein

® Treppen

® Flucht- u. Rettungswege

® Maschinen, allgemein

[e]

Diese Organisationseinheiten diirfen nicht fehlen

Die Organisationseinheit »Unternehmer« enthalt wesentliche
Elemente zu wichtigen Grundpflichten auf dem Gebiet des
Arbeits- und Gesundheitsschutzes und darf in keiner angelegten
Firmenstruktur fehlen.

Achten Sie beim Andern von Organisationseinheiten darauf, dass
das Element »Sonstige Gefahrdungen« immer am Schluss einer
Einheit steht, denn in diesem Element wird die Frage gestellt, ob
tatsachlich alle betrieblichen Gefahrdungen in der jeweiligen
Einheit betrachtet worden sind.

Da in einer vorbereiteten Checkliste nicht alle Besonderheiten
Ihres Unternehmens berticksichtigt sein kdnnen, miissen Sie sich
diese Frage immer wieder stellen.
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. . Elemente ergdnzen

L Erganzen Sie Elemente, wenn
sie erforderlich sind. Die
Ky (& Musterfirma »Alle Elemente«
enthalt — wie der Name schon
sagt — alle Elemente, die im

Programm verfligbar sind.

44

Musterstrukturen Gbernehmen:

Liste der Musterfirmen:

1]

Alle Elemente

Liste der Organisationseinheiten:

[l Alle Elemente  Erlauterung ﬂ
® abbrucharbeiten Erlauterunt
® Abrallbehandiungsanlagen Erlauterung
® abrichthobelmaschinen Erlauterung

®* Abwassertechnische Anlagen Erlauterung
® Airbags und Gurtstraffer Erlauterung

® AKKumulatoren Erlauterung

* Andockstationen fir Fahrzeuge Erlduterung
® Anschlagen von Zellulose Erlauterung

® Anschlagmittel, allgemein Erlauterung

| ® Arbeiten auf Schiffen. alluemfin Erlauteruna _‘ll
4 Lz 3

Alternativ kdnnen Sie auch vollstandige Organisationseinheiten
aus allen Musterfirmen in die eigene Struktur kopieren. In der
Musterfirma »Alle Organisationseinheiten« finden Sie eine Zu-
sammenstellung von haufig vorkommenden Einheiten.



ELEMENTE UMBENENNEN -

hMusterstrukturen Gbernehmen:

Liste der Musterfirmen:
Alle Organisationseinheiten j

Liste der Organisationseinheiten:

= =
[# Unternehmer  Erlauterung
[H Biiros  Erlduterung
[+ Lager Erlauterung
@ [+ Transport  Erlduterung
- [# containerterminal Erlauterung
0 [+ Einwirkungen Erlduterung —

[+ Gefahrstoffe  Erlduterung

[+ Glashearbeitung Erlauterung
[+ Holzhearbeitung Erlduterung
[ Labor  Erlauterung

i g v =

Innerhalb der eigenen Struktur bietet das Programm auch die
Méglichkeit, die Hierarchieebene von Elementen und Organisa-
tionseinheiten zu andern. Grundsatzlich sollten Sie Elemente
einzelnen Organisationseinheiten zuordnen. Anderungen der
Hierarchie kénnen Sie mit den Schaltflichen Q@R vor-
nehmen.

Elemente umbenennen

Die in der Software gewahlten Bezeichnungen der Elemente und
Organisationseinheiten kdnnen Sie einfach umbenennen. Wahlen
Sie Begriffe, die in lhrer Firma gebrauchlich sind.

Betreiben Sie beispielsweise mehrere Lager, kdnnen Sie die
Organisationseinheit »Lager« mehrmals verwenden und durch
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Namensanderung voneinander unterscheiden, zum Beispiel in
Eingangslager, Versand und so weiter. Das gilt selbstverstandlich
fir alle Elemente und Organisationseinheiten des Programms.

=rm L) Liste det Musterfrmen
* imdockstaticnen fis Fabrrougs - Bitie augwahlen -
= ArbeRsplatng, Ergonnme Liste der Qugards slionssinhe
= A mig
* Dl derar

* Draniifesdurmds Stoffa gurm
* frsndschutz, Fristahorsgehe inda

= Hulinien, Swiacbesnhidden, Podests

= Dvwckiprlascinen lager J
* Deuchpaspackingen lagern J
* Dungariagerung

* Flekirischn Anagan

= Ehrsionen

= Ewte Hille of ganisionem

Py reagu, LA

* Flucht. W REnGEwege Baaheiten Ggwihiles Esemert bearbed
¥ Famforderreugs :I. 'E me
//ﬁurtenung Strukturassistent

Boarhonlen Gowshites Element humn:-./

Eingangslager \ lhre Firmenstruktur; 0000

\ =l Muster-Handelshaus
[+ Unternehmer

[+ Verwaltung Frau Lange

Eak-ingangslager

Keine Musterfirma fiir lhre Branche vorhanden?

Wenn es fir Ihre Branche keine voreingestellte Musterfirma
gibt, kénnen Sie folgendermalen vorgehen: Ubernehmen Sie die
Muster-Basisfirma, die aus den Organisationseinheiten »Unter-



KEINE MUSTERFIRMA FUR IHRE BRANCHE VORHANDEN?

nehmer«, »Buros« und »Lager«
besteht und passen Sie sie an
die eigene betriebliche Situa-
tion an.

Das folgende Beispiel soll
Ihnen die Vorgehensweise
verdeutlichen. Betrachtet wird
ein Unternehmen, das sich aus
den Bereichen »Biiro«, »Lager«
und »Werkstatt« zusammen-
setzt:

ol

'HMH' \nm\\ -lx

Schritt 1: Kopieren Sie die Muster-Basisfirma zur individuellen

Bearbeitung auf die linke Bildschirmhalfte.

Schritt 2: Offnen Sie die Musterfirma »Alle Organisationsein-
heiten« auf der rechten Bildschirmseite und fligen Sie die Orga-
nisationseinheit »Werkstatt« in die Firmenstruktur auf der linken

Seite hinzu.

l=rminrg Shilrauniant Cakumprtitan Tabies

P Fermerinsr QOPOU
- ISP
. Urne T
e T
+ Lage

[ miteiiyman hits

G
o

Brartelin gpyhias Eleraet biarteden

hiydigrirubdusn wsrshrnn

Linbs dar Wl s
Alle Crgnanchor erhnten
Liate der Crqasssahonssirtmcen
Lalasd wrerm
= T s s
* Woriaten alpeme Erimreihm

L1

Remekden

* ihiische Ankigen  [ideing
* Fasmbdma, bresierperstoen  Erll]
e st kg 1
* g
=l AR

* Pl i Fathegwwegs
= ot vialts, algeresn

L

Exlptorang
Liinfmueg
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Schritt 3: Passen Sie die Elemente der Organisationseinheit
»Werkstatt« den tatsachlichen betrieblichen Gegebenheiten an,
indem Sie nicht zutreffende Einheiten entfernen (zum Beispiel
»Medizingerateinstandhaltung«) oder weitere hinzufiigen (zum
Beispiel »Lagerung/Regallagerung«). Das Element »Lagerung/
Regallagerung« finden Sie in der Musterfirma »Alle Elemente«
oder in der Musterfirma »Alle Organisationseinheiten« unter
»Lager«. Andern Sie dann den Namen der Organisationseinheit
»Werkstatt« in den Begriff der in Inrem Unternehmen ge-
brauchlich ist, zum Beispiel »Kfz-Werkstatt«.
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Wiederholungen vermeiden

Bei gleichartigen Tatigkeiten oder Arbeitsplatzen reicht es aus,
wenn Sie nur jeweils eine Tatigkeit oder einen Arbeitsplatz stell-
vertretend beurteilen. Die einzelnen Organisationseinheiten im
Programm sind so aufgebaut, dass sie alle wesentlichen Elemente
fiir die betreffende Einheit enthalten. Da einzelne Elemente (zum
Beispiel Beleuchtung, elektrische Anlagen, Raumklima, Mindest-
temperaturen) in verschiedenen Organisationseinheiten (zum
Beispiel Lager, Bliros) vorkommen, kénnen sich Fragestellungen
bei Bearbeitung dieser Einheiten wiederholen. Wenn Sie das ver-
meiden mochten, konnen Sie die vorhandene Struktur grundle-
gend andern, indem Sie beispielsweise eine Organisationseinheit
»Gesamter Betrieb« anlegen. Hierzu kénnen Sie die »Blanko-
Organisationseinheit« aus der Musterfirma »Alle Organisations-
einheiten« Ubernehmen und entsprechend umbenennen. In die
so erstellte Organisationseinheit »Gesamter Betrieb« konnen

Sie dann alle Elemente einfiigen, die Sie nicht jeweils in den ein-
zelnen Organisationseinheiten wiederholt betrachten mochten.
Verschieben Sie die betreffenden Elemente aus einer Einheit in
die neu angelegte Organisationseinheit mit den Schaltflachen
OGO und entfernen Sie die Uberflissigen Elemente in den
restlichen Organisationseinheiten.

Alternativ konnen Sie auch alle Elemente, die Sie unter der Orga-
nisationseinheit »Gesamter Betrieb« zusammenfassen mochten,
aus der Musterfirma »Alle Elemente« libernehmen.

Denken Sie aber daran, dass die Beurteilung dann fiir alle zu-
sammengefassten Bereiche gleichermalen gilt, die das Element
enthalten. Im Zweifel, wenn also die tatsachlichen Bedingungen
in einem Arbeitsbereich deutlich anders sind als tiblich, konnen
Sie das Element fiir diesen speziellen Bereich separat beurteilen.

NJE
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Im Hinblick auf die Vielfalt der Arbeitsverfahren, Arbeitsmittel
und Einrichtungen ist es nicht moéglich, Elemente fiir alle Falle
bereitzuhalten. In das Programm wurden deshalb Elemente zur
Gefahrdungsbeurteilung aufgenommen, die nach der Erfahrung
der BGHW in Handelsbetrieben relevant sind. Wenn Sie bei der
Erstellung der Firmenstruktur feststellen, dass Elemente zur Be-
trachtung von Gefahrdungen fehlen, missen Sie zur Erganzung
auf weitere Checklisten zurlickgreifen. Fligen Sie jedoch einen
Verweis auf diese zusatzlichen Checklisten in Ihre Gefahrdungs-
beurteilung ein — beispielsweise liber einen Hinweis unter dem
Reiter »Information« in der Maske »Beurteilung«.

Die Berufsgenossenschaften stellen Handlungshilfen zu den un-
terschiedlichsten Themengebieten bereit. Bei der Erganzung lhrer
Gefahrdungsbeurteilung wird Sie lhre zustandige Technische
Aufsichtsperson gerne unterstiitzen.

Auf der Basis der nun von lhnen erstellten Struktur konnen Sie die
Gefahrdungsbeurteilung am Computer bearbeiten oder alterna-
tiv Checklisten zur Bearbeitung vor Ort ausdrucken.



BEURTEILUNG DURCHFUHREN

Beurteilung durchfiihren

Die Beurteilung kann direkt am Bildschirm im Bereich »Beurtei-
lung« vorgenommen werden. In diesen Programmteil gelangen
Sie nach dem Start der Anwendung automatisch, wenn eine
Firmenstruktur angelegt ist.

ST &

Beurteilung Strukdurassistent Dokumentation Statistik Einstellungen

Fragen filtern (Anzeige):

[#] Unternehmer Verantwortlich

= Tl verantwortlich
® 'J Biiro ohne Bildschirmarbeit Beurteilung Verantwortlich
» ® pildschirmarbeit Beurteilung Verantwortlich
« @ Beleuchtung z.B. fiir Biiros Beurteilung Verantwortlich
«® Brandschutz, Entstehungshrande Beurteilung Verantwortlich
+ 9 Raumklima, Mindesttemperaturen Beurteilung Verantwortlich
« @ Klimanalagen mit Lufthefeuchtung Beurteilung Verantwortlich
e ® Verkehrswege, allgemein Beurteilung Yerantwortlich
e d Treppen Beurteilung Werantwortlich
e ® Flucht- u. Rettungswege Beurteilung Verantwortlich
e @ Maschinen, allgemein Beurteilung Yerantwortlich
® ' Psychische Belastungen Beurteilung Verantwortlich
o ® Sonstige Gefahrdungen Beurteilung Verantwortlich

[+ Lager  Verantwortlich

Wihlen Sie eine Organisationseinheit {OE) und die Aktion d

® sl C Beantwortet © Unbeantwortet  © Megativ c Handlungsbedarf &

Bevor Sie jedoch in die Beurteilung der einzelnen Elemente ein-
steigen, sollten Sie sich Gedanken uber die Verantwortlichkeiten
machen.
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Wenn Sie Fihrungsverantwortung an Mitarbeiter (bertragen
haben, sollten Sie Namen und Kontaktdaten dieser Mitarbeiter in
der Anwendung hinterlegen. Aber auch, wenn einzelne Mitarbei-
ter nur bestimmte Aufgaben wie beispielsweise die Organisation
des Brandschutzes oder der ersten Hilfe ibernommen haben,
konnen Sie die Verantwortlichkeit hinterlegen.

Wahlen Sie dazu in der Ubersichtsmaske den Link »Verantwort-
lich«. Hier sind schon vorab die Daten der Person eingetragen, die
Ihr Unternehmen bei der Anwendung registriert hat. Sie kénnen
die Daten zur verantwortlichen Person gegebenenfalls anpassen
und dabei vorgeben, ob diese Anderung fir den gesamten
Betrieb, nur fiir die aktuelle Organisationseinheit oder fiir die
aktuelle und eventuell vorhandene, untergeordnete Organisati-
onseinheiten giiltig sein soll.

Beschreibung zur OE: Slcs

Veranterthcher | Dubumeste zur OF

Verantwortlicher zur OE

Lt 2
HBAtArSCha® [ fichasla Mustermann 2z ] wee |
Anhede iy O i Warahtworthchan fir gasamt
Titat

* Fur sin Ubarnahmen
T Mehssls

T For ale PILETEREL ST
L Istermann
il i gewakite 0E
Fau:
-l Hene Adipsse{Ieen_Listametmen da

[@[zeex ] [@[roscen | [ied] speichem
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Der Name der verantwortlichen Person wird nun bei jeder negativ
beantworteten Frage unter »\MaRBnahmenverantwortlich« einge-
tragen.

Wenn bei der verantwortlichen Person eine E-Mail-Adresse
eingetragen wurde, versendet das Programm automatisch eine
E-Mail, wenn in deren Verantwortungsbereich eine Frage negativ
beantwortet wurde.

Sollen keine Benachrichtigungsmails versandt werden, entfernen
Sie den Haken bei »Automatischer Mailversand«.

Nun kénnen Sie mit der Beantwortung der Fragen beginnen.
Einen Grofteil werden Sie mit Ihrem Wissen und den in der An-
wendung hinterlegten
Informationen direkt am
Bildschirm bearbeiten
konnen. In vielen Fallen
wird es aber unerlasslich
sein, die Verhaltnisse vor
Ort zu betrachten und
mit den Mitarbeitern zu
besprechen. Zu diesem
Zweck kann eine Check-
liste ausgedruckt und
als Arbeitsgrundlage vor
Ort verwendet werden
(siehe Dokumentation,
Abbildung folgende
Seite). Die Muhe, die Ergebnisse wieder zu erfassen, lohnt sich,
denn die Informationen helfen Ihnen bei der spateren Nutzung
als Planungsgrundlage und bei der nachsten Uberarbeitung.
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Zunachst werden die einzelnen Organisationseinheiten der von
Ihnen erstellten Firmenstruktur angezeigt. Sie kdnnen sich tber
den Bearbeitungsstand eines Elementes informieren, indem Sie
mit dem Cursor auf das betreffende Element zeigen: Die Gesamt-
zahl der Fragen wird angezeigt und Sie erhalten die Information,
wieviele der Fragen erledigt wurden.
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Fragen filtarmn (Anzeige):
r:h:*xllﬁ.h o Beanbuortet o Unbeantwartet o Megativ o Handlungsbedart f

Urtermebirner Werantwortlich

=l R = artwortlich

® D Elektrizehe Anlagen Beurteilung Werantwortlich

« i Beleuchtung, allgemein Eeurteilung Werantwortlich
« i Raumblirma, Mindesttermperaturen EBeurteilung Werantwortlich

@ Brandschutz, Entstehungsbrinde Eeurteilung Werartwortlich
@ verkehrswege, allgemein Eeurteilung Werantwortlich

< Treppen Ecurtsil Werantwortlich
@ Flucht- u. Rettungswe i arartwortlich
@ Hlirmanalagen mit L 1 von 7 Fragen erledigh ng Werantwortlich

d Biro ohre Eildzchirmarbeit Beurteilung Werantwortlich

@ Bildschirmarbeit Eeurteilung Warsrtwortlich
J fonstige Gefihrdungen Eeurteilung Werantwortlich
Lager Werantwortlich

Ob die Gefahrdungsbeurteilung fiir ein Element abgeschlossen
ist, konnen Sie an einer Markierung vor dem Element erkennen.
Der Abbildung oben ist beispielsweise zu entnehmen, dass die
Fragen zu den Elementen »Beleuchtung, allgemein« und »Raum-
klima, Mindesttemperaturen« der Organisationseinheit »Bliros«
alle positiv beantwortet wurden. Dies wird durch die griine Kugel
vor den Elementen angezeigt. Das Element »Treppen« weist
hingegen eine gelbe Kugel auf. Das bedeutet, dass dieses Element
mit seinen Fragen noch nicht fertig bearbeitet ist. Der Hinweis,
der erscheint, wenn Sie mit der Maus auf ein Element zeigen,
gibt die Anzahl der bereits erledigten Fragen und die Gesamtzahl
an. Eine rote Kugel weist auf Elemente hin, die bisher noch nicht
bearbeitet wurden.

Der Link »Beurteilung« 6ffnet die Checkliste mit den Fragen des
betreffenden Elementes.

s 9
s D
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Neben dem gedffneten Reiter »Frage« befindet sich ein Reiter
»Information«. Unter diesem Reiter konnen allgemeinere Infor-
mationen zum Element hinterlegt werden. Diese Informationen
konnen unabhangig von den Fragen Situationen und Festlegun-
gen beschreiben —zum Beispiel die vorhandenen Einrichtungen,
Besonderheiten, Planungen etc.

Beanbworten e bitte die Fragein) rur akivellen Organisationseinheit
Varbleihean Unkiarhelsn, wilthisn Sle dis Anbworl "Basatungsedart™,

Organisationzeinheit: Faras ¢ Rasrnibons, Mia deoms mp o slias m -
Gewhllar Filtar: A it s koo [ P

TFrge  mivmaboes

Frage:
Wierden die Mindest Reumiempersturen eingshatten?

Mg

i1 et il 0N B Er AP K1 Mk B voF, e O30 WWATTE ST (AR aarDeugUR) R WANMeangate] det &
rrenschilthan Kopsrs Asgagichen o Dia Wianmesmeaging (o Anangiq von der Alsimachwem Cis
WA |58 ADNANDOVEN S8 LLTDSTONC S0, 00 LUITHALIZNDS, 38¢ LUAGSSchind Juit und e

WamesTahiung. Sie wind wesanlich durch 3% Beliedngesnabon DeeinfuRst In &er Fegsl ol 36
LLEsrngbratur 1ur Sdurtieung, cb ene getundheithch uragichs Raumempseals vormanden oL, aut. Mech ASR
iEEen nacheishend autgetinme MndesSemperaturen sinpehalien wenden bel sbenw egend sipends Tabghe:

+19 °C b bsrvaegend feht LEnencer Tiaghee + 17 *C b dchmanet krpihichar Achin +12 °C in Birotiurnes

“30 E’ n Vardguigriumen -‘IL'C =1} Iandastsmpartiesn Gollan walmind dor geiamoon Arbelint gewahriecia
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Bk ar;
Varantuoriich: ‘uhnl- [E—— - Bite muswihler - d
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Auf dem Reiter »Frage« finden Sie:

- die eigentliche Frage, die sich im positiven Fall immer mit Ja
beantworten lasst

- ausflhrliche Hinweise zur angesprochenen Problematik und
Lésungsansatze

+ die Rechtsquellen

« das Kommentarfeld
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- die fir die Erledigung eventuell notwendiger Malinahmen ver-
antwortliche Person. Dieses Feld wird mit der als verantwort-
lich fir das Element eingetragenen Person vorbelegt, kann
aber liberschrieben werden, beispielsweise, wenn einem Mit-
arbeiter die Aufgabe Ubertragen wird

« das Antwortfeld

- einen Erledigungstermin, der vom Programm bei einer nega-
tiven Antwort mit einem Datum in acht Wochen vorbelegt
wird. Der Termin kann mit dem Kalendersteuerelement hinter
dem Textfeld ausgewahlt werden

- die Navigationselemente zum Ansteuern der einzelnen Fragen

Fir die Beantwortung der jeweiligen Fragen stehen lhnen die
Antworten »Ja«, »Nein«, »Unzutreffend«, »Handlungsbedarf« und
»Beratungsbedarf« zur Verfugung.

Frage:
Werden die Mindest-Raumtemperaturen eingehalten?

Hinweis:

Ein gesundhgitich zutragiches Klima iegt vor, wenn die Wamebilanz (Wammesr2eugung 2u
menschiichen Kirpers ausgeghchen st Die Warmearzaugung 15t abhangig von der Arbaits
Warmeabgahe ist abhangig von der Luftemparatur, der Luftfeuchte, dar Luftgeschwindiglosi
Warrnestrahlung, Sie wird wesenthich durch e Bekdsidungssituation besinflusst. In der R
Lufttemperatur zur Baurtelung, ob eine gesamdheitich zutraghche Raurmtempeacatur vorband
missen nachstehend aufgefihrie Mindesttemperaturan aingehaiten warden: bal bansegend
+19 *C bed therwiegend nicht sitmendsr Tatigkelt +17 *C bei schwerar kirpericher Arbait + 1
+20*Cin ‘v'e.l‘k.aul'ﬁraumun +18°C (e Mindestemparaturen sollen wah“and dﬂr gesaml.an A

N T N O W R T TRy ¥ S SO L S re ol ek o B ]

Qualle:
ArhStand, ASR B
Kammantar:
Varantwortlich: — [hfichagls Muslermann - Bitte auswahlen - |-
fueredigenbis: [ 7 BEE Fra
Ja
| Mein
Unzutreffend
Handlungsbedarf
7 | Beratungsbedarf
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Die Fragen zielen auf die Umsetzung der jeweiligen MaBnahmen.
Vergleichen Sie die betriebliche Situation mit dem in der Frage
vorgegebenen Ziel. Mit »Ja« konnen Sie Fragen beantworten,
wenn das Schutzziel im Betrieb realisiert ist. Nutzen Sie zur
Beantwortung der Fragen beispielsweise auch Informationen der
Hersteller und Lieferanten von Arbeitsstoffen. Informieren Sie sich
Uber die Arbeitsumgebung, die Erfahrungen lhrer Beschaftigten,
das Unfallgeschehen in Ihrem Unternehmen und die Qualifikati-
on der Beschaftigten. Priifen Sie bei jeder Frage, ob sie fiir hren
Betrieb auch relevant ist. Ist das nicht der Fall, ist die Frage mit
»Unzutreffend« zu beantworten. Die Antwort »Nein« darf dann
nicht gegeben werden, da diese so gewertet wiirde, als ob noch
Handlungsbedarf bestiinde.

Ein Beispiel

Ein Betrieb hat zwolf Beschaftigte — Organisationseinheit
»Unternehmer«. Frage 2 des Elementes »Unternehmerpflichten,
Beauftragte bestellen«: »Ist in Betrieben mit durchschnittlich
30 oder mehr Beschaftigten eine Sicherheitsfachkraft und ein
Betriebsarzt bestellt?«

Diese Frage ist mit »Unzutreffend« zu beantworten, da im Betrieb
nicht mehr als 30 Personen beschaftigt werden. Die Antwort
»Nein« wiirde dazu flhren, dass die griine Kugel nicht vergeben
wird. Hier gentigt als Kommentar ein Verweis auf die aktuelle
Beschaftigtenzahl.

Wechseln Sie zur nachsten Frage, in der die sicherheitstechnische
und arbeitsmedizinische Betreuung in Betrieben mit elf bis 29
Beschaftigten thematisiert wird.
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Ist das in der Fragestellung thematisierte
Schutzziel nicht erreicht, missen Sie die
notwendigen MaBnahmen festlegen und
umsetzen. In diesem Fall ist die Frage mit
»Nein«, »Handlungsbedarf« oder
»Beratungsbedarf« zu beantworten.

Geben Sie vorzugsweise die Antwort
»Handlungsbedarf«, wenn lhnen bekannt
ist, welche MalRnahmen zur Erreichung
des Soll-Zustandes noch umzusetzen
sind. Die empfohlenen Mafinahmen sind
vollig ausreichend — davon kdnnen Sie
ausgehen.

Ist Ihnen nicht klar, wie der Soll-Zustand erreicht werden kann, ist
die Antwort »Beratungsbedarf« zu geben. In diesem Fall kbnnen
sie die Frage einem kompetenten Partner vorlegen, beispielsweise
Ihrer Technischen Aufsichtsperson bei der BGHW.

Frage:
'Wurde fir die explosionsgefihrdeten Bereiche ine Einstufung der Explosionsgefahr in Zonen
vargenoamman?

Himweis:
D@ Einstufung der Explostonsgedaie in Zonen erfoigt nach Anhang 3 der Betnebssicherhestsverordnung

Quunlba:
BuwrSichl, GefSloMY, Explesiomchulz Regein
Esmmeniar:

Wie sieht die Zoneneintelung in der Pracds flr unseren Betrieb aus?

ar tich  [Machasla b | Berawungsbedard :...I

2u arlodigen bist [ 8 2010 @) [ Q] vertenign Frags | [ machsss Frage [ )]
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Termine. Bei Beantwortung
mit »Nein«, »Handlungsbe-
darf« und »Beratungsbedarf«
gibt die Software einen Erledi-
gungstermin vor (Tagesda-
tum plus sechs Wochen), den
Sie aber andern koénnen.
Wenn zu der Organisations-
einheit keine verantwortliche
Person eingegeben wurde,
konnen Sie einen Verantwort-
lichen fir die Erledigung in
das entsprechende Feld ein-
tragen. Ansonsten erscheint
die in der Beschreibung der Organisationseinheit angegebene
verantwortliche Person.

Kommentare. Im Feld »Kommentar« sollten Sie in jedem Fall die
Hintergriinde Ihrer Entscheidung belegen. Die Entscheidung
sollte jederzeit nachvollziehbar sein.

Frasge:
Find Erstheifer in der srforderichen Zahl vorhanden?

Hinweis:

Diatr somen, dess 1 de Ersie-HifeLesung Erstheter mndestens inaigender Zahl zur Verfagung steher 1.5 2
bes S0 arwssanden Vers cosrian sin Erstheller, 2 bel metr aly 0 arwesandan Virsichansn o) in Vermatungs
undl Handesbelnesen S %, U] In sormti gen Betrieten 10 %

ralie:
DRGY A1, DGR S0, 0G5, DG
K il o

Heur StefMen |5t susgebldeler Ersiheffer. Nachwels In der Personalakie. Schulungsiemine werden in
dor Exeol-Dated oul dem PC von Frau MiBer gopfogl wnd Obenrsazht,

warant rree e I— Ja j
tmmoagentz [T () [ ] wermarige Frage | [ bchuin Frags [ 63 bd
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Im positiven Fall konnen dort Hinweise
auf bestehende Regelungen stehen,
zum Beispiel Prufunterlagen oder
Wartungsvertrage.

s,grvicn

el

u-r""' ,._HJ—J

Im negativen Fall kdnnte dort zum
Beispiel stehen: »Erledigung der MaR-
nahme Gabelstaplerprifung am 13.Juli
2010 veranlasst«.

Die Software bietet keine besondere
Maoglichkeit zur Terminverfolgung und R
zur Wirksamkeitskontrolle. Hierzu gibt
es in lhrem Betrieb sicherlich geeignete
Mittel. Die Wirksamkeitskontrolle ist
jedoch ein wichtiger Baustein der Gefahrdungsbeurteilung und
darf keinesfalls vernachldssigt werden. Notieren Sie daher das
Ergebnis der Wirksamkeitskontrolle ebenfalls im Kommentarfeld.

Fragen vollstandig bearbeiten. Arbeiten Sie alle Fragen in den
Checklisten vollstandig durch. Am Ende jeder Organisations-
einheit werden Sie gefragt, ob alle damit verbundenen Gefahr-
dungen auch betrachtet wurden. Sollten Sie Liicken feststellen,
mussen Sie die Beurteilung ergdnzen. Hierzu konnen Sie auch auf
andere Checklisten zurlickgreifen. Die Arbeitsschutzexperten der
flr Ihren Betrieb zustandigen BGHW-Bezirksverwaltung beraten
Sie gerne. Verweisen Sie in jedem Fall auf diese zusatzlichen

1 # Halben e rmanmal]
Organisationseinheit: e Ho ot SP—

Gewihitar Fiter Adu B Uz tatand | Fragen wrd png

Frge | iriomsaboran

gahende infarm

drresss (121 Fir So gesarmie Crgasisstionseirkai gueiy)
D Erjetrriss det EMumigfg Rch i LIATSrtmimalbicd fnd m Crir Ueitetong abutaing - Spehnls Galrningee” s
“Lager srjebe
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Checklisten. Zur Erganzung lhrer Gefahrdungsbeurteilung stehen
Ihnen auch Blankoformulare in der Software zur Verfligung. Die
Formulare finden Sie im Programmbereich »Dokumentation«
zum Herunterladen im Word- oder PDF-Format.

Dokumentation. Zur Dokumentati-
on lhrer Gefahrdungsbeurteilung
bietet die Software die Moglichkeit,

« die Checklisten auszudrucken
oder

- die am PC erfassten Ergebnisse zu
drucken. In diesem Fall kbnnen Sie
die Dokumentation anhand ver-
schiedener Kriterien filtern.

Haben Sie die Gefahrdungsbeurteilung anhand der ausgedruck-
ten Checkliste handschriftlich erstellt, kann diese ausgefiillte
Checkliste bereits der Dokumentation der Beurteilung dienen.

Batmdung Srud rEzREn Causmaridsn TateE Firsiniur g bl Asrciase

Dokumentation oder Checklisten erstallen

Dohurmentation

Dig Dobumertation st die godradoe, aur Archivienung vorgesehene Gafinnoungsteurieliung for [he
Lintamehmean

Sie kSaren mit Hilfe der Filter E'I‘-&!th.l?ﬂ‘- a1 ANZE| e vOrmEriTEn,
Bitke wihilen Sia Fyar 08, in wedir F i Beurteilung fir Sie suftareitet wande goll

© i urksaeteirtets Trigen snteger @
 hut bmantwortate Fragen anzegen

© b O vt Handhurgabedar? aravigen

© r OF it Baratungibadar srowigan

& ade anean

© Hermminn s Playe unilsi e

© [opgets Hnssice urcercricken

B se Hrvniin ciean
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Sinnvoller ist es allerdings, die Ergebnisse wieder zu erfassen,
um spater leichter darauf zugreifen zu konnen — beispielsweise

Dbartaliing Skt AABESSngUngEn ghm § & Arefent

[ 1.1 ] Unternahensn Umsrneshmarpdliciien, allgamsin

Ergebren- Dis Malnahms iv sbgeuchilonsen [T HLELE
s bt MEchisl Munlirmans
Fige  Efifen e sl Uriereebrres e Fufrosgib 1 sk e g ™
T Puban L
alirrus die Pl e greogrers P r t

s e Bewigei e ol deem oidapebes w e orieaher pie b Faregib et ot ree ae bl
9 Sfbedin e bkl Ewtree L. D -iersstrar =3 G P g ees o Sebmeey
o e ke w0 e Faoe die Meabes s e gy e frues dievage S
Tahe ety bkt o et BB A teertag Do 88 Srp e i Sineie mita e
RIS I BT e I RIS T LW T 8 L TR N S S T e
Picron= bartws 0 bl wwancscrich L g Subdes; oo iproile Do coacpin dosaies Sufuctware
D T

Gamis B & 1, Derfuchs, Arsfchl] Artory| Baertl, Shrbheed), Mirkond
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bei der Planung von Veranderungen oder der Uberarbeitung der
Gefahrdungsbeurteilung.

Sofern Sie die Gefahrdungsbeurteilung am PC vorgenommen
haben, kdnnen Sie die erstellte Beurteilung mit den von Ihnen
eingetragenen Kommentaren im Programmbereich »Dokumen-
tation« als PDF-Datei speichern.

Wir empfehlen lhnen eine Dokumentation zu erstellen, die den
gesamten Inhalt der Gefahrdungsbeurteilung enthalt. Das er-
reichen Sie mit den Filtern »Alles anzeigen« und »Alle Hinweise
anzeigen«. Dieses Dokument kénnen Sie auch ausdrucken.

Filter. AuBer den Filtern »Alles anzeigen« und »Alle Hinweise an-
zeigen« stehen lhnen noch folgende Funktionen zur Verfligung:

« »Nur unbeantwortete Fragen anzeigen«

« »Nur beantwortete Fragen anzeigen«

+ »Nur OEs mit Handlungsbedarf anzeigen«
« »Nur OEs mit Beratungsbedarf anzeigen«
+ »Hinweise zu Fragen unterdrlicken«

- »Doppelte Hinweise unterdrucken«

C Nur unbeantwortete Fragen anzeigen
 nur beantwortete Fragen anzeigen
O Mur OEs mit Handlungsbedarf anzeigen

 nur OEs mit Beratungshedarf anzeigen

o Doppelte Hinweise unterdricken

@ alle Hinweise anzeigen

Mit den Filtern »Nur unbeantwortete
Fragen anzeigen«, »Nur OEs mit
Handlungsbedarf anzeigen« und
»Nur OEs mit Beratungsbedarf anzei-
gen« konnen Sie sich Listen erstellen,
die Ihnen einen Uberblick tiber noch

@ Ales anzeigen offene Fragestellungen geben. So
C Hinweise zu Fragen unterdriicken konnen Sie sicherstellen, dass Ihre Ge-

fahrdungsbeurteilung keine Liicken
aufweist.
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Dokumentation aufbewahren. Bewahren Sie die Dokumentation
der Gefahrdungsbeurteilung gut auf, am besten zusammen mit
den Unterweisungsnachweisen fur Ilhre Mitarbeiter. Mit dieser
Unterlage konnen Sie den Nachweis erbringen, dass sie die Ge-
fahrdungsbeurteilung durchgefiihrt haben. Auch Ihre Dokumen-
tationen tber Wirksamkeitskontrollen zu getroffenen MaRnah-
men sollten Sie bei diesen Unterlagen aufbewahren.

Da der Gesetzgeber keine bestimmte Form der Dokumentation
vorschreibt, reicht im Prinzip das entsprechend bearbeitete Pro-
gramm aus. Auch eine Datei mit der Dokumentation, die Sie he-
runtergeladen und auf Ihrer Festplatte gespeichert haben, reicht
grundsatzlich aus. Wichtig ist nur, dass Sie im Ernstfall darauf
zugreifen konnen.
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Haufig gestellte Fragen

Wie steht es mit der Datensicherheit der Online-Gefahrdungs-
beurteilung?

Das Internet bietet bekanntermafen viele Vorteile, birgt aber
auch Risiken:

Die Inhalte sind stets aktuell

Neue Erkenntnisse und Anderungen der Vorschriften konnen,
konkret auf die einzelnen Elemente bezogen, zur Verfugung
gestellt werden.

Die Gefahrdungsbeurteilung kann iiberall durchgefiihrt
werden

Einzige Zugangsvoraussetzung sind ein Internetzugang und
die Zugangsdaten.

Der Unternehmer kann die Gefdhrdungsbeurteilung jederzeit
mit aktualisierten Inhalten fortschreiben

Die Software zeigt Aktualisierungen bei jeder Frage an und
weist dadurch punktgenau auf den Fortschreibungsbedarf hin,
wenn dieser nicht aus dem eigenen Unternehmen kommt.

Die Firmendaten liegen auf einem Server

Die Daten werden nicht bei der BGHW gespeichert, sondern
bei einem Provider, der selbstverstandlich vertraglich verpflich-
tet ist, die Daten vertraulich zu behandeln. Trotzdem muss sich
ein Unternehmen dariber klar werden, ob es die Daten auf
dem Server ablegen will. Erscheint das Risiko zu hoch, bietet
die Software die Moglichkeit, die Gefahrdungsbeurteilung
lediglich vorzubereiten und die eigentliche Beurteilung mit
ihren sensiblen Daten nur auf Basis der heruntergeladenen
Checklisten durchzufihren.

Die BGHW »liberwacht« lhre Gefahrdungsbeurteilung nicht
Die BGHW haben ohne Kenntnis des Nutzernamens und des
Kennwortes keinen Zugang zu den Daten. Es ware auch kontra-
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produktiv, wenn das Angebot zur Uberwachung »missbraucht«
wirde.

Ist die Gefahrdungsbeurteilung sehr zeitaufwandig?

Die Gefahrdungsbeurteilung durchzufiihren kostet naturlich
Zeit — lhre Arbeitszeit. Und gerade deshalb sollten Sie auch einen
Nutzen aus diesem Aufwand ziehen.

Diesen Nutzen sieht die BGHW vor
allem darin, dass Sie Ihr Unterneh-
men auf mogliche Schwachstellen
durchforsten, die im Ernstfall neben
dem Leid eines verletzten Mitarbeiters
erhebliche Kosten und Unannehm-
lichkeiten fiir Sie bedeuten.

Fiihren Sie daher die Gefahrdungs-
beurteilung griindlich durch und
dokumentieren Sie die Ergebnisse
aussagekraftig. Nur so nutzt Sie Ihnen
bei der spateren Fortschreibung und
bei der Analyse.

Einen ganz wesentlichen Teil der Zeit, die eine Gefahrdungsbe-
urteilung bendtigt, hat Thnen die BGHW durch die Zusammen-
stellung der Checklisten abgenommen. Denn die Checklisten
sind nichts anderes als Gefahrdungsbeurteilungen fiir einzelne
Arbeitsmittel und -situationen, die aus der langjahrigen Erfah-
rung der Technischen Aufsichtspersonen entstanden sind und fir
Sie in einfache Fragestellungen gekleidet wurden. Das eventuell
notwendige Hintergrundwissen zur Beantwortung der Fragen
erhalten Sie durch die Erlduterungen. Lassen Sie sich nicht vom
Umfang der Erlduterungen abschrecken —Sie brauchen die Er-
lduterungen nur, wenn Sie eine Frage nicht mit Ihrem eigenen
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Wissen beantworten kdnnen. Dann aber ersparen die Erlauterun-
gen lhnen unter Umstanden viel Zeit.

Den grof3ten Teil der Zeit, die Sie fiir Ihre Gefahrdungsbeurteilung
bendtigen, brauchen Sie allerdings nach unseren Erfahrungen
nicht fir den Umgang mit den Checklisten. Die Gesprache mit
Ihren Mitarbeitern tber die optimalen Betriebsablaufe, die sich in
aller Regel ergeben, sind zeitintensiv, liefern aber die wichtigsten
Impulse.

Zugegeben, die Gefahrdungsbeurteilung ist nach dem Willen

des Gesetzgebers »Chefsache«, das heilst aber nicht, dass Sie die
Beurteilung vom Schreibtisch aus erledigen sollten. Schlief3lich
besteht Ihre wesentliche Aufgabe als Unternehmer darin, die
anfallenden Aufgaben an die jeweiligen Fachkrafte in lhrem
Unternehmen zu delegieren. Wenn Sie nun an die Fachkraft fir
Arbeitssicherheit denken, liegen Sie schon richtig — die wirklichen
Fachleute sind jedoch lhre Mitarbeiter, die sehr haufig wissen, wo
es »klemmt« und wie man es besser machen kénnte.
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Unser Tipp: Suchen Sie die Diskussion mit Ihren Beschaftigten,
um lhr Unternehmen voran zu bringen.

Haben Sie fiir einzelne Bereiche lhres Unternehmens k:
Fiihrungskrafte eingesetzt?

In diesem Fall ist mit der Beauftragung (zum Beispiel dem
Arbeitsvertrag) auch die Pflicht zur Durchfiihrung der Gefahr-
dungsbeurteilung auf die Fihrungskraft tbergegangen.

Vergessen Sie jedoch nicht lhre Organisationsverantwortung —
die Kontrolle, ob die Flihrungskraft die Gefahrdungsbeurteilung
auch durchfiihrt, verbleibt bei Ihnen als Unternehmer.

Wie erstellt man die Gefahrdungsbeurteilung mit der Software,
ohne die Daten dem Internet anzuvertrauen?

Wenn Sie Ihre Unternehmensdaten nicht auf einem Server
ablegen, aber die Gefahrdungsbeurteilung trotzdem anhand

der Checklisten erarbeiten wollen, kdnnen Sie die Online-Gefahr-
dungsbeurteilung auch dazu nutzen, einmalig lhre betriebs-
spezifischen Checklisten zu erzeugen und anschlieRend alle
Daten auf dem Server zu l6schen.

Erzeugen Sie dazu, wie oben beschrieben, die gewlinschten
Checklisten, fiihren Sie aber die Beurteilung nicht am Bildschirm
durch sondern erzeugen Sie direkt eine PDF-Datei mit den Listen.

Wenn Sie nun die gesamte abgebildete Firmenstruktur wieder

|6schen, verbleiben aulBer dem Account keine Daten auf dem
Server.
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Kann man die Software auch ohne Internetanschluss benutzen?

Die Generierung von Checklisten fiir Unternehmen, die keinen
PC mit Internetzugang benutzen kdnnen, kann im Einzelfall die
zustandige Technische Aufsichtsperson tibernehmen.

Diese Variante der Nutzung bietet sich insbesondere dann an,
wenn hinsichtlich der betrieblichen und technischen Einrich-
tungen und der Tatigkeiten kein allzu groRer Aufwand bei der
Beurteilung erforderlich ist und das Unternehmen eine noch
Uberschaubare Grole hat.

Warum gibt es keine Terminverfolgung?

Zu einer Gefahrdungsbeurteilung gehoren selbstverstandlich
auch die Festlegung notwendiger MalRnahmen, ihre Durch-
flhrung und eine Wirksamkeitskontrolle — das ist in der Software
bewusst nicht vorgesehen.

Ihr Unternehmen verfiigt sicherlich tber effektive Mittel und
Methoden, Aufgaben und Termine zu verfolgen und ihre Wirk-
samkeit zu iberpriifen — hier das Rad neu zu erfinden, ware fur
die Gefahrdungsbeurteilung nur hinderlich.

Die Software versendet jedoch die von Ihnen zur Bearbeitung
festgelegten Fragestellungen per E-Mail an die fur das Element
verantwortliche Person, wenn deren E-Mail-Adresse unter der
Rubrik »Verantwortlich« hinterlegt ist. Alle Informationen zur
Fragestellung werden dabei in der E-Mail Ubertragen.

Terminverfolgung und MalRnahmenkontrolle kénnen nun
individuell nach den Gepflogenheiten lhres Unternehmens
durchgefihrt werden.
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Wie muss die Dokumentation vorgehalten werden?

Da es keine Formvorschriften gibt, reicht prinzipiell die Erfassung
in der Online-Gefahrdungsbeurteilung als Dokumentation aus.
Verweise auf andere Teile der Dokumentation sollten natdirlich
vorhanden sein.

Wichtig ist dabei, dass die Dokumen-

tation im Betrieb bei Bedarf verfligbar
ist. Dazu brauchen Sie einen internet-
fahigen PC.

Eine auf CD gespeicherte Kopie der
heruntergeladenen PDF-Datei gentigt
auch, wenn sie im Bedarfsfall verfligbar
ist.

Ich erhalte laufend E-Mails mit der Mitteilung, dass eine Frage
aus meinem Verantwortungsbereich negativ beantwortet
wurde!

Sie sind als verantwortliche Person in der Anwendung einge-
tragen (siehe »Beurteilung durchfiihren«). Dort ist lhre E-Mail-
Adresse hinterlegt, damit Sie die MaRnahmen einleiten und ver-
folgen konnen, die sich bei der Gefahrdungsbeurteilung ergeben
haben.

Ich habe meine Zugangsdaten vergessen!

Gelegentlich passiert es: Der bisher zustandige Mitarbeiter hat
das Unternehmen verlassen oder langer nicht mehr mit der
Anwendung gearbeitet, und nun sind Anmeldename oder das
Kennwort vergessen!

In diesem Fall kbnnen Sie auf der Anmeldeseite dem Link
»Anmeldedaten vergessen?« folgen. Nach Eingabe [hrer Mit-
gliedsnummer (nur Ziffern, also zum Beispiel 123456789) und
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Ihrer Postleitzahl zeigt Ihnen die Anwendung lhren Anmelde-
namen sowie die hinterlegte E-Mail-Adresse. Ist die Adresse
korrekt, erhalten Sie die Zugangsdaten, wenn Sie die Schaltflache
betatigen.

Ist auch die E-Mail-Adresse nicht mehr korrekt, konnen Sie lhre
neue Adresse eintragen und an die BGHW senden. In diesem Fall
wird sich ein Mitarbeiter der BGHW mit Ihrem Unternehmen in
Verbindung setzen.

Lagin Zusenduny der Anmeldedaten anfordern

Banutzemars I Mitgliedsnummer : |4?110815|
Fammesart | I Fostleitzahl : |agqag

(& ] zuriek | [ weiter [

Bestatigung der E-Mail Adresse

Ihre Firmendaten:
Muster-Handelshaus

62450

Anmeldedaten anfordern fin:

Name: Michael Mustermann
Anmeldename: muster

Eine E-Mail mit den Idedaten des igh dhlten Benutzers wird hickt an die fol de E-Mail Adresse:
. P ust Musterhandelshaus.de
Wenn diese Adresse korrekt ist, klicken Sie bitte auf "E-Mail senden" zum Versenden der E-Mail.

s M Mustermann@husterhandelshaus.de B E-Mall senden

Falls die E-Mail Adresse nicht korrekt ist, geben Sie bitte unten die komekte Adresse ein. Uber"E-Mail an BGEHW! wird eine E-Mail mit lhren
Daten an die BEHW det, die die weit Schritte unternimmt.

Ihre neue E-Mail Adresze l |3 E-Mall an BGHW
[ENT
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Mein Zugang ist gesperrt!

Nach drei fehlgeschlagenen Anmeldeversuchen wird Ihr Zugang
vom System gesperrt, um Missbrauch lhrer betriebsinternen
Daten zu verhindern. In diesem Fall muss der Zugang durch die
BGHW wieder freigeschaltet werden. Bitte setzen Sie sich
telefonisch oder per E-Mail mit der BGHW in Verbindung.
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Auf den folgenden Seiten finden Sie ein Beispiel flr ein Register
zur Strukturierung der Gefahrdungsbeurteilungsdokumentation.
Anstelle der Dokumente selbst kann auch eine Kopie oder nur ein
Verweis auf den eigentlichen Ablageort sinnvoll sein, beispiels-
weise bei Dokumenten, die in der Personalakte liegen mussen.

Dartiber hinaus finden Sie im Anhang einen Vordruck zur Be-
statigung der Ubertragung von Unternehmerpflichten sowie
ein Muster fiir die Dokumentation von Unterweisungen.
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Dokumentation

Hier konnen Sie einen Ausdruck der webgestutzten Ge-
fahrdungsbeurteilung oder einen Datentrager mit der
entsprechenden Datei ablegen.

Spezielle Gefahrdungsbeurteilungen

Gefahrdungsbeurteilungen, die mit speziellen Methoden,

wie beispielsweise der Leitmerkmalmethode oder zu speziellen
Fragestellungen (zum Beispiel Gefahr- und Biostoffe, Explosions-
schutzdokument) durchgefiihrt wurden, kdnnen Sie hier ab-
legen.

Arbeitsvertrage, insbesondere von Mitarbeitern
mit Leitungsfunktion

Sie beschreiben die ibernommene Aufgabe und damit zu-
mindest implizit auch die Gbernommene Arbeitsschutzverant-
wortung, denn sie ist unmittelbar mit der Aufgabe verkniipft.
Eine gegebenenfalls vorhandene Ubertragung der Arbeits-
schutzverantwortung gehort ebenfalls hier her.

Ausbildungsnachweise

Hier konnen Sie Ihre Nachweise lber notwendige Ausbil-
dungen lhrer Mitarbeiter ablegen.

Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen

Hier konnen Sie Nachweise Uber notwendige Untersuchungen
Ihrer Mitarbeiter ablegen.

Betriebliche Fahrerlaubnisse und Beauftragungen

Fihrer von betrieblichen Fahrzeugen mussen geeignet und
schriftlich von hnen beauftragt sein. Entsprechende Nachweise
kénnen hier abgelegt werden. Ebenso Beauftragungen (Sicher-
heitsbeauftragte, Ersthelfer, Brandschutz, Gefahrgut etc.)

CLLLCL LR
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Unterweisungen

Hier konnen Sie Ihre Nachweise lber durchgefiihrte Unter-
weisungen ablegen. Denken Sie daran, auch die Unter-
weisungsthemen zu dokumentieren.

Priifberichte und Nachweise tiber Mangelbeseitigungen

Protokolle und Reparaturrechnungen fiir prufpflichtige Einrich-
tungen in Ihrem Betrieb konnen Sie hier ablegen.

Konformitatserklarungen und Betriebsanleitungen

Betrieblich eingesetzte Maschinen benétigen eine Konformi-
tatserklarung, die Ihnen der Hersteller oder Importeur beim
Kauf mitliefert. Die Betriebsanleitung enthalt das Ergebnis der
herstellerseitigen Gefahrdungsbeurteilung und kann (gege-
benenfalls wiederum als Verweis) hier abgelegt werden.

Betriebsanweisungen

Betriebsanleitungen missen in der Regel in konkrete, auf den
Einsatz in hrem Betrieb zugeschnittene Anweisungen an lhre
Mitarbeiter umgesetzt werden. Eine Kopie dieser Anweisung

kénnen Sie hier ablegen.

Sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische
Betreuung

Ihr Unternehmen benétigt unter Umstanden eine sicherheits-
technische und arbeitsmedizinische Betreuung, in der Regel
durch externe Anbieter. Entsprechende Vertrage kénnen hier
abgelegt werden.

L - -
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BGl 508-1

Bestitigung der Uberiragung von Unternehmerpflichten
(siehe § 9 Abs. 2 Nr. 2 OWIG, § 13 Abs. 2 ArbSchG, § 15 Abs. 1 Nr. 1 SGB VII, § 13 BGV Al)

Herrn/Frau

werden fiir den Befrieb/die Abteilung®)

der Firma

(Name und Anschrift der Firma)

die dem Unternehmer hinsichtlich des Arbeitsschutzes und der Verhiitung von Arbeitsunfal-
len, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren obliegenden Pflichten
Ubertragen, in eigener Verantwortung

- Einrichtungen zu schaffen und zu erhalten*)
- Anweisungen zu geben und sonstige MafBnahmen zu treffen*)
- eine wirksame Erste Hilfe sicherzustellen*)

- arbeitsmedizinische Untersuchungen oder sonstige arbeitsmedizinische Maf3nahmen zu
veranlassen*)

soweit ein Betrag von Euro nicht iberschritten wird.

Dazu gehdren insbesondere:

Ort Datum

Unterschrift des Unternehmers Unterschrift der beauftragten Person

*) Nichtzutreffendes streichen
Quell

Carl Heymanns Verlag KG, Luxemburger StraBe 449, 50939 KoIn

Bestell—Nr. BGI 508-1 Nachdruck verboten 5.05

w.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
Unberechtigte Vervielfaltigung verboten
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BGl 508-1

Vor Unterzeichnung beachten

§ 9 des Gesetzes iiber Ordnungswidrigkeiten (OwiG):
,I. Handelt jemand
1. dls vertretungsberechtigtes Organ einer juristischen Person oder als Mitglied eines sol-
chen Organs,
2. als vertretungsberechtigter Gesellschafter einer rechtsféhigen Personengesellschaft
oder
3. als gesetzlicher Vertreter eines anderen,
so ist ein Gesefz, nach dem besondere persénliche Eigenschaften, Verhéltnisse oder Um-
stiinde (besondere perssnliche Merkmale) die Mdglichkeit der Ahndung begriinden, auch
auf den Vertreter anzuwenden, wenn diese Merkmale zwar nicht bei ihm, aber bei dem
Vertretenen vorliegen.

Il. Ist jemand von dem Inhaber eines Betriebes oder einem sonst dazu Befugten

1. beauftragt, den Betrieb ganz oder zum Teil zu leiten,
oder
2. ausdriicklich beauftragt, in eigener Verantwortung Aufgaben wahrzunehmen, die
dem Inhaber des Betriebes obliegen,
und handelt er auf Grund dieses Auftrages, so ist ein Gesetz, nach dem besondere per-
sonliche Merkmale die Maglichkeit der Ahndung begriinden, auch auf den Beauftragten
anzuwenden, wenn diese Merkmale zwar nicht bei ihm, aber bei dem Inhaber des Be-
triebes vorliegen. Dem Betrieb im Sinne des Satzes 1 steht das Unternehmen gleich.
Handelt jemand auf Grund eines entsprechenden Aufirages fiir eine Stelle, die Aufgaben
der ffentlichen Verwaltung wahrnimmt, so ist Satz 1 sinngeméf3 anzuwenden.

Die Absétze 1 und 2 sind auch dann anzuwenden, wenn die Rechtshandlung, welche die
Vertretungsbefugnis oder das Auftragsverhéltnis begriinden sollte, unwirksam ist.”

§ 13 Abs. 2 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG):

(2) ,Der Arbeitgeber kann zuverldssige und fachkundige Personen schriftlich damit beauf-
tragen, ihm obliegende Aufgaben nach diesem Gesetz in eigner Verantwortung wahrzu-
nehmen.”

§ 15 Abs. 1 Nr. 1 Siebtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VII):

1) Die Unfallversicherungstréiger erlassen als autonomes Recht Unfallverhistungsvorschriften

ber

1. Einrichtungen, Anordnungen und MaBBnahmen, welche die Unternehmer zur Verhiitung
von Arbeitsunféllen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren zu
treffen haben, sowie die Form der Ubertragung dieser Aufgaben auf andere Personen,

2.

§ 13 der Unfallverhiitungsvorschrift ,,Grundsétze der Prévention” (BGV Al):

,Der Unternehmer kann zuverldssige und fachkundige Personen schriftlich damit beauftra-
gen, ihm nach Unfa||verhijtungsvorschriﬁen obliegende Aufgaben in eigener Verantwortung
wahrzunehmen. Die Beauftragung muss den Verantwortungsbereich und Befugnisse festle-
gen und ist vom Beauﬁmgten zu unterzeichnen. Eine AusFertigung der BecuHrugung ist ihm
auszuhdndigen.”

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
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Muster fiir die Dokumentation der Unterweisung

Bestitigung der Unterweisung nach § 4 der Unfallverhiitungsvorschrift
Jarundsatze der Pravention® (BGV A1)

Unternehmen:
(Mame und Anschrift des Unternahmens)

Betriebsteil,
Arbeitshersich:

Durchgeflhrt von:
Durchgefihrt am:

Unterweisungsinhalte (insbesondere Gefahrguellen, MaBnahmen
zur Arbeitssicherheit und zum Gesundheitsschutz, Erste Hilfe):

MName und Unterschrift der Teilnehmer

Mit meiner Unterschrift bestatige ich, dass ich an der Unterweisung teilge-
nommen und den Inhalt verstanden habe.

Mame, Vormame Unterschrift  Mame, Vomame Unterschrift

Bemerkungen

Unterschrift des Trainers/Unterwelisandan Gaschaftsleitung 2.K.
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