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Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung
Arbeitsbereich: Arbeitsschutzorganisation

Tatigkeit: Arbeitsschutz organisieren

Objekt: Arbeitsmedizinische Vorsorge

Gefahrdungen

Durch fehlende medizinische Vorsorge Nichterkennen von Erkrankungen

MaBnahmen

B

veranlasst

durchgefiihrt

Ja,
wirksam

Durch die Gefahrdungsbeurteilung wurde ermittelt, ob
Beschaftigte Tatigkeiten wahrnehmen oder mit
Gefahrstoffen umgehen, die eine arbeitsmedizinische
Vorsorge (Pflicht-, Angebots- oder Wunschuntersuchung)
erforderlich machen.

Die Durchfiihrung von Eignungs- oder
Tauglichkeitsuntersuchungen erfolgt entweder

- aufgrund arbeitsrechtlicher Grundlagen (z. B.
Jugendarbeitsschutzgesetz, Réntgenverordnung,
Strahlenschutzverordnung, Fahrerlaubnisverordnung) oder
- aufgrund der Firsorgepflicht des Arbeitgebers
(Betriebsvereinbarung, Arbeits- oder Tarifvertrag).

Nach Mafigabe der ArbMedVV (Anhang) wird die
Pflichtvorsorge der Mitarbeiter veranlasst. Diese werden als
Erst- und Nachuntersuchung in regelmafRigen Abstanden
durchgefiihrt.

Uber die Pflichtvorsorge wird eine Vorsorgekartei mit
Angaben Uber Anlass, Tagund Ergebnis jeder
Untersuchung gefihrt.

Nach Malfigabe der ArbMedVV (Anhang) wird die
Angebotsvorsorge den Mitarbeiter angeboten. Diese
werden als Erst- und Nachuntersuchung in regelmagligen
Abstanden durchgefiihrt.

Die arbeitsmedizinische Vorsorge findet wahrend der
Arbeitszeit statt.

Die Beschaftigten sind daruber informiert, daf3 Sie
Wunschuntersuchungen wahrnehmen konnen.

Die Fristen fir die Veranlassung der arbeitsmedizinischen
Vorsorge gemaf Arbeitsmedizinischer Regel AMR 2.1
(www.baua.de) sind eingehalten.

Quellen:
Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG), Inhaltsverzeichnis

Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV), Inhalt

Gefahrstoffverordnung (GefStoffV), Inhalt

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/ TAB/BG
....................... bis ......c.c.cceuneeee.. erledigt am .......................durch

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015
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Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ....................... yhat alle Maflnahmen
auf Wirksamkeit gepruft.
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Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung
Arbeitsbereich: Arbeitsschutzorganisation

Tatigkeit: Arbeitsschutz organisieren

Objekt: Arbeitsschutzausschuss (ASA)

Gefahrdungen
Organisatorische Mangel

MaBnahmen

veranlasst

durchgefiihrt

Ja,
wirksam

An der ASA-Sitzung nehmen regelmaRig teil:

- der Arbeitgeber oder ein von ihm Beauftragter,

- zwei vom Betriebsrat bestimmte Betriebsratsmitglieder,
- der Betriebsarzt,

- die Fachkraft fur Arbeitssicherheit (FaSi) und

- die Sicherheitsbeauftragten

Hinweis:

- Bei mehr als 20 Beschéftigten fordert das
Arbeitssicherheitsgesetz § 11 den Unternehmer auf, einen
Arbeitsschutzausschuss zu bilden.

Der ASA tritt mindestens einmal vierteljahrlich zusammen,
um Anliegen des Arbeitsschutzes oder der Unfallverhiitung
zu beraten.

Die Einladung zu den ASA-Sitzungen erfolgt durch den
Arbeitgeber oder einen Beauftragten.

Die ASA-Sitzungen werden durch die Fachkraft fir
Arbeitssicherheit und den Betriebsarzt vorbereitet und
ausgewertet.

Die Ergebnisse der Besprechungen sind schriftlich
festgehalten.

Quellen:
Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG), Inhaltsverzeichnis

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG

....................... bis ......ccccccveunneee.. erledigt am .......................durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/VVorgesetzter

auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015
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Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung
Arbeitsbereich: Arbeitsschutzorganisation

Tatigkeit: Arbeitsschutz organisieren

Objekt: Auslandseinsatz

Gefahrdungen

gesundheitliche Risiken (z. B. Nahrungsmittel- und Trinkwasserhygiene, Tiere, Insekten)
psychische Belastungen (z. B. Zeitumstellung, fremde Kultur und Sprache, Trennung von der Familie)
unsichere/gefahrliche Arbeitssituationen (z. B. ungeeignete Arbeitsmittel)

unsichere/gefahrliche Landessituationen (z. B. Putsche, Terroranschlage, Entfihrungen, Raub,

Diebstahl)

Nicht situationsgerechter Umgang mit Behérden, Ordnungskraften, hohen ,Personlichkeiten®

MaBnahmen

B

veranlasst

durchgefiihrt

Ja,
wirksam

Hilfestellung bei langerer Abwesenheit von der
heimatlichen Wohnung insbesondere flr Singles

den Landesvorstellungen entsprechendes Verhalten und
religiése Wertvorstellungen erlernen (interkulturelles
Training)

Schulung der Mitarbeiter/-innen Uber situationsgerechtes
Verhalten (z. B. an religidsen Versammlungsstatten, bei
Umweltkatastrophen, bei Unféllen, Trunkenheit,
Erkrankungen, bei Raub, Diebstahl von Fahrzeugen,
Verkehrsunfallen, bei Geiselnahme, bei Demonstrationen,
bei Sicherheitskontrollen, bei Uberfallen durch bewaffnete
Banden, bei plotzlichem Kriegsausbruch, politischem
Machtwechsel, Aufstanden)

Schulung der Mitarbeiter/-innen Uber Zollformalitaten,
Carnets, zollrechtliche Probleme, Ein- / Ausfuhr von
Devisen, Strafrechtliche Vorschriften

doppelseitige Visitenkarten (Landessprache und Englisch)

mehrere Reisepasse und mehrere Kreditkarten mit
gentigend Limit zur Verfligung stellen

Anlaufstellen fiir Notfallsituationen bekanntgeben

Reisemerkblatter mit Sicherheitshinweisen mitgeben

Rechtzeitig notwendige Impfungen veranlassen und
vorbeugende Medizin der/dem Mitarbeiterin/Mitarbeiter
bewusst machen.

Entsprechende Reiseapotheke zusammenstellen.
Geomedizinische Kenntnisse starken.

Wechselnde epidemiologische Risiken beachten.

Untersuchungen nach dem berufsgenossenschaftlichen
Grundsatz G 35

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015
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Versicherungsschutz abklaren (BG-Schutz, evtl. separate
Auslandsunfallversicherung, Ruckholversicherung)

Sicherstellung von eventuell notwendig werdender
medizinischer Versorgung vor Ort und einen
Notfallplan fir kritische Situationen (z. B. fluchtartigem
Verlassen des Landes) erstellen.

Quellen:

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG
....................... bis .....ccccocvvenneeerledigt am ....durch L

Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/VVorgesetzter
auf Wirksamkeit gepruft.
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Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung
Arbeitsbereich: Arbeitsschutzorganisation

Tatigkeit: Arbeitsschutz organisieren

Objekt: Beschaffung technischer Arbeitsmittel

Gefahrdungen
Sicherheitstechnisch mangelhafte Arbeitsmittel

MaBnahmen

veranlasst

durchgefiihrt

Ja,
wirksam

Die Vorgaben zum Arbeitsschutz werden ermittelt.
Hinweis:
- Fachkraft fir Arbeitssicherheit und Betriebsarzt kdnnen bei
Bedarf mit einbezogen werden
- MaRgebliche Anforderungen kénnen mit Hilfe der
Berufsgenossenschaft sowie der

Arbeitsschutzbehdrde ermittelt werden. Anforderungen
kénnen sich auch aus DGUV-I, DGUV-R

(www.dguv.de) oder Expositionsbeschreibungen
(http://www.bgetem.de/arbeitssicherheit-
gesundheitsschutz/fachinformationen/gefahrstoffe/messungen-
1) ergeben

Vorgaben zum Arbeitsschutz werden schriftlich in die Vertrage
mit den Lieferanten aufgenommen.

Es werden technische Arbeitsmittel bestellt, die dem
Produktsicherheitsgesetz und dem jeweiligen Stand der
Technik (Normen) entsprechen:

- mit CE- Kennzeichen,

- Konformitatserklarung des Herstellers,

- Betriebsanleitung in deutscher Sprache,

- Angaben z. B. von Gerausch- und Vibrationsemissionswerten
(gilt auch fir Eigenbaumaschinen).

Vor der Inbetriebnahme wird die sicherheitstechnische
Abnahme hinsichtlich der Einhaltung der vertraglich
festgelegten Sicherheitsanforderungen, gegebenenfalls unter
Einbeziehung der Fachkraft fir Arbeitssicherheit und des
Betriebsarztes, durchgefiihrt.

Die notwendige PSA wird vor dem ersten Einsatz von neuen
technischen Arbeitsmitteln beschafft und bereitgestellt.

Es ist mit Hilfe der Betriebsanleitung eine Betriebsanweisung
fur das Arbeitsmittel erstellt worden.

Die Beschaftigten werden vor dem ersten Einsatz von neuen
technischen Arbeitsmitteln Gber den Umgang mit diesen
unterwiesen.

Quellen:
Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG), Inhaltsverzeichnis
Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV), Inhalt

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015
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DGUV Vorschrift 1: Grundsatze der Pravention , Inhalt

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG

....................... bis .....ccccocvveeeeeerledigt am .....edurch L

Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ....................... yhat alle MafRnahmen
auf Wirksamkeit gepruft.

Datum .......cccoveveennne Unterschrift des Verantwortlichen ......................

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015 Seite -12-



Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung
Arbeitsbereich: Arbeitsschutzorganisation

Tatigkeit: Arbeitsschutz organisieren

Objekt: Betriebsarzt und Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

Gefahrdungen

Mangel in der Arbeitsorganisation, unzureichende Beratung in arbeitsmedizinischen und
gesundheitlichen Fragen, z.B. arbeitsbedingte Erkrankungen, langfristig wirkende
Gesundheitsgefahren, ergonomische Fehlbelastungen, Sucht, Depression, Berufskrankheiten,
psychische Belastungen, mangelnde Eignung fiir den Arbeitsplatz, Allergien, Erste Hilfe.
Unzureichende Beratung in sicherheitstechnischen Fragen, z. B. bei der Planung und Gestaltung von
Arbeitsverfahren und Arbeitsablaufen, bei der Pravention von Unfallen, Berufserkrankungen und
arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren sowie bei der Beurteilung von Arbeitsbedingungen.

MaBnahmen

B

veranlasst

durchgefiihrt

Ja,
wirksam

Die sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische
Betreuung ist nach DGUV Vorschrift 2 "Betriebsarzte und
Fachkrafte flir Arbeitssicherheit" organisiert.

Die Aufgaben und der Umfang der Betreuung sind ermittelt.
Sie richten sich nach der Anzahl der Beschaftigten und
dem gewahlten Betreuungsmodell:

Fir Betriebe mit bis zu 10 Beschaftigten, die die
Regelbetreuung gewahlt haben, besteht die Betreuung aus
Grundbetreuung und anlassbezogenen Betreuungen nach
Anlage 1 der DGUV Vorschrift 2.

Fir Betriebe mit mehr als 10 Beschaftigten, die die
Regelbetreuung gewahlt haben, errechnet sich die
Grundbetreuung nach Anlage 2 der DGUV Vorschrift 2. Die
Aufgaben und Leistungen sowie der zeitliche Umfang der
zusatzlichen betriebsspezifischen Betreuung sind ermittelt
und festgelegt (mdgliche Aufgabenfelder siehe Anhang 4
der DGUV Vorschrift 2).

Fir Betriebe mit bis zu 50 Beschaftigten, die das
Unternehmermodell gewahlt haben, gilt Anlage 3 der
DGUV Vorschrift 2 mit bedarfsorientierter Betreuung.

Eine Beratung durch Betriebsarzt und Fachkraft fir
Arbeitssicherheit hat statt gefunden.

Die Ergebnisse sind schriftlich dokumentiert.

Quellen:

Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG), § 2 Bestellung von Betriebsarzten

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG
....................... bis ......c.c.cceeuneeee.. erledigt am .......................durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/VVorgesetzter

auf Wirksamkeit gepruft.
Ersteller/in: Datum: 15.04.2015

Seite -13-




Ersteller/in: Datum: 15.04.2015 Seite -14-



Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung
Arbeitsbereich: Arbeitsschutzorganisation

Tatigkeit: Arbeitsschutz organisieren

Objekt: Brandschutz

Gefahrdungen

Gefahrdung durch Feuer, Brandgase und Brandrauche, Brandriickstande

MaBnahmen

B

veranlasst

durchgefiihrt

Ja,
wirksam

Vorbeugender Brandschutz ist organisiert.

Es wurden Mitarbeitern gemaf BGI/GUV 5182 zu
Brandschutzhelfern ausgebildet. Die Ausbildung ist in
Absténden von 3 bis 5 Jahren zu wiederholen.

Die erforderliche Anzahl an Feuerldschern ist vorhanden
(BGR 133: Punkt 4.5).

Die bereitgestellten Feuerldscher sind gut sichtbar und
leicht erreichbar.

Der Standort ist mit Brandschutzzeichen (ASR A1.3:
Sicherheits- und

Gesundheitsschutzkennzeichnung, Anhang 1)
gekennzeichnet.

Es sind MaBnahmen gegen Entstehungsbrande getroffen,
z.B.

- Brandlasten wurden begrenzt (an oder in der Nahe von
Arbeitsplatzen sind extrem leicht bzw. leicht entziindbare
oder selbstentziindbare Stoffe nur in einer Menge gelagert,
die fir den Fortgang der Arbeit erforderlich ist),

- Zindquellen wurden vermieden,

- feuergefahrdete Bereiche wurden gekennzeichnet.

Ein Flucht- und Rettungsplan (ASR A2.3) fiir den Brandfall
ist aufgestellt.

Fluchtwege werden freigehalten und sind gekennzeichnet
(ASR A1.3: Anhang 1, 4 Rettungszeichen).

Das Objekt ,Unterweisungen der Mitarbeiter” ist beachtet.
Die Beschaftigten werden Uber das Verhalten im Brandfall
und den Grundprinzipien des Brandldéschens regelmaRig
unterwiesen.

Das Objekt ,Prifung” ist beachtet.
Die regelmaRige Priifung der Feuerldscher wird veranlasst
Die Prifnachweise der letzten Priifung liegen vor.

Quellen:

ASR A1.3: Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung, Inhalt

Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG), Inhaltsverzeichnis
DGUV Vorschrift 1: Grundsatze der Pravention , Inhalt
Ersteller/in: Datum: 15.04.2015
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BGR 133: Ausriistung von Arbeitsstatten mit Feuerléschern, Inhalt

BGI 560: Arbeitssicherheit durch vorbeugenden Brandschutz, Inhaltsverzeichnis
BGI/GUV-1504-42: Handlungsanleitung fiir die arbeitsmedizinische Vorsorge nach dem
Berufsgenossenschaftlichen Grundsatz G 42 \"Tatigkeiten mit Infektionsgefadhrdung\", 1
Rechtsvorschriften

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG

....................... bis .....ccccocvveneeeerledigt am ....odurch L

Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ....................... yhat alle MafRnahmen
auf Wirksamkeit gepruft.

Datum .......cccoveveennne Unterschrift des Verantwortlichen ......................

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015 Seite -16-



Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung
Arbeitsbereich: Arbeitsschutzorganisation

Tatigkeit: Arbeitsschutz organisieren

Objekt: Erste Hilfe

Gefahrdungen

Mangelhafte erste Hilfe bei Unféllen und Gesundheitsstérungen

MaBnahmen

veranlasst

durchgefiihrt

Ja,
wirksam

Es ist mindestens die geforderte Anzahl an Ersthelfern
ausgebildet (BGV A1: § 26 (1)).

Die Ersthelfer nehmen regelmafig an Aus- und
Fortbildungsveranstaltungen teil (BGV A1: § 26 (3)).

Der Aufbewahrungsort des Erste-Hilfe-Materials ist schnell
erreichbar und leicht zugénglich, mit einem
Rettungszeichen gekennzeichnet und den Beschaftigten
bekannt gemacht.

Uber einen Aushang ,Erste-Hilfe* werden die
Notrufnummern, des Erste-Hilfe-Personals und der
Erste-Hilfe-Einrichtungen bekanntgegeben.

Erste-Hilfe-Leistungen werden im Verbandbuch
eingetragen, die Aufzeichnungen werden 5 Jahre
aufbewahrt. Die Nachweisfiihrung erfolgt unter Wahrung
des Datenschutzes.

Das Objekt ,Unterweisungen der Mitarbeiter” ist beachtet.
Beschaftigte sind Uber das Verhalten bei Unfallen
unterwiesen.

Eine regelmaRige Kontrolle der Verbandkéasten
(Verfalldatum) und die Ergdnzung von Materialien bei
Bedarf werden veranlasst.

Die BGI 509 "Erste Hilfe im Betrieb" ist beachtet.

Quellen:

DGUV Vorschrift 1: Grundsatze der Pravention , Inhalt
Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG), Inhaltsverzeichnis
BGI 510-1: Erste Hilfe (Plakat), Titel

BGI/GUV-1503: Anleitung zur Ersten Hilfe, Inhalt

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG

....................... bis ......c.c.cceeuneeee.. erledigt am .......................durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/VVorgesetzter

auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015

Seite -17-




Ersteller/in: Datum: 15.04.2015 Seite -18-



Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung
Arbeitsbereich: Arbeitsschutzorganisation

Tatigkeit: Arbeitsschutz organisieren

Objekt: Fremdfirmen

Gefahrdungen

Mangelnde Abstimmung zwischen den Beteiligten
fehlende Gefahrdungsbeurteilung,
fehlende/mangelhafte Unterweisung und Einweisung

MaBnahmen

veranlasst

durchgefiihrt

Ja,
wirksam

Bei gegenseitigen Gefahrdungen wird ein Koordinator fiir
das Abstimmen der Arbeiten festlegt und bekannt gegeben.
Der Koordinator hat zur Durchsetzung von Sicherheit und
Gesundheitsschutz Weisungsbefugnisse gegeniiber den
Auftragnehmern und deren Beschéaftigten.

Hinweis:

- Auftraggeber und Fremdunternehmer haben sich bei der
Bestimmung eines Koordinators abgestimmt.

- Die Aufgaben, Kompetenzen und Weisungsbefugnisse
werden im Vertrag wie auch im Pflichtenheft des
Koordinators festgelegt.

Es werden gegenseitige Gefahrdungen ermittelt und
Sicherheitsmallnahmen festlegt.

Ein Leistungsverzeichnis Uber die zu erbringende
Arbeitsaufgabe ist erstellt, z.B. in Form eines
Pflichtenheftes oder einer Zeichnung.

Fremdfirmen sind schriftlich verpflichtet, die fir die
Durchfiihrung des Auftrags mafigeblichen staatlichen,
berufsgenossenschaftlichen und betrieblichen
Arbeitsschutzbestimmungen zu beachten.

Bei der Uberlassung von Arbeitsmitteln sind
Beschaffenheit, Mangelfreiheit, Priifungen,
sicherheitstechnische Anforderungen und MaRnahmen
vertraglich geregelt.

Es ist ein Auftragsverantwortlicher als Ansprechpartner
benannt.

Hinweis:

- Auftragsverantwortlicher kann auch der Unternehmer
sein,

- Der Auftragsverantwortliche kann in Personalunion
gleichzeitig als Koordinator eingesetzt werden.

Die Beschéftigten der Fremdfirma werden vor
Tatigkeitsbeginn unterwiesen.

Die Beschéftigten werden Uber zusatzliche Gefahrdungen
durch Tatigkeiten der Fremdfirma unterwiesen.

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015
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Quellen:
Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG), Inhaltsverzeichnis
DGUV Vorschrift 1: Grundsatze der Pravention , Inhalt

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/ TAB/BG

....................... bis .....ccccocvvvneeeerledigt am ....odurch L

Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ....................... yhat alle MafRnahmen
auf Wirksamkeit gepruft.

Datum .......cccoveveennne Unterschrift des Verantwortlichen ......................

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015 Seite -20-



Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung
Arbeitsbereich: Arbeitsschutzorganisation

Tatigkeit: Arbeitsschutz organisieren

Objekt: Personliche Schutzausriistung (PSA)

Gefahrdungen

Fehlende, nicht geeignete oder defekte persénliche Schutzausriistung

MaBnahmen

B

veranlasst

durchgefiihrt

Ja,
wirksam

Es wurde Uberprift, ob der Einsatz von PSA durch
technische oder organisatorische MalRnahmen vermieden
werden kann. Die notwendige PSA und die Anforderungen
an diese sind durch die Gefahrdungsbeurteilung ermittelt.

Bei der Auswahl der PSA wurden die ergonomischen und
gesundheitlichen Anforderungen der Mitarbeiter beachtet
(z. B. Haut-, Atem-, Gehorschutz; arbeitsmedizinische
Vorsorge).

Hinweis:

- Beschaftigte an der Auswahl beteiligen (dies steigert die
Akzeptanz).

Es ist Uberprift, dass durch die ausgewahlte PSA keine
zusatzliche Gefahrdung auftritt.

Fir die bereitgestellte PSA liegen
EG-Konformitatserklarungen vor.

Hinweis:

- die Kosten flr die PSA tragt der Unternehmer.

Die PSA ist in ausreichender Anzahl zur Verfligung gestellt,
so dass alle betroffenen Beschéaftigten geschitzt sind.

Die PSA wird sachgerecht gereinigt, gepflegt und
aufbewahrt.

Die PSA ist entsprechend der Betriebsanweisungen zur
Verfiigung gestellt.

Die Beschéftigten sind Uber die Benutzung der PSA
unterwiesen und bei PSA, die gegen tédliche Gefahren
oder bleibende Gesundheitsgefahren schiitzt, wurde eine
Unterweisung mit Ubungen durchgefiihrt.

Fir die PSA, die einer besonderen Prifpflicht unterliegt, ist
eine regelmafige Priifung veranlasst.

Handlungshilfe: Tabelle mit Priffristen (z. B. Otoplastiken
alle zwei Jahre)

Hinweis:

- Art, Umfang und Fristen fur die Prifungen missen durch
die Gefahrdungsbeurteilung ermittelt werden,

- die Tabelle mit den Priiffristen sollte nur als Orientierung
dienen, da sie dem derzeitigen Stand der Technik
entspricht.

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015

Seite -21-




Quellen:

PSA-Benutzungsverordnung (PSA-BV), Inhaltsverzeichnis
DGUV Vorschrift 1: Grundsatze der Pravention , Inhalt
BGI 515: Persoénliche Schutzausriistungen, Inhalt

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG
....................... bis .....ccccocvvenneeerledigt am ....durch L

Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ....................... yhat alle MafRnahmen
auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015 Seite -22-



Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung
Arbeitsbereich: Arbeitsschutzorganisation

Tatigkeit: Arbeitsschutz organisieren

Objekt: Pflichteniibertragung auf Vorgesetzte

Gefahrdungen

Unkenntnis der Pflichten im Arbeits- und Gesundheitsschutz, mangelnde Wahrnehmung der

Verantwortung

MaBnahmen veranlasst |durchgefiihrt| . Ja,
wirksam

Mit Vorgesetzten ist schriftlich vereinbart, welche Aufgaben
sie im betrieblichen Arbeitsschutz haben (z.B. in
Arbeitsvertragen, Stellen-, Arbeitsplatzbeschreibungen).

Vorgesetzte und Aufsichtfiihrende sind schriftlich mit den
zusatzlichen Pflichten im Arbeits- und Gesundheitsschutz
beauftragt.

Muster fiir die Beauftragung

Zustandigkeit und Abgrenzung von
Verantwortungsbereichen sind festgelegt.

Die Vorgesetzten haben eindeutige und ausreichende
Weisungs- und Entscheidungsbefugnisse, sowie die
Verfigungsbefugnis uber bestimmte Geldmittel fir
finanzielle Entscheidungen im Arbeits- und
Gesundheitsschutz.

Vorgesetzte und Aufsichtfiihrende sind Uber ihre
Verantwortung und Pflichten sowie mdgliche Rechtsfolgen
im Arbeits- und Gesundheitsschutz unterwiesen.

Quellen:

Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG), Inhaltsverzeichnis
DGUV Vorschrift 1: Grundsatze der Pravention , Inhalt
BGI 508: Ubertragung von Unternehmerpflichten, Inhalt

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG

....................... bis ......c.c.cceuneeee.. erledigt am .......................durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/VVorgesetzter

auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015

Seite -23-




Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung
Arbeitsbereich: Arbeitsschutzorganisation

Tatigkeit: Arbeitsschutz organisieren

Objekt: Priifung

Gefahrdungen

Mangelhafte Arbeitsmittel, iberwachungsbedirftige Anlagen, Einrichtungen, Gebaudeinstallationen

und Personliche Schutzausriistung

MaBnahmen veranlasst |durchgefiihrt| . Ja,
wirksam

Arbeitsmittel, Gberwachungsbedirftige Anlagen,

Sicherheitseinrichtungen und Gebaudeinstallationen

werden vor der ersten Inbetriebnahme sowie nach

Anderung und Instandsetzung gepriift.

Die regelmaRige Priifung der Arbeitsmittel,

Uberwachungsbedurftige Anlagen, Einrichtungen,

Gebaudeinstallationen und Persénlicher Schutzausriistung

ist veranlasst.

Das Ergebnis der Priifung wird dokumentiert, z.B. in:

- einer Geratekartei,

- einem Priifprotokoll

- einem Prifbuch oder

- in elektronischer Form.

Die Dokumentation umfasst:

- Datum der Prifung

- Art der Priifung

- Prifgrundlage

- den Umfang der Priifung (was wurde im Einzelnen

gepruft)

- das Prifergebnis

- Bewertung festgestellter Mangel und Aussagen zum

Weiterbetrieb

- Name des Prifers.

Art, Umfang und Fristen fiir die Prifungen missen durch

die Gefahrdungsbeurteilung ermittelt werden. Die Tabelle

mit den Priffristen dient als Orientierungshilfe.

Gepriifte Anlagen und Betriebsmittel werden eindeutig, z.B.

durch eine Prufplakette, gekennzeichnet.

Quellen:

BGV A3: Inhaltsverzeichnis: Elektrische Anlagen und Betriebsmittel

TRBS 1201: Prifungen von Arbeitsmitteln und Gberwachungsbedirftigen Anlagen, Inhalt

TRBS 1203: Befahigte Personen, Inhalt

BGI/GUV-15190: Wiederkehrende Prifungen ortsveranderlicher elektrischer Arbeitsmittel,

Inhaltsverzeichnis

Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV), Inhalt

Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV), Inhaltsiibersicht

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015 Seite -24-




Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/ TAB/BG

....................... bis .....ccccocevevneeerledigt am ....edurch L

Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ....................... yhat alle Mal3nahmen
auf Wirksamkeit gepruft.

Datum .......cccoveveennns Unterschrift des Verantwortlichen ......................

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015 Seite -25-



Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung
Arbeitsbereich: Arbeitsschutzorganisation

Tatigkeit: Arbeitsschutz organisieren

Objekt: Sicherheitsbeauftragte

Gefahrdungen

Nicht ausreichende Mitwirkung der Beschaftigten bei Arbeits- und GesundheitsschutzmalRnahmen

MaBnahmen

B

veranlasst

durchgefiihrt

Ja,
wirksam

Es ist mindestens die geforderte Anzahl an
Sicherheitsbeauftragten bestellt (BGV A1: Anlage 2).
Es sind Beschaftigte ausgewabhlt, die in dem ihnen
zugeteilten Bereich als sachkundige und erfahrene
Mitarbeiter anerkannt werden.

Es wird dem Sicherheitsbeauftragten ausreichend Zeit zur
Erflllung seiner Aufgaben zur Verfligung gestellt.

Den Beschaftigten ist mitgeteilt, wer ihnen als
Sicherheitsbeauftragter hilfreich zur Seite steht.

Der Sicherheitsbeauftragte arbeitet eng mit der Fachkraft
fir Arbeitssicherheit und dem Betriebsarzt zusammen.

Der Sicherheitsbeauftragte nimmt an den
Betriebsbesichtigungen sowie den Untersuchungen von
Unfallen und Berufskrankheiten teil.

Der Sicherheitsbeauftragte erhalt alle fir seine Tatigkeit
notwendigen Informationen (z.B. Statistiken zum
Unfallgeschehen, Informationen zum Arbeits- und
Gesundheitsschutz).

Quellen:
Sozialgesetzbuch (SGB VII), Inhalt
DGUV Vorschrift 1: Grundsatze der Pravention , Inhalt

BGI 587: Arbeitsschutz will gelernt sein - Ein Leitfaden fir den Sicherheitsbeauftragten,

Inhaltsverzeichnis

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG
....................... bis ......ccccccveunneee.. erledigt am .......................durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/VVorgesetzter

auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015

Seite -26-




Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung
Arbeitsbereich: Arbeitsschutzorganisation

Tatigkeit: Arbeitsschutz organisieren

Objekt: Unternehmermodell

Gefahrdungen

Unzureichende Kenntnisse des Unternehmers zur Gefahrdungsbeurteilung und zu Arbeits- und

GesundheitsschutzmalRnahmen
Mangelhafte Organisation des Arbeits- und Gesundheitsschutzes

MaRnahmen B

veranl
asst

durchge
fiihrt

Ja,
wirks
am

Ein Grund- und Aufbauseminar wurde absolviert. Die aktuelle Liste der
anerkannten Kursveranstalter in Ihrer Nahe finden Sie im Internet unter
www.bgetem.de, Tel.: 0221 / 3778 - 2424 oder Tel.:02253 / 506 - 2424,

Die Teilnahme an angebotenen Fortbildungen nach spéatestens funf Jahren
wird abgesichert.

Die Rechtsgrundlage fur das Unternehmermodell ist in der DGUV Vorschrift
2 § 2 Abs. 4 (Anlage 3) verankert.

Weitere Erlauterungen finden sie unter
http://www.bgetem.de/arbeitssicherheit-gesundheitsschutz/sicherheitstechni
sche-und-betriebsaerztliche-betreuung

Quellen:

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG
....................... bis .....cccoeceveenneeerledigtam ....odurch L

Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter .......................
auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015

Seite -27-




Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung
Arbeitsbereich: Arbeitsschutzorganisation

Tatigkeit: Arbeitsschutz organisieren

Objekt: Unterweisungen der Mitarbeiter

Gefahrdungen

Ungenutgende Informationen Gber Gefahrdungen und Belastungen am Arbeitsplatz sowie Giber

Schutzmalnahmen und sicherheitsgerechtes Verhalten

MaBnahmen

veranlasst

durchgefiihrt

Ja,
wirksam

Die notwendigen Unterweisungen werden durch die
Gefahrdungsbeurteilung ermittelt und regelmaRig,
mindestens einmal jahrlich (Auszubildende zweimal
jahrlich) wiederholt.(BGV A1 § 4)

Unterweisungen werden bei der Einstellung, bei
Veranderungen im Aufgabenbereich, bei der Einfiihrung
neuer Arbeitsmittel oder einer neuen Technologie vor
Aufnahme der Tatigkeit durch die Beschaftigten
durchgefiihrt.

Beschaftigte, die mit der Durchfiihrung von
Instandsetzungs-, Wartungs- oder Umbauarbeiten
beauftragt sind, erhalten eine angemessene spezielle
Unterweisung.

Die arbeitsplatz- und aufgabenspezifischen
Unterweisungen sind thematisch auf den Arbeitsplatz oder
den Aufgabenbereich der Beschaftigten ausgerichtet
(Unterweisungshilfe "Unterweisungen planen und
durchfiihren").

Die durchgefiihrten Unterweisungen sind schriftlich
dokumentiert.
Dokumentation einer Erst-/ Wiederholungsunterweisung

Quellen:

Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG), Inhaltsverzeichnis
Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV), Inhalt
DGUV Vorschrift 1: Grundsatze der Pravention , Inhalt

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG

....................... bis ......c.c.cceuneeee.. erledigt am .......................durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/VVorgesetzter

auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015
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Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung
Arbeitsbereich: Arbeitsschutzorganisation

Tatigkeit: Arbeitsschutz organisieren

Objekt: Zeitarbeit

Gefahrdungen
Mangelhafte organisatorische Regelungen

MaBnahmen

veranlasst

durchgefiihrt

Ja,
wirksam

Ein Anforderungsprofil fiir die Tatigkeit hinsichtlich
Qualifikation und Erfahrungsprofil der Zeitarbeitnehmer ist
festgehalten.

Die Arbeitsbedingungen sind beurteilt und MaRnahmen des
Arbeitsschutzes festgelegt.

Dienstleister werden unter Berlcksichtigung des
Arbeitsschutzes ausgewahilt.

Der Arbeitnehmeriberlassungsvertrag enthalt Regelungen
Uber:

- die erforderliche Qualifikation des Zeitarbeitnehmers,

- die fir die jeweilige Stelle erforderliche
arbeitsmedizinische Vorsorge,

- die notwendige PSA und

- die besondere Gefahrdung am jeweiligen Arbeitsplatz.

Mit dem Zeitarbeitsunternehmen sind die
Arbeitsbedingungen, die Schnittstellen und Zustandigkeiten
festgelegt.

Die Zeitarbeitnehmer werden in alle Maflnahmen des
Arbeits- und Gesundheitsschutzes eingebunden.

Die Zeitarbeitnehmer werden vor Aufnahme der Tatigkeit
unterwiesen und eingearbeitet.

Quellen:

Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG), § 8 Zusammenarbeit mehrerer Arbeitgeber

Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG), Inhaltsverzeichnis

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/ TAB/BG

....................... bis ......ccccccveunneee.. erledigt am .......................durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/VVorgesetzter

auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015
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Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung
Arbeitsbereich: Biiro

Tatigkeit: Buro- und Bildschirmarbeit

Objekt: Bildschirmarbeitsplatze

Gefahrdungen

Physische Belastung durch einseitige Korperhaltung bei sitzender Tatigkeit,

Psychische Belastungen durch die Informationsmenge

MaBnahmen

veranlasst

durchgefiihrt

Ja,
wirksam

Die Bildschirmarbeitsplatze entsprechen den
Gestaltungskriterien der BGI 650.

Es ist dafiir gesorgt, dass die Bildschirmarbeit durch
regelmafige Pausen oder andere Tatigkeiten unterbrochen
wird.

Den Mitarbeitern wird die arbeitsmedizinische Vorsorge
nach der ArbMedVV angeboten.

Das Objekt ,Unterweisungen der Mitarbeiter” ist beachtet.
Die Beschaftigten sind ber die richtige Benutzung der
Arbeitsplatzelemente unterwiesen.

Quellen:

Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV), Inhalt

BGI 650: Bildschirm- und Biroarbeitsplatze, Inhalt

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG

....................... bis ......c.c.cceuneeee.. erledigt am .......................durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/VVorgesetzter

auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015
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Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung

Arbeitsbereich: Gesamter Betrieb/Ubergreifendes

Tatigkeit: Arbeitsstatte

Objekt: Arbeitsplitze: Arbeits-/Sozialraume

Gefahrdungen

Psychische Gefahrdungen durch Raumdimensionierung und -gestaltung,
gesundheitliche Beeintrachtigung durch klimatische Faktoren, wie Zugluft, Luftfeuchtigkeit und

Raumtemperatur der Arbeitsraume,

Gefahrdung durch fehlende oder unzureichende Beleuchtung der Arbeitsraume,

Gesundheitsgefahrdung durch fehlende Sozialrdume

MaBnahmen

veranlasst

durchgefiihrt

Ja,
wirksam

Die Abmessungen der Arbeitsrdume entspricht der
ArbStattV Anhang Nr. 1.2 (1).
Empfehlung:
- Grundflache mindestens 8 m? - Raumhdhe mindestens
2,50 m;

mit Staffelung:
- Grundflache > 50 m? - Raumhdhe mindestens 2,75 m;
- Grundflache >100 m? - Raumhdhe mindestens 3,00 m;
- Grundflache >2000 m? - Raumhdhe mindestens 3,25 m.
Die Anordnung von Fenstern, Oberlichtern und
Luftungsvorrichtungen ist gemaR ArbStattV Anhang Nr. 1.6
beachtet.
Die Gestaltung von Fenstern und Oberlichtern ist geman
ASR A1.6 beachtet.

Die Bewegungsflachen an Arbeitsplatzen wurden nach
ArbStattV Anhang Nr. 3.1 ausgelegt.

Empfehlung: Freie Bewegungsfliche mindestens 1,5 m?,
Breite mindestens 1 m.

Die Luftraume an Arbeitsplatzen wurden nach ArbStattV
Anhang Nr. 1.2 (3) ausgelegt.

Empfehlung fir den Mindestluftraum:

je standig anwesendem Beschaftigten

- bei Uberwiegend sitzender Tatigkeit 12 m3,

je anderer Person, die sich nicht nur voriibergehend dort
aufhalt, 10 m? (z. B. durchschnittliche Anzahl der Kunden).

Die Beleuchtung der Arbeitsraume ist gemaR ArbStattVv
Anhang Nr. 3.4, bzw. ASR A3.4 ausgeflhrt.

Die Sitzgelegenheiten entsprechen den Anforderungen der
BGI 650.

Fur Atemluft und Raumtemperatur sind die ArbStattVv
Anhang Nr. 3.5 und 3.6 sowie die ASR A3.5 und ASR A3.6
beachtet; zum Klima siehe auch BGI 7003.

Die Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung ist
entsprechend der ASR A 1.3 gestaltet.
Die Sicherheitsbeleuchtung und optischen

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015
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Sicherheitsleitsysteme sind nach der ASR A3.4/3 gestaltet.

Die Sozialrdume sind entsprechend ArbStattV § 6 Abs. 2
bis 6 und dem Anhang Nr. 4.1 gestaltet.

Die Sanitarraume sind entsprechend der ASR A4.1
gestaltet.

Die Pausenraume sind entsprechend der ASR A4.2 und die
Umkleideraume sind entsprechend der ASR A4 .4 gestaltet.

Das Objekt ,Priifung” ist beachtet.

Quellen:

Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV), Inhaltsiibersicht

ASR A1.3: Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung, Inhalt

ASR A3.4/3: Sicherheitsbeleuchtung, optische Sicherheitsleitsysteme, Inhalt
ASR A3.5: Raumtemperatur, Inhalt

ASR A3.6: Liftung, Titelseite

ASR 34/1-5: Umkleiderdume

ASR 35/1-4: Waschraume

ASR 37/1: Toilettenrdume

BGI 523: Mensch und Arbeitsplatz, Inhalt

BGI/GUV-17003: Beurteilung des Raumklimas - Gesund und fit im Kleinbetrieb, Inhalt
BGI 650: Bildschirm- und Biroarbeitsplatze, Inhalt

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG

....................... bis .....ccccecevveneeeerledigt am ....durch L

Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ....................... yhat alle MafRnahmen
auf Wirksamkeit gepruft.

Datum .......cccoveveennne Unterschrift des Verantwortlichen ......................
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Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung
Arbeitsbereich: Gesamter Betrieb/Ubergreifendes

Tatigkeit: Arbeitsstatte

Objekt: Notausgange, Rettungswege, Fluchtwege

Gefahrdungen
Erschwertes Verlassen von Gefahrenbereichen,
Verzogerung des Erste-Hilfe-Einsatzes von Rettungskraften

MaRnahmen B |veranlasst|durchgefiihrt

Ja,
wirksam

Notausgange schaffen, die das schnelle und sichere
Verlassen von Arbeitsplatzen und Raumen erlauben.

Mit Rettungszeichen auf Rettungswege und Notausgange
hinweisen.

Rettungswege und Notausgéange stets freihalten.

Organisieren, dass Notausgange wahrend der Betriebszeit
nicht verschlossen sind oder Schiésser anbringen, die sich
von innen ohne Schliissel 6ffnen lassen.

Quellen:
Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV), § 4 Besondere Anforderungen an das Betreiben von
Arbeitsstatten

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG

....................... bis .....ccccocevvvneeeerledigt am ....durch L

Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ....................... yhat alle Maflnahmen
auf Wirksamkeit gepruft.

Datum .......cccooveeeinnns Unterschrift des Verantwortlichen ......................

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015
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Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung

Arbeitsbereich: Gesamter Betrieb/Ubergreifendes

Tatigkeit: Arbeitsstatte

Objekt: Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung

Gefahrdungen

Mangelhafte Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung

MaBnahmen

B

veranlasst

durchgefiihrt

Ja,
wirksam

Es wurde Uberpriift, ob Risiken oder Gefahren trotz
MafRnahmen zu deren Verhinderung durch den Einsatz
technischer Schutzeinrichtungen, arbeitsorganisatorischer
MafRnahmen, Methoden oder Verfahren verbleiben. Die
erforderliche Sicherheits- und
Gesundheitsschutzkennzeichnung wird durch die
Gefahrdungsbeurteilung ermittelt.

Die erforderliche Sicherheits- und
Gesundheitsschutzkennzeichnung ist entsprechend der
gesetzlichen Grundlagen gestaltet und so platziert, dass sie
die gréRte Schutzwirkung entfalten kann.

ASR A1.3: Anlage 1 - Sicherheitszeichen und
Sicherheitsaussagen

Die Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung, die
fir den gesamten Betrieb, eine Halle oder einen
Hallenbereich gilt, ist da angebracht, wo die
Sicherheitsaussage den Kreis der Betroffenen erreicht (z.B.
an der Werkseinfahrt, am Eingang von Gebauden oder an
einem abgegrenzten Hallenbereich).

Eine Anhaufung von Sicherheits- und
Gesundheitsschutzkennzeichnungen wurde vermieden.
Hinweis:

- Anhaufungen mindern die Wirksamkeit und damit die
Aussagekraft des einzelnen Sicherheitszeichens

Das Objekt ,Unterweisungen der Mitarbeiter® ist beachtet.

Die Beschéftigten sind Uber die Bedeutung, sowie Uber die
Verpflichtung zur Beachtung der eingesetzten Sicherheits-
und Gesundheitsschutzkennzeichnung unterwiesen.

Quellen:

ASR A1.3: Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung, Inhalt

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG
....................... bis ......c.c.cceuneeee.. erledigt am .......................durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/VVorgesetzter

auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015
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Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung
Arbeitsbereich: Gesamter Betrieb/Ubergreifendes

Tatigkeit: Arbeitsstatte

Objekt: Verkehrswege

Gefahrdungen
Sturz auf der Ebene durch Stolperstellen,
Bewegte Arbeitsmittel durch Fahrzeuge

MaRnahmen B

veranlasst

durchgefiihrt

Ja,
wirksam

Die Verkehrswege sind mit ihnren Abmessungen, Verlaufen
und Sicherheitsabstanden nach der ArbStattV Anhang Nr.
1.8 und der ASR A1.8 gestaltet. Boden- und
Wandoffnungen sind durch Gelénder oder Abdeckungen
gesichert.

Die FuRbdden sind sicher begehbar.

Stolperstellen sind entscharft:

- Kanten von Ausgleichsstufen sind gekennzeichnet, z.B.
durch Farbwechsel im Bodenbelag.

- Steigungen/ Rampen sind erkennbar, z.B. durch farbliche
Kennzeichnung.

- Unebenheiten (> 4 mm) sind beseitigt.

- Hochstehende Teppichkanten sind verklebt oder mit
Abschlussleisten fixiert.

- Kabel und Schlauche liegen nicht auf dem FuRboden,
sondern sind z.B. in der Zwischendecke verlegt oder von
oben zugefihrt.

In Bereichen mit erhdhter Rutschgefahr sind FuBbéden mit
rutschhemmenden Bodenbeldgen verlegt.
- ASR A1.5/1.2

Gitterroste sind gegen Ausheben oder Verschieben
gesichert.
- BGI 588

Begrenzungen von Verkehrswegen in Rdumen sind
gekennzeichnet

- in RGumen mit Grundflachen Gber 1000 m? oder

- zum Schutz der Beschaftigten wegen der Nutzung oder
Einrichtung der Raume.

Bei Beschaffenheit und MaRe von Treppen und Gelandern
ist die ASR A1.8: Verkehrswege, "4 Einrichten von
Verkehrswegen" beachtet.

Stufenkanten sind deutlich erkennbar und ausgetretene
oder beschadigte Stufen werden unverziglich
instandgesetzt.

Bei Feuchtreinigung wird vor Glatte gewarnt und
AuBentreppen werden im Winter geraumt und gestreut.

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015
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Gefahrstellen mit Stolper- oder Sturzgefahr und
Hindernisse sind nach ASR A1.8: Verkehrswege, "4
Einrichten von Verkehrswegen" gekennzeichnet.

Die Verkehrswege sind ausreichend beleuchtet; siehe ASR
A3.4 Anhang 1.

Boden- und Wandéffnungen sind durch Gelander oder
Abdeckungen gesichert.

Bei Anordnung und Gestaltung von Tiren und Toren sind
die ArbStattV Anhang Nr. 1.7 und die ASR A1.7 Nr. 4 und
Nr. 5 beachtet.

Die Ausfiihrung von kraftbetatigten Tlren und Toren
entspricht der ArbStattV Anhang Nr. 1.7 Abs. 7 und der
ASR A1.7 Nr. 7.

Bei Ausfiihrung und Einbau von Steigeisen und Steigleitern
sind die ArbStattV Anhang Nr. 1.11 und die ASR A1.8
beachtet.

Bei Steigeisen und Steigleitern in Schachten, Behaltern u.
A.ist die BGR 177 beachtet.

Das Objekt ,Unterweisungen der Mitarbeiter” ist beachtet.
Die Beschaftigten wurden unterwiesen:

- Handlaufe von Treppen zu benutzen,

- Rettungswege und Notausgange immer frei zu halten,

- Feuerléscheinrichtungen nicht zu verstellen.

Quellen:

Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV), Inhaltsiibersicht

ASR A1.7: Tlren und Tore, Inhalt

BGR 177: Steiggange fir Behalter und umschlossene Raume, Inhalt

BGR 181: FuBbdden in Arbeitsrdumen und Arbeitsbereichen mit Rutschgefahr, Inhalt

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG

....................... bis .....ccccocevevneeerledigt am ....edurch L

Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ....................... yhat alle Maf3nahmen
auf Wirksamkeit gepruft.

Datum .......cccoveveennne Unterschrift des Verantwortlichen ......................
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Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung

Arbeitsbereich: Gesamter Betrieb/Ubergreifendes

Tatigkeit: Tatigkeiten mit Heben und Tragen, Larm und Vibration

Objekt: Heben, Tragen, Ziehen und Schieben von Lasten

Gefahrdungen

Durch das Heben, Tragen, Ziehen, Schieben und Halten von Lasten ist eine Gefahrdung des

Muskel-Skelett-Systems vmoglich.

MaBnahmen

veranlasst

durchgefiihrt

Ja,
wirksam

Hebe- und Tragetatigkeiten werden nach der
Leitmerkmalmethode ,Heben-Halten-Tragen bewertet.
Bewertungshilfe: LMM-Heben-Halten-Tragen

Zieh- und Schiebetatigkeiten werden nach der
Leitmerkmalmethode ,Ziehen-Schieben® bewertet.
Bewertungshilfe: LMM- Ziehen-Schieben

Bei Arbeiten mit bei Hebe-, Trage-, Zieh- und
Schiebetatigkeiten wird der Mutterschutz beachtet.
Mutterschutzgesetz, §4 Weitere Beschéaftigungsverbote
Abs. 2, Punkt 1-3

Eine arbeitsmedizinische Beratung wird angeboten.

Erhohte Belastungen bei Hebe-, Trage-, Zieh- und
Schiebetatigkeiten wird durch angepasste Lastgewichte
vermieden.

BGI 523: Bild 5-5

Es werden Transporthilfsmittel fiir schwere Lasten zur
Verfiigung gestellt (z.B. Knippstangen, Rollknippstangen,
Rollen oder Walzen, Walzwagen, Transportfahrwerke).

Es sind handbetriebene Transportmittel zur Verfiigung
gestellt (z.B. Stechkarren, Schiebkarren, Handwagen,
Heberoller, Hubwagen).

Es sind Mitganger-Flurférderzeuge zur Verfiigung gestellt.

Es sind Transporthilfsmittel fir leichte Lasten zur Verfiigung
gestellt (z.B. Handmagnete, Handsauger, Tragklauen,
Traggurte, Tragklemmen).

Das Objekt ,Personliche Schutzausriistung (PSA)" ist
beachtet.

Das Objekt ,Unterweisungen der Mitarbeiter” ist beachtet.
Eine Betriebsanweisung fiir Hebe-, Trage-, Zieh- und
Schiebetatigkeiten von Lasten ist vorhanden.

Die Beschéftigten sind Uber riickengerechtes Heben,
Tragen, Ziehen und Schieben von Lasten anhand der
arbeitsplatzspezifischen Betriebsanweisung unterwiesen.

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015
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Quellen:

Mutterschutzgesetz (MuschG), Inhalt

BGI 523: Mensch und Arbeitsplatz, Inhalt

BGI 582: Transport- und Lagerarbeiten, Inhalt

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG
....................... bis .....ccccocvvenneeerledigt am ....durch L

Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ....................... yhat alle MafRnahmen
auf Wirksamkeit gepruft.
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Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung

Arbeitsbereich: Gesamter Betrieb/Ubergreifendes

Tatigkeit: Tatigkeiten mit Heben und Tragen, Larm und Vibration

Objekt: Larm; allgemein

Gefahrdungen
Larm am Arbeitsplatz

MaBnahmen

veranlasst

durchgefiihrt

Ja,
wirksam

Das Objekt ,Beschaffung technischer Arbeitsmittel” ist
beachtet.

Beim Einkauf neuer Maschinen werden bei gleicher
Eignung Maschinen mit der geringsten Larmemission
(Herstellerangaben) bestellt.

Es wird geprift, ob larmarme Arbeitsverfahren eingesetzt
werden kénnen.

Die Larmexposition der verschiedenen Arbeitsbereiche
wird ermittelt (Larm-Belastungs-Rechner).

Die Auslosewerte in Bezug auf den
Tages-Larmexpositionspegel und den
Spitzenschalldruckpegel betragen:

1. Obere Auslésewerte: LEX,8h = 85 dB(A) bzw. LpC,peak
=137 dB(C)

2. Untere Auslosewerte: LEX,8h = 80 dB(A) bzw. LpC,peak
=135 dB(C).

Werden nach TRLV Larm (Teil 1, Punkt 6.2, Satz 5) die
oberen Ausldsewerte: LEX,8h = 85 dB(A) bzw. LpC,peak =
137 dB(C) erreicht oder Uberschritten so sind:

- Larmbereiche zu kennzeichnen,
- ein L&rmminderungsprogramm mit technischen und
organisatorischen MaRnahmen ausgearbeitet
und umgesetzt,
- arbeitsmedizinische Pflichtvorsorge (G 20) veranlasst.

Es besteht Tragepflicht fir Gehdrschutz. Die Schutzwirkung
des personlichen Gehdrschutzes muss so gewahlt sein,
dass die maximal zulassigen Expositionswerte (TRLV Larm
Teil 1, Punkt 6.2, Satz 5) nicht Giberschritten werden.

Werden nach TRLV Larm (Teil 1, Punkt 6.2, Satz 5) die
unteren Auslésewerte: LEX,8h = 80 dB(A) bzw. LpC,peak =
135 dB(C) erreicht oder Uberschritten, so wird:

- geeigneter personlicher Gehodrschutz zur Verfiigung
gestellt,
- die allgemeine arbeitsmedizinische Beratung nach TRLV
Larm (Teil 1, Punkt 8) im Rahmen

der Unterweisung oder durch den Betriebsarzt
durchgefiihrt,
- arbeitsmedizinische Vorsorge (G 20) angeboten.

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015
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Es werden technische MaRnahmen zur Larmminderung auf
den Schalliibertragungswegen (z.B. Kapselung,
Abschirmung) eingesetzt.

Es wird geprift, ob organisatorische Schutzmalinahmen (z.
B. die zeitliche Verlegung larmintensiver Arbeiten oder die
Verteilung der Exposition im Wechsel auf mehrere
Mitarbeiter) durchfihrbar sind.

Das Objekt ,Unterweisungen der Mitarbeiter® ist beachtet.
Die allgemeine arbeitsmedizinische Beratung nach TRLV
Larm (Teil 1, Punkt 8) wird im Rahmen der Unterweisung

oder durch den Betriebsarzt durchgefihrt.

Fir das Benutzen von Gehorschutz ist eine
Betriebsanweisung vorhanden.

Die Beschaftigten werden regelmaRig tber Risiken und
Schutzmalnahmen unterwiesen und zum Tragen von
Gehorschutzmittel motiviert.

Quellen:

Arbeitshilfen zur Larm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung, Inhalt
Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV), Inhalt

TRLV Larm Teil: Allgemeines, Inhalt

TRLV Larm Teil 1: Beurteilung der Gefahrdung durch Larm, Inhalt

TRLV Larm Teil 2: Messung von Larm, Inhalt
TRLV Larm Teil 3: La&rmschutzmaRnahmen, Inhalt
BGR/GUV-R 194: Benutzung von Gehorschutz, Inhalt

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG

....................... bis ......c.c.cceunneee.. erledigt am .......................durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/VVorgesetzter

auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015
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Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung

Arbeitsbereich: Gesamter Betrieb/Ubergreifendes

Tatigkeit: Tatigkeiten mit Heben und Tragen, Larm und Vibration

Objekt: Vibration; Hand-Arm-Vibration

Gefahrdungen

Hand-Arm-Vibration durch die Nutzung von vibrierenden Arbeitsmitteln, die in der Hand gehalten oder

mit der Hand gefiihrt werden

MaBnahmen

veranlasst

durchgefiihrt

Ja,
wirksam

Das Objekt ,Beschaffung technischer Arbeitsmittel” ist
beachtet.

Beim Einkauf neuer Maschinen werden bei gleicher
Eignung Maschinen mit der geringsten Vibrationsemission
(nach Herstellerangaben) bestellt.

Es wird geprift, ob vibrationsarme Arbeitsverfahren
eingesetzt werden kdnnen.

Die Vibrationsexposition nach TRLV Vibration (Teil 1 Punkt
6.2, Abb. 5) ist anhand von Kennwertrechnern zu ermitteln:
- http://bb.osha.de/docs/gkv_calculator.xls fiir GKV, Hrsg.:
Landesamt fiir Arbeitsschutz, Potsdam
- http://www.dguv.de/ifa, Webcode: d3245, Hrsg.: Institut fir
Arbeitsschutz der Deutschen

Gesetzlichen Unfallversicherung (IFA)

Bei Tatigkeiten mit einer ermittelten Vibrationsexposition, die
den Hand-Arm-Vibrationen (HAV) Auslosewert: A(8) = 2,5
m/s? Uberschreiten, wird

- ein Vibrationsminderungsprogramm erarbeitet und
umgesetzt,

- arbeitsmedizinische Vorsorge (G 46) angeboten.

Bei Tatigkeiten mit einer ermittelten Vibrationsexposition, die
den Hand-Arm-Vibrationen (HAV) Expositionsgrenzwert:
A(8) =5 m/s? erreichen oder Gberschreiten, werden

- Sofort-MafRnahmen ergriffen und weitere
Uberschreitungen verhindert,

- die regelmaRige arbeitsmedizinische Vorsorge ( G 46)
organisiert und veranlasst.

Eine Betriebsanweisung fir das Arbeiten mit Werkzeugen
und Maschinen, bei denen Hand-Arm-Schwingungen
auftreten, ist vorhanden.

Das Objekt ,Unterweisungen der Mitarbeiter® ist beachtet.

Die allgemeine arbeitsmedizinische Beratung nach TRLV

Vibration (Teil 1, Punkt 8) istim Rahmen der Unterweisung
oder durch den Betriebsarzt sichergestellt.

Quellen:

Arbeitshilfen zur Larm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung, Inhalt

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015
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Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV), Inhalt

TRLV Vibrationen Teil 1: Beurteilung der Gefahrdung durch Vibrationen, Inhalt
TRLV Vibrationen Teil 2: Messung von Vibrationen, Inhalt

TRLV Vibrationen Teil 3: VibrationsschutzmalRnahmen, Inhalt

TRLV Vibrationen Teil Allgemeines, Inhalt

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG

....................... bis .....ccccocvveneeeerledigt am ....odurch L

Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ....................... yhat alle MafRnahmen
auf Wirksamkeit gepruft.

Datum .......cccoveveennne Unterschrift des Verantwortlichen ......................
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Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung

Arbeitsbereich: Gesamter Betrieb/Ubergreifendes

Tatigkeit: Ubergreifende Titigkeiten

Objekt: Arbeitspldtze mit Absturzgefahr (ohne Bauarbeiten)

Gefahrdungen
Absturz, mechanische Gefdhrdungen

MaBnahmen

veranlasst

durchgefiihrt

Ja,
wirksam

Standflachen mit sicheren Zugéangen sind auch an
gelegentlich oder kurzzeitig fur Wartung und Reinigung
genutzten Arbeitsplatzen eingebaut; siehe BetrSichV

Anhang 1 Nr. 2.15.

Zu SchutzmaRnahmen sind die ASR A2.1 beachtet.
Zur Sicherung von Boden- und Wandoffnungen sind die
ASR A2.1 beachtet.

Die Laufflachen sind rutschhemmend oder haben
rutschhemmende Belage.

Sichere Aufstiege sind vorhanden.
Abnehmbare Leitern sind gegen Verrutschen gesichert, z.
B. durch Einhdngemdglichkeiten.

Wenn Gelander nicht moglich sind, werden andere
Sicherungen eingesetzt wie

- Fanggeruste oder Fangnetze,

- persOnliche Schutzausristung (PSA) gegen Absturz mit
Falldampfer und Seilkirzer.

Auflerdem sind Griffe oder andere Haltemdglichkeiten
montiert.

Betriebsanweisungen flir PSA gegen Absturz sind erstellt.

Die Mitarbeiter werden anhand der Betriebsanweisungen
unterwiesen.
Die Unterweisungen sind dokumentiert.

Quellen:
Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV), Titel

BGG 906: Personliche Schutzausriistungen gegen Absturz, Inhalt
TRBS 2121: Gefahrdung von Personen durch Absturz, Titel

Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV), Titel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/ TAB/BG

....................... bis ....ccoceveevvnneeeerledigtam L

Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/VVorgesetzter

auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015
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Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung
Arbeitsbereich: Gesamter Betrieb/Ubergreifendes

Tatigkeit: Ubergreifende Titigkeiten

Objekt: Druckluftbehalter mit Kompressor

Gefahrdungen
Ungeschitzt bewegte Maschinenteile,
Unkontrolliert bewegte Teile durch Zerknall des Druckbehalters

MaRnahmen B

veranlasst

durchgefiihrt

Ja,
wirksam

Das Objekt ,Beschaffung technischer Arbeitsmittel” ist
beachtet.

Das Objekt ,Larm; allgemein® ist beachtet. Der Kompressor
wird in einem separaten Raum betrieben.

Die Armaturen zur Veranderung des Abblasdrucks sind
verplombt.

Der Verdichter ist so aufgestellt, dass das Ansaugen von
leicht entzlindlichen und entziindlichen Gasen und
Dampfen ausgeschlossen ist.

Bewegliche Antriebsteile (Keilriemen, Liifterrader, usw.)
sind verkleidet.

Die Prifbescheinigung ist am Betriebsort vorhanden.

Das Objekt ,Personliche Schutzausriistung (PSA)” ist
beachtet.
Es ist Gehdrschutz zur Verfligung gestellt.

Das Objekt ,Unterweisungen der Mitarbeiter” ist beachtet.
Es ist eine Betriebsanweisung fiir das Arbeiten mit
Kompressoren fiir Drucklufterzeugung vorhanden.

Die Beschaftigten sind anhand der arbeitsplatzspezifischen
Betriebsanweisung unterwiesen.

Das Objekt ,Priifung” ist beachtet.

Sicherheitseinrichtungen werden auf Wirksamkeit gepruft
und die Funktionsféhigkeit wird erhalten.

Quellen:
Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV), Inhalt

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG

....................... bis ......c.c.cceuneeee.. erledigt am .......................durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ....

auf Wirksamkeit gepruft.

Datum ....ccoooevrieennnnen. Unterschrift des Verantwortlichen .................

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015
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Ersteller/in: Datum: 15.04.2015 Seite -47-



Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung
Arbeitsbereich: Gesamter Betrieb/Ubergreifendes

Tatigkeit: Ubergreifende Titigkeiten

Objekt: Elektrische Anlagen und Betriebsmittel; allgemein

Gefahrdungen
Gefahrliche Kérperstrdme durch Beriihren von unter Spannung stehendenTeilen,
Lichtbégen durch das Anndhern an unter Spannung stehende Teile

Ja,

MaBnahmen B |veranlasst|durchgefiihrt| .
wirksam

Elektrische Anlagen und Betriebsmittel stehen in
sicherheitstechnisch einwandfreiem Zustand zur
Verfligung.

Elektrische Anlagen und Betriebsmittel werden von einer
Elektrofachkraft bzw. unter deren Leitung und Aufsicht
errichtet, gewartet, repariert, instandgesetzt und geprift.

Es ist sichergestellt, dass Zugange zu elektrischen
Betriebsstatten und Verteilungen stets freigehalten werden.

Elektrische Anlagen und Betriebsmittel werden regelmafig
gepruift. Die Prifung wird dokumentiert.

Die Beschéftigten sind Uber die Gefahren des elektrischen
Stromes und die sichere Handhabung elektrischer
Betriebsmittel mit Hilfe der entsprechenden
Betriebsanweisung unterwiesen (Unterweisungshilfe
"Unterweisen in der Elektrotechnik").

Quellen:

BGI 548: Elektrofachkrafte, Inhalt

BGV A3: Inhaltsverzeichnis: Elektrische Anlagen und Betriebsmittel

BGI 594: Einsatz von elektrischen Betriebsmitteln bei erhdhter elektrischer Gefahrdung, Inhalt
BGI/GUV-1600: Auswahl und Betrieb ortsveranderlicher elektrischer Betriebsmittel nach
Einsatzbedingungen, Inhaltsverzeichnis

BGI/GUV-1608: Auswahl und Betrieb elektrischer Anlagen und Betriebsmittel auf Bau- und
Montagestellen, Inhaltsverzeichnis

BGI/GUV-15190: Wiederkehrende Prifungen ortsveranderlicher elektrischer Arbeitsmittel,
Inhaltsverzeichnis

Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV), Inhalt

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG

....................... bis .....ccccecevveneeeerledigt am ....durch L

Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ....................... yhat alle MafRnahmen
auf Wirksamkeit gepruft.

Datum .......cccoveveennne Unterschrift des Verantwortlichen ......................

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015 Seite -48-




Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung

Arbeitsbereich: Gesamter Betrieb/Ubergreifendes

Tatigkeit: Ubergreifende Titigkeiten

Objekt: Kraftfahrzeuge

Gefahrdungen
Organisatorische und technische Bedingungen,
Unkontrolliert bewegte Teile durch rutschende Ladung,

Sturz bzw. Absturz bei Arbeiten auf der Ladeflache oder der Ladebordwand

MaBnahmen

B

veranlasst

durchgefiihrt

Ja,
wirksam

Einrichtungen zur Ladungssicherung wie Zurrésen sind
vorhanden und Zurrmaterial ist zur Verfigung gestellt.

Die zur Verfligung gestellten Fahrzeuge haben feste
Einbauten fir Werkzeuge und Material.

Zur Verfligung gestellte LKW*s mit Hubladebiihne
(Ladebordwéande) sind mit Tritten und Griffen zum
Auf-/Absteigen von den Ladeflachen ausgestattet.

Die zur Verfliigung gestellten Kombis haben eine feste,
trennende Einrichtung zwischen Fahrer- und Laderaum, z.
B. Gitter, Netz oder Wand.

Arbeitsplatze und Verkehrswege auf Fahrzeugen mit
Sonderaufbauten gewahrleisten einen sicheren Aufenthalt.

Den Mitarbeitern wird ein Fahrsicherheitstraining
angeboten.

Das Objekt ,Personliche Schutzausriistung (PSA)" ist
beachtet.

Alle Fahrzeuge sind mit Warnkleidung ausgestattet (z.B. mit
einer Warnweste nach DIN EN 471) und allen Fahrern von
LKW’s mit Ladebordwanden werden Schutzschuhe zur
Verfiigung gestellt.

Es ist eine Betriebsanweisung fiir das Fihren von
Fahrzeugen und eine Betriebsanweisung fiir Arbeiten mit
der Hubladebiihne (Ladebordwand) an Fahrzeugen
vorhanden.

Das Objekt ,Priifung” ist beachtet.

Das Objekt ,Unterweisungen der Mitarbeiter” ist beachtet.
Die Mitarbeiter sind mit Hilfe der arbeitsplatzspezifischen
Betriebsanweisungen und/ oder der Unterweisungshilfen
Merkblatt T 17 unterwiesen.

Die Mitarbeiter werden anhand der BGI 649 zur
Ladungssicherung unterwiesen.

Quellen:
Ersteller/in: Datum: 15.04.2015
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BGV D29: Inhaltsverzeichnis: Fahrzeuge

T 017: Fihren von Kraftfahrzeugen, Titel

PL 022: Fahrzeuge

BGG 916: Prifung von Fahrzeugen durch Sachkundige, Inhalt

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/ TAB/BG

....................... bis .....ccccocvvvneeeerledigt am ....odurch L

Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ....................... yhat alle MafRnahmen
auf Wirksamkeit gepruft.

Datum .......cccoveveennne Unterschrift des Verantwortlichen ......................

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015 Seite -50-



Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung

Arbeitsbereich: Gesamter Betrieb/Ubergreifendes

Tatigkeit: Ubergreifende Titigkeiten

Objekt: Leitern und Tritte

Gefahrdungen

Absturz, unkontrolliert bewegte Teile durch herabfallende Materialien

MaBnahmen

B

veranlasst

durchgefiihrt

Ja,
wirksam

Die Leitern und Tritte werden entsprechend der
Arbeitsaufgabe zur Verfiigung gestellt.

Das Objekt ,Beschaffung technischer Arbeitsmittel” ist
beachtet.

Leitern und Tritte:

- mit Stufen, Haltegriff oder Haltebiigel,
- mit ausreichender GroflRe und

- ausreichender Tragkraft

sind zur Verfligung gestellt.

Leiterarten

Betriebsanleitungen sind an den Leitern angebracht, z.B. in
Form von Kurzanleitungen oder Piktogrammen auf der
Leiter.

Es ist eine Betriebsanweisung fiir das Benutzen von

Anlegeleitern und eine Betriebsanweisung fiir das Benutzen

von Stehleitern vorhanden.

Das Objekt ,Unterweisungen der Mitarbeiter” ist beachtet.
Die Beschéftigten sind Gber den Umgang mit Leitern und
Tritten anhand der arbeitsplatzspezifischen
Betriebsanweisungen und/ oder den Unterweisungshilfen
Testbogen Nr. 14 unterwiesen.

Das Objekt ,Priifung” ist beachtet. Die Prifungen sind z. B.
in einem Leiternprifbuch
(http://www.bgetem.de/medien-service - "Leiternpriifbuch S
20") zu dokumentieren.

Quellen:

Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV), Inhalt
HK 010: Betriebsanleitung fiir Anlegeleitern

HK 011: Betriebsanleitung fiir Stehleitern

TRBS 1203: Befahigte Personen, Inhalt

AB 014: Benutzen von Leitern, Inhalt

TRBS 2121 Teil 2: Gefahrdungen von Personen durch Absturz - Bereitstellung und Benutzung von

Leitern, Inhalt

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG
....................... bis ......c.c.cceeuneeee.. erledigt am .......................durch

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015
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Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ....................... yhat alle Mal3nahmen
auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015 Seite -52-



Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung
Arbeitsbereich: Instandhaltung

Tatigkeit: Elektro- und Schlosserarbeiten

Objekt: Arbeitsbiihnen fiir Gabelstapler

Gefahrdungen
Absturz, Quetschgefahr, herabfallende Gegensténde

MaBnahmen

veranlasst

durchgefiihrt

Ja,
wirksam

Die technischen Anforderungen der BGV D 27 § 26 Abs. 1
bis 6 und der Durchfiihrungsanweisungen (DA) sind
beachtet.

Eine Betriebsanweisung ist unter Beachtung der
Betriebsanleitungen von Gabelstapler und Arbeitsbihne
erstellt und bekannt gemacht.

Die Unterweisungen sind dokumentiert.

Die Mitarbeiter werden an Hand der Betriebsanweisung
und der BGV D 27 § 26 regelmalig unterwiesen.

Die BGI 5183 "Einsatz von Arbeitsbiihnen an
Flurforderzeugen mit Hubmast" ist beachtet.

Die Arbeitsbihnen werden mindestens jahrlich von einer
befahigten Personen (einem Sachkundigen) geprift, siehe
BGV D 27 § 37.

Die Prifungen sind dokumentiert, Mangel sind beseitigt.

Quellen:

BGV D27: Flurférderzeuge, Titelseite
TRBS 1203: Befahigte Personen, Titel
BGI 545: Gabelstapler, Titel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG

....................... bis ......ccccccveunneee.. erledigt am .......................durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/VVorgesetzter

auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015
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Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung
Arbeitsbereich: Instandhaltung

Tatigkeit: Elektro- und Schlosserarbeiten

Objekt: Elektrische Anlagen und Betriebsmittel; allgemein

Gefahrdungen
Gefahrliche Kérperstrdme durch Beriihren von unter Spannung stehendenTeilen,
Lichtbégen durch das Anndhern an unter Spannung stehende Teile

Ja,

MaBnahmen B |veranlasst|durchgefiihrt| .
wirksam

Elektrische Anlagen und Betriebsmittel stehen in
sicherheitstechnisch einwandfreiem Zustand zur
Verfligung.

Elektrische Anlagen und Betriebsmittel werden von einer
Elektrofachkraft bzw. unter deren Leitung und Aufsicht
errichtet, gewartet, repariert, instandgesetzt und geprift.

Es ist sichergestellt, dass Zugange zu elektrischen
Betriebsstatten und Verteilungen stets freigehalten werden.

Elektrische Anlagen und Betriebsmittel werden regelmafig
gepruift. Die Prifung wird dokumentiert.

Die Beschéftigten sind Uber die Gefahren des elektrischen
Stromes und die sichere Handhabung elektrischer
Betriebsmittel mit Hilfe der entsprechenden
Betriebsanweisung unterwiesen (Unterweisungshilfe
"Unterweisen in der Elektrotechnik").

Quellen:

BGI 548: Elektrofachkrafte, Inhalt

BGV A3: Inhaltsverzeichnis: Elektrische Anlagen und Betriebsmittel

BGI 594: Einsatz von elektrischen Betriebsmitteln bei erhdhter elektrischer Gefahrdung, Inhalt
BGI/GUV-1600: Auswahl und Betrieb ortsveranderlicher elektrischer Betriebsmittel nach
Einsatzbedingungen, Inhaltsverzeichnis

BGI/GUV-1608: Auswahl und Betrieb elektrischer Anlagen und Betriebsmittel auf Bau- und
Montagestellen, Inhaltsverzeichnis

BGI/GUV-15190: Wiederkehrende Prifungen ortsveranderlicher elektrischer Arbeitsmittel,
Inhaltsverzeichnis

Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV), Inhalt

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG

....................... bis .....ccccecevveneeeerledigt am ....durch L

Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ....................... yhat alle MafRnahmen
auf Wirksamkeit gepruft.

Datum .......cccoveveennne Unterschrift des Verantwortlichen ......................

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015 Seite -54-




Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung
Arbeitsbereich: Instandhaltung

Tatigkeit: Elektro- und Schlosserarbeiten

Objekt: Elektrische Anlagen und Betriebsmittel; Arbeiten an aktiven Teilen

Gefahrdungen
Gefahrliche Korperstrome bei Arbeiten an aktiven Teilen,
Lichtbogenbildung durch das Annahern an aktive Teile,

(Hinweis: Elektrische Anlagen und Betriebsmittel; Arbeiten in der Nahe von aktiven Teilenist ein

separates Objekt)

MaBnahmen

veranlasst

durchgefiihrt

Ja,
wirksam

Das Objekt ,Elektrische Anlagen, Arbeiten an
...Organisation/ Personal® ist beachtet.

Es sind Einrichtungen zum Freischalten z.B. Steckgriffe mit
Stulpen (Sicherungsaufsteckgriffe) zur Verfligung gestellt.

Es sind Einrichtungen fiir das Sichern gegen
Wiedereinschalten z.B. Schaltverbotsschilder,
Sperrelemente, Vorhangeschloss zur Verfigung gestellt.
Einrichtungen fiir das Wiedereinschalten

Es sind Spannungsprifer (bis 1000 V Nennspannung
zweipolig) zur Verfligung gestellt.
Spannungsfreiheit feststellen

Es sind Erdungs- und KurzschlieBgarnituren zur Verfiigung
gestellt.

Es sind Abdeckmaterialien und Hilfsmittel flir das
Anbringen zur Verfligung gestellt.
Abdeckmaterial - Schriften der BG ETEM

Das Objekt "Personliche Schutzausristung (PSA)" ist
beachtet.

Es sind isolierende Handschuhe, Helm und Gesichtsschutz
zur Verfligung gestellt.

Das Objekt ,Unterweisungen der Mitarbeiter” ist beachtet.
Eine Betriebsanweisung fur die Arbeit an aktiven Teilen
unter Einhaltung der 5Sicherheitsregeln ist vorhanden.
Die Beschéftigten sind fur die Arbeit an aktiven Teilen
anhand der arbeitsplatzspezifischen Betriebsanweisung
unterwiesen.

Quellen:
DGUV Vorschrift 1: Grundsatze der Pravention , Inhalt

BGV A3: Inhaltsverzeichnis: Elektrische Anlagen und Betriebsmittel

BGR A3: Arbeiten unter Spannung an elektrischen Anlagen und Betriebsmitteln, Inhalt

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015
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Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ....................... yhat alle Maflnahmen
auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015 Seite -56-



Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung
Arbeitsbereich: Instandhaltung

Tatigkeit: Elektro- und Schlosserarbeiten

Objekt: Elektrische Anlagen und Betriebsmittel; Arbeiten in der Nahe aktiver Teile

Gefahrdungen
Gefahrliche Korperstrome durch das Berlhren aktiver Teile,
Auslésen eines Lichtbogens durch das Annahern an aktive Teile

Ja,

MaBnahmen B |veranlasst|durchgefiihrt| .
wirksam

Das Objekt ,Elektrische Anlagen, Arbeiten an
...Organisation/ Personal® ist beachtet.

Es sind Schutzvorrichtungen z.B. Isolierplatten,
Absperrmaterial, Abdecktlcher, Isolierschlduche und
isolierende Klammern zur Verfligung gestellt.

Das Objekt ,Personliche Schutzausriistung (PSA)" ist
beachtet.

Es sind isolierende Handschuhe, Helm und Gesichtsschutz
zur Verfligung gestellt.

Das Objekt ,Unterweisungen der Mitarbeiter” ist beachtet.
Eine Betriebsanweisung fur die Arbeit in der Nahe von
aktiven Teilenist vorhanden.

Die Beschéftigten sind Uber die erforderlichen MafRnahmen
(spannungs- und anlagenbezogen) anhand der
arbeitsplatzspezifischen Betriebsanweisung unterwiesen.

Quellen:

DGUV Vorschrift 1: Grundsatze der Pravention , Inhalt

BGV A3: Inhaltsverzeichnis: Elektrische Anlagen und Betriebsmittel

BGI 548: Elektrofachkréfte, Inhalt

BGI 758: Kennzeichnung von Arbeitsbereichen in elektrischen Anlagen, Inhalt

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG
....................... bis .....ccccocvvvneeerledigt am ....durch L

Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ....................... yhat alle Maflnahmen
auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015 Seite -57-




Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung
Arbeitsbereich: Instandhaltung

Tatigkeit: Elektro- und Schlosserarbeiten

Objekt: Elektrische Anlagen, Arbeiten an .... Organisation / Personal

Gefahrdungen

Psychische Belastung durch:
- unklare Zustandigkeiten,

- mangelnde Koordination,

- unzureichende Qualifikation

MaBnahmen

veranlasst

durchgefiihrt

Ja,
wirksam

Es werden fachlich geeignete Beschaftigte
(Elektrofachkrafte und elektrotechnisch unterwiesene
Personen) eingesetzt.

Fir jede Arbeit wird ein Anlagen- bzw.
Arbeitsverantwortlicher benannt.

Es stehen aktuelle Schaltplane zur Verfligung.

Quellen:
DGUV Vorschrift 1: Grundsatze der Pravention , Inhalt

BGV A3: Inhaltsverzeichnis: Elektrische Anlagen und Betriebsmittel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG

....................... bis ....ccoccvevvvvneeeerledigtam L

Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/VVorgesetzter

auf Wirksamkeit gepruft.
Datum ......ccccoeeeeennnnn. Unterschrift des Verantwortlichen
Ersteller/in: Datum: 15.04.2015
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Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung
Arbeitsbereich: Instandhaltung

Tatigkeit: Elektro- und Schlosserarbeiten

Objekt: Elektrischer Priifplatz/ Priiftafel

Gefahrdungen
Gefahrliche Kérperstrome durch Beriihren unter Spannung stehender Teile,
Lichtbégen bei Arbeiten in der Nahe unter Spannung stehender Teile

Ja,

MaBnahmen B |veranlasst|durchgefiihrt| .
wirksam

Vor dem Prifplatz/ der Priiftafel steht ausreichende
Bewegungsflache (mind. 1,5 m? und nicht schmaler als 1
m) zur Verfigung.

Der Prifplatz/ die Priftafel ist durch seine/ihre Anordnung
oder ggf. durch Hilfsmittel (Wande, Gitter, Leisten, Seile
oder Ketten) eindeutig zur Gbrigen Werkstatt abgegrenzt.

Der Prifplatz/ die Priftafel verfiigt Gber:

- eine Fehlerstrom-Schutzeinrichtung (RCD) mit einem
Auslésestrom von max. 30 mA,

- eine leicht erreichbare Not-Aus-Einrichtung,

- einen Schutz gegen Spannungswiederkehr nach
vorheriger Unterbrechung.

Es sind Messleitungen mit Beriihrungsschutz zur Verfligung
gestellt.

Das Objekt ,Unterweisungen der Mitarbeiter” ist beachtet.
Eine Betriebsanweisung fiir die Arbeit am Priifplatz ist
vorhanden.

Die Beschéftigten sind anhand der arbeitsplatzspezifischen
Betriebsanweisung unterwiesen.

Das Objekt ,Priifung” ist beachtet.

Quellen:

ASR A1.3: Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung, Inhalt

BGV A3: Inhaltsverzeichnis: Elektrische Anlagen und Betriebsmittel

BGI 891: Errichten und Betreiben von Elektrischen Priifanlagen, Inhaltsverzeichnis

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG

....................... bis .....ccccocvvvneeerledigt am ....durch L

Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ....................... yhat alle Maflnahmen
auf Wirksamkeit gepruft.

Datum .......cccoveveennne Unterschrift des Verantwortlichen ......................

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015 Seite -59-




Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung
Arbeitsbereich: Instandhaltung

Tatigkeit: Elektro- und Schlosserarbeiten

Objekt: Fliissiggas; Kleininstallation

Gefahrdungen
Brandgefahrdung durch Gas,
Explosionsfahige Atmosphare,
Ersticken

Ja,

MaBRnahmen B |veranlasst|durchgefiihrt| .
wirksam

Auf Baustellen werden bei Arbeiten iber Erdgleiche
Gasflaschen (>1 Liter) mit Schlauchbruchsicherung
(einschlieBlich frei durchlifteten Muffenldchern) zur
Verfiigung gestellt.

Auf Baustellen werden bei Arbeiten unter Erdgleiche
Gasflaschen (> 1 Liter) mit Leckgassicherung oder
Druckregler mit integrierter Dichtheitspriufung und einer
Schlauchbruchsicherung zur Verfligung gestellit.

Werkzeuge und Abdichtmaterial fur das sichere
Anschlieen der Gasflaschen, z.B. Maulschliissel oder
Dichtringe, werden zur Verfligung gestellt.

Feuerldscher der Brandklasse C werden zur Verfiigung
gestellt.

Das Objekt ,Unterweisungen der Mitarbeiter” ist beachtet.
Es ist eine Betriebsanweisung fiir den Umgang mit
Flissiggasanlagen und den Transport der Gasflaschen mit
Fahrzeugen vorhanden.

Die Beschaftigten sind Gber den Umgang mit Fllissiggas
und dessen Transport anhand der arbeitsplatzspezifischen
Betriebsanweisung unterwiesen.

Quellen:

Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV), Inhalt

BGV D34: Verwendung von Flissiggas, Inhaltsverzeichnis

BGI 590: Sichere Beforderung von Flissiggasflaschen und Druckgaspackungen mit Fahrzeugen auf
der Strale, Inhalt

TRGS 510: Lagerung von Gefahrstoffen in ortsbeweglichen Behaltern, Inhalt

BGI 692: Sicherheitseinrichtungen gegen Gasriicktritt und Flammendurchschlag in
Einzelflaschenanlagen, Inhaltsverzeichnis

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG

....................... bis .....ccccecevveeeeerledigt am ....edurch L

Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ....................... yhat alle Maflnahmen
auf Wirksamkeit gepruft.

Datum .......cccooveeeinnns Unterschrift des Verantwortlichen ......................

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015 Seite -60-




Ersteller/in: Datum: 15.04.2015 Seite -61-



Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung
Arbeitsbereich: Instandhaltung

Tatigkeit: Elektro- und Schlosserarbeiten

Objekt: Gefahrstoffe; Elektroinstallation

Gefahrdungen

Gefahrstoffe (Staube) bei Arbeiten, bei denen Staube entstehen,
Gefahrstoffe (Flissigkeiten) bei Arbeiten mit Harzen, Reinigungs- und Entfettungsmitteln

MaBnahmen

B

veranlasst

durchgefiihrt

Ja,
wirksam

Das Objekt ,Gefahrstoffe; allgemein® ist beachtet.

Arbeiten mit asbesthaltigen Materialien sind untersagt. Es
ist eine Betriebsanweisung fiir das Arbeiten an
Speicherheizgeraten vorhanden. Fiir Abbruch-,
Sanierungs- und Instandsetzungsarbeiten werden Firmen
beauftragt, die Uber einen Fachkundenachweis geman
TRGS 519 verflgen.

Es ist eine Betriebsanweisung fiir Arbeiten mit unbekannten
Mineralwolle-Dammestoffen und flr Arbeiten mit neuen
Mineralwolle-Dammstoffen, bei denen
gesundheitsgefahrdende mineralische Staube entstehen,
vorhanden.

Es ist eine Betriebsanweisung fiir Arbeiten mit Gipsen und
fir Arbeiten mit zementhaltigen Materialien vorhanden.

Die Branchenregelung ,Staub bei
Elektroinstallationsarbeiten” der BG ETEM ist umgesetzt.

Es ist eine Betriebsanweisung fiir das Arbeiten mit
GiefRRharzen vorhanden.

Fir die Nutzung von GieBharzen oder Reinigungs- und
Entfettungsmitteln, ist den Beschaftigten entsprechender
Hautschutz (Handschuhe, Hautschutz-, Hautreinigungs-
und Hautpflegemittel) zur Verfligung gestellt.

Es ist eine Betriebsanweisung fiir die Reparatur oder den
Austausch von Langfeldleuchten mit PCB-Kondensatoren
vorhanden.

Das Objekt ,Personliche Schutzausriistung (PSA)” ist
beachtet.

Es steht Augen-, Hand-, Atem- und Kérperschutz zur
Verfligung.

Bei Tatigkeiten mit PCB-haltigen Produkten ist die BGI
8665 beachtet.

Die ggf. notwendige arbeitsmedizinische Vorsorge ist
organisiert (sieche ArbMedVV).

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015

Seite -62-




Das Objekt ,Unterweisungen der Mitarbeiter” ist beachtet.
Die Beschéftigten sind Uber die erforderlichen MafRnahmen
fur Arbeiten, bei denen gesundheitsgefahrdende Staube
entstehen kdnnen anhand der arbeitsplatzspezifischen
Betriebsanweisungen unterwiesen.

Quellen:

TRGS 519: Asbest Abbruch-, Sanierungs- oder Instandhaltungsarbeiten, Inhalt

S 032: Branchenregelung Staub bei Elektroinstallationsarbeiten, Titel

TRGS 521: Abbruch-, Sanierungs- und Instandhaltungsarbeiten mit alter Mineralwolle, Inhalt
TRGS 559: Mineralischer Staub, Inhalt

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG

....................... bis .....ccccocvvenneeerledigt am ....durch L

Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ....................... yhat alle Maflnahmen
auf Wirksamkeit gepruft.

Datum .......cccoveveennne Unterschrift des Verantwortlichen ......................

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015 Seite -63-




Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung
Arbeitsbereich: Instandhaltung

Tatigkeit: Elektro- und Schlosserarbeiten

Objekt: Handbohrmaschine, Bohrhammer

Gefahrdungen

Unkontrolliert bewegte Teile durch Umschlagen der Maschine,
bewegte Teile durch rotierenden Bohrer,

gefahrliche Kérperstrome durch Anbohren von Leitungen,
Hand-Arm-Vibration durch Halten der Maschine beim Arbeiten,
Larm durch Emission der Maschine beim Arbeiten

MaBnahmen

veranlasst

durchgefiihrt

Ja,
wirksam

Es stehen die notwendigen Plane iber den Verlauf von
Leitungen zur Verfigung.

Es werden Bohrhammer und Bohrmaschinen mit
Rutschkupplung zur Verfiigung gestellt.

Bei zur Verfligung gestellten Bohrhammern und
Bohrmaschinen, die mehr als 2 kg wiegen, ist ein zweiter
Griff vorhanden.

Einwirkungen durch Vibrationen begrenzen (z. B. tagliche
Einsatzzeit festlegen).

Es ist ein Leitungssuchgerat zur Verfligung gestellt.

Das Objekt ,Unterweisungen der Mitarbeiter” ist beachtet.
Eine Betriebsanweisung fiir die Arbeit mit Bohrhdmmern
und Bohrmaschinen ist vorhanden.

Die Beschéftigten sind Gber den Umgang mit Bohrhammern
und Bohrmaschinen mit Hilfe der arbeitsplatzspezifischen
Betriebsanweisung unterwiesen.

Quellen:
AB 001: Werkzeug, Inhalt
Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV), Inhalt

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG

....................... bis ......ccccccveunneee.. erledigt am .......................durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/VVorgesetzter

auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015
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Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung
Arbeitsbereich: Instandhaltung

Tatigkeit: Elektro- und Schlosserarbeiten

Objekt: Handwerkzeuge

Gefahrdungen
Unkontrolliert bewegte Teile durch wegfliegende Materialien,
Oberflachenbeschaffenheit der Werkzeuge

MaBnahmen

veranlasst

durchgefiihrt

Ja,
wirksam

Bei der Beschaffung werden ergonomische Gesichtspunkte
(z.B. beziglich Gewicht, Griff) berlicksichtigt. Soweit
maoglich, werden Werkzeuge mit GS-Prifzeichen beschafft.

Fir die Arbeit auf Baustellen sind feste Taschen zur
Verfligung gestellt, die umgehangt oder am Giirtel befestigt
werden konnen.

Zum Abisolieren sind Kabelmesser mit verdeckter
Schneide und Griffen mit umlaufender Wulst gegen das
Abgleiten in Richtung Klinge zur Verfiigung gestellt.

Schnittschutzhandschuhe sind fiir den Einsatz von
Messern mit feststehender Klinge zur Verfligung gestellt.

Es wird ein Handschutz fir MeiRRel zur Verfiigung gestellt.

Das Objekt ,Personliche Schutzausriistung (PSA)" ist
beachtet.

Es sind Schutzbrillen fir Meil3elarbeiten zur Verfligung
gestellt.

Eine Betriebsanweisung fiir den Umgang mit
Handwerkzeugen ist vorhanden.

Das Objekt ,Unterweisungen der Mitarbeiter” ist beachtet.
Die Beschéftigten sind anhand der arbeitsplatzspezifischen
Betriebsanweisung und/ oder der Unterweisungshilfe
Testbogen Nr. 9 Uber den Umgang mit Handwerkzeugen
unterwiesen.

Eine regelmafige Kontrolle, Pflege und Wartung der
Handwerkzeuge ist sichergestellt.

Quellen:

ABL 009: Werkzeug, Titel

AB 001: Werkzeug, Inhalt

BGI 533: Arbeiten mit Handwerkszeugen, Inhaltsverzeichnis

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG

....................... bis ......c.c.cceuneeee.. erledigt am .......................durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/VVorgesetzter

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015

Yhat alle MaBnahmen
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auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015 Seite -66-



Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung
Arbeitsbereich: Instandhaltung

Tatigkeit: Elektro- und Schlosserarbeiten

Objekt: Hebebiihne, fahrbare Hubarbeitsbiihnen

Gefahrdungen
Umkipp- und Quetschgefahr

MaBnahmen

veranlasst

durchgefiihrt

Ja,
wirksam

Der Auftrag zur selbstandigen Bedienung der
Hubarbeitsbiihne muss schriftlich erteilt werden, der
Bediener muss die Befahigung nachgewiesen haben (BGR
500).

Betriebsanweisung erstellen,
Beschaftigte darliber unterweisen

Bei Arbeiten in der Nahe oder an unter Spannung
stehenden Teilen nur ausreichend isolierte Arbeitsbiihnen
einsetzen.

jahrlich mind. 1x durch Sachkundigen prifen lassen BGG
945 (Bescheinigung im Priifbuch BGG 945-1)

Quellen:

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG

....................... bis ......c.cccceeuneeee.. erledigt am .......................durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/VVorgesetzter

auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015

Seite -67-




Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung
Arbeitsbereich: Instandhaltung

Tatigkeit: Elektro- und Schlosserarbeiten

Objekt: Hochgelegene Arbeitspldatze auf Baustellen

Gefahrdungen
Absturz bei Arbeiten in der Hohe,
unkontrolliert bewegte Teile durch herabfallende Materialien

Ja,

MaBnahmen B |veranlasst|durchgefiihrt| .
wirksam

Die Arbeitsmittel werden entsprechend der Arbeitsaufgabe
nach folgender Rangfolge ausgewahit:

- GerUst

- Fahrgerust

- Hubarbeitsbihne

- Arbeitsbiihnen fiir Gabelstabler

- Leitern.

Quellen:

BGV C22: Bauarbeiten, Inhaltsverzeichnis

Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG), § 4 Allgemeine Grundsatze

BGG 906: Personliche Schutzausriistungen gegen Absturz, Inhalt

BGI/GUV-15148: Schutz gegen Absturz beim Bau und Betrieb von Freileitungen, Inhalt

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG

....................... bis .....ccccocvvvneeerledigt am ....durch L

Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ....................... yhat alle Maflnahmen
auf Wirksamkeit gepruft.

Datum .......cccoveveennne Unterschrift des Verantwortlichen ......................

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015 Seite -68-




Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung
Arbeitsbereich: Instandhaltung

Tatigkeit: Elektro- und Schlosserarbeiten

Objekt: Krane

Gefahrdungen

Quetschgefahren durch bewegte Transport- und Arbeitsmittel,

Lastabsturz

MaBnahmen veranlasst |durchgefiihrt| . Ja,
wirksam

Hebezeuge sind nach Transportaufgabe und
bestimmungsgemaRer Verwendung ausgewahlt.

Das Objekt "Beschaffung technischer Arbeitsmittel” ist
beachtet.

Die technischen Anforderungen nach MB 013, Kapitel 8.2
sind erfillt.

Die Checkliste "Krane" ist beachtet.

AbschlieBbarer Netzanschlussschalter, Trennschalter oder
Steckvorrichtung ist vorhanden.

Die Kranfiihrer haben ihre Befahigung nachgewiesen.

Kranfihrer fir ortsveranderliche Krane sind schriftlich
beauftragt.

Eine Betriebsanweisung ist erstellt.

Die Mitarbeiter werden anhand der Betriebsanweisung
unterwiesen (Unterweisungshilfe BGI 555 "Kranfiihrer"), die
Unterweisung wird dokumentiert.

Jahrliche Prifungen durch Sachkundige werden
durchgefiihrt, ein Prifbuch wird gefihrt.

Quellen:

BGV D6: Titelseite: Krane

BGI 556: Anschlager, Titel

BGI 555: Kranflhrer, Titel

MB 013: Transport im Betrieb, Titel

BGG 921: Grundsatze fiir Auswahl, Unterweisung und Befahigungsnachweis von Kranfiihrern, Titel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/ TAB/BG

....................... bis ......cccccceeuneeee.. erledigt am .......................durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/VVorgesetzter

auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015
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Ersteller/in: Datum: 15.04.2015 Seite -70-



Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung
Arbeitsbereich: Instandhaltung

Tatigkeit: Elektro- und Schlosserarbeiten

Objekt: Leitern und Tritte

Gefahrdungen

Absturz, unkontrolliert bewegte Teile durch herabfallende Materialien

MaBnahmen

B

veranlasst

durchgefiihrt

Ja,
wirksam

Die Leitern und Tritte werden entsprechend der
Arbeitsaufgabe zur Verfiigung gestellt.

Das Objekt ,Beschaffung technischer Arbeitsmittel” ist
beachtet.

Leitern und Tritte:

- mit Stufen, Haltegriff oder Haltebiigel,
- mit ausreichender GroflRe und

- ausreichender Tragkraft

sind zur Verfligung gestellt.

Leiterarten

Betriebsanleitungen sind an den Leitern angebracht, z.B. in
Form von Kurzanleitungen oder Piktogrammen auf der
Leiter.

Es ist eine Betriebsanweisung fiir das Benutzen von

Anlegeleitern und eine Betriebsanweisung fiir das Benutzen

von Stehleitern vorhanden.

Das Objekt ,Unterweisungen der Mitarbeiter” ist beachtet.
Die Beschéftigten sind Gber den Umgang mit Leitern und
Tritten anhand der arbeitsplatzspezifischen
Betriebsanweisungen und/ oder den Unterweisungshilfen
Testbogen Nr. 14 unterwiesen.

Das Objekt ,Priifung” ist beachtet. Die Prifungen sind z. B.
in einem Leiternprifbuch
(http://www.bgetem.de/medien-service - "Leiternpriifbuch S
20") zu dokumentieren.

Quellen:

Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV), Inhalt
HK 010: Betriebsanleitung fiir Anlegeleitern

HK 011: Betriebsanleitung fiir Stehleitern

TRBS 1203: Befahigte Personen, Inhalt

AB 014: Benutzen von Leitern, Inhalt

TRBS 2121 Teil 2: Gefahrdungen von Personen durch Absturz - Bereitstellung und Benutzung von

Leitern, Inhalt

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG
....................... bis ......c.c.cceeuneeee.. erledigt am .......................durch

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015
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Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ....................... yhat alle Mal3nahmen
auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015 Seite -72-



Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung
Arbeitsbereich: Instandhaltung

Tatigkeit: Elektro- und Schlosserarbeiten

Objekt: Lichtbogenschweilgerat

Gefahrdungen

elektrische Gefahren durch Uberbriicken geféahrlicher Spannungen, Addition von Spannungen am

Stabelektrodenhalter, vagabundierende Strome

MaBnahmen

veranlasst

durchgefiihrt

Ja,
wirksam

Geeignete Schweillstromquellen zur Verfiigung stellen.
Die Einsatzbedingungen (Einsatz im Freien, in engen
Raumen mit leitfahiger Umgebung) muissen bei der
Gerateauswahl berlcksichtigt werden

Der einwandfreie Zustand der Schweil’stromquellen ist zu
gewahrleisten; regelmafige Priifung organisieren

Schutz gegen direktes Beriihren muss gewahrleistet sein
(z. B. am Stabelektrodenhalter, am Lichtbogenbrenner, an
den Schweilleitungen und deren Anschliissen mit
Ausnahme am Werkstiick)

Fur Verlangerungen und Verbindungen von
Schweilleitungen hochbelastbare Steck-Kupplungen zur
Verfiigung stellen

Fir stationdre Anlagen ist eine Betriebsanweisung zu
erstellen

Die Beschaftigten sind Gber sicheres Verhalten beim
Lichtbogenschweilen - insbesondere lber das
ordnungsgemale Errichten von Schweil3stromkreisen - zu
unterweisen

Quellen:

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG

....................... bis ......c.c.cceunneee.. erledigt am .......................durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/VVorgesetzter

auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015
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Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung
Arbeitsbereich: Instandhaltung

Tatigkeit: Elektro- und Schlosserarbeiten

Objekt: Winden, Hub- und Zuggerite

Gefahrdungen

Quetschgefahren durch bewegte Transport- und Arbeitsmittel, Lastabsturz

MaBnahmen

B

veranlasst

durchgefiihrt

Ja,
wirksam

Das Objekt "Beschaffung technischer Arbeitsmittel” ist
beachtet.

Die technischen Anforderungen nach BGV D8, §2a - §22
sind erflillt.

Die Auswahl und Beauftragung geeigneter Personen zur
Bedienung ist erfolgt.

Die Notendhalteeinrichtungen werden vor Arbeitsbeginn
geprift.

Die Mitarbeiter werden anhand der Betriebsvorschriften
(BGV D8 §24 - §35a) und der Betriebsanleitung des
Herstellers unterwiesen; die Unterweisung wird
dokumentiert.

Die jahrliche Prufung nach BGV D8 §23 - §23a durch eine
befahigte Person ist organisiert, die Priifungen werden
dokumentiert (Priifbouch BGG 956).

Quellen:
BGV D8: Inhaltsverzeichnis: Winden, Hub- und Zuggerate

BGG 956: Prifbuch fur Winden, Hub- und Zuggerate, Inhalt

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG

....................... bis ....ccooeevvevneeeerledigtam L

Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/VVorgesetzter

auf Wirksamkeit gepruft.
Datum ....ccoooevrieennnnen. Unterschrift des Verantwortlichen .......................
Ersteller/in: Datum: 15.04.2015
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Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung
Arbeitsbereich: Lackiererei

Tatigkeit: Lackieren

Objekt: Farben, Lacke, Beschichtungsstoffe (Kleinmengen)

Gefahrdungen
Gesundheitsgefahrdende Dampfe, Hautgefahrdung

MaBnahmen

veranlasst

durchgefiihrt

Ja,
wirksam

Das Objekt Gefahrstoffe; allgemein ist beachtet.

Es werden Produkte mit mdglichst geringem
Gefahrdungspotential (I6semittelfrei, nicht brennbar, ohne
gefahrliche Pigmente etc., Anfrage beim Hersteller,
Sicherheitsdatenblatt) eingesetzt.

Die Absaugung gdf. frei werdender Dampfe erfolgt an der
Entstehungsstelle.

Brand- und ExplosionsschutzmalRhahmen sind
entsprechend der Menge, des Flammpunktes, der
Verarbeitungstemperatur etc. (siehe BGR 104, VDE 0165)
getroffen.

Die Aufbewahrung bzw. das Umfillen in
Lebensmittelbehaltnisse ist verboten.

Produkte werden am Arbeitsplatz in einem abschlielbaren
Schrank aus Metall (bei brennbaren Flussigkeiten,
gemeinsam mit Reinigungs- und Ldsemitteln in einem
zugelassenen Sicherheitsschrank entsprechend TRGS
510) aufbewabhrt.

Das Objekt Hautschutz ist beachtet.

Die erforderliche PSA (I6semittelbestandige Handschuhe,
Schutzbrille mit Seitenschutz) steht zur Verfiigung.

Eine arbeitsplatzspezifische Betriebsanweisung ist erstellt.

Die Mitarbeiter sind unterwiesen.

Quellen:

BGI/GUV-18620: Allgemeine Praventionsleitlinie Hautschutz, Titel
BGR 121: Arbeitsplatzliftung - Lufttechnische MaRnahmen, Titel

BGR 192: Benutzung von Augen- und Gesichtsschutz, Titel
BGR 195: Benutzung von Schutzhandschuhen, Titel
DGUV Vorschrift 1: Grundsatze der Pravention, Titel

TRGS 400: Gefahrdungsbeurteilung fiir Tatigkeiten mit Gefahrstoffen, Titel

Gefahrstoffverordnung (GefStoffV), Titel
TRGS 500: Schutzmallnahmen, Titel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015
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Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ....................... yhat alle Maflnahmen
auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015 Seite -76-



Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung
Arbeitsbereich: Lackiererei

Tatigkeit: Lackieren

Objekt: Gefahrstoffe, Ab- und Umfiillen

Gefahrdungen
Einatmen von Dampfen, ggf. bei Feststoffen Einatmen von Stduben; Verschitten, Verspritzen,
Auslaufen von Gefahrstoffen

Ja,

MaBnahmen B |veranlasst|durchgefiihrt| .
wirksam

Das Objekt Gefahrstoffe, allgemein ist beachtet.

Das Ab- und Umfiillen von Gefahrstoffen ist durch fest
verlegte Leitungen verhindert, Rohrleitungen sind
gekennzeichnet.

Geeignete Fasspumpen oder sonstige Abfllleinrichtungen
(diese nennen) stehen zur Verfigung.

Geeignete Aufsaugmittel (diese nennen) fiir verschiittete
Gefahrstoffe sind vorhanden.

Bei brennbaren FlUssigkeiten: Die Brand- und
ExplosionsschutzmafRnahmen (siehe BGR 104 und TRBS
2153) sind beachtet.

Die Arbeitsplatzgrenzwerte (siehe TRGS 900) sind
eingehalten ggf. erforderliche liftungstechnische
MaRnahmen (Arbeitsplatzabsaugung und Raumliftung)
sind ergriffen.

Die erforderliche PSA (Schutzhandschuhe, Schutzbrille,
ggf. Schiirze, Stiefel und Gesichtsschutz) steht zur
Verfligung.

Augendusche/ Notdusche stehen ggf. zur Verfligung.

Arbeitsplatzspezifische Betriebsanweisungen sind erstellt.

Die Mitarbeiter sind unterwiesen.

Quellen:

BGR 104: Explosionsschutz-Regeln (EX-RL), Titel

BGR 121: Arbeitsplatzliftung - Lufttechnische MaRnahmen, Titel

TRBS 2153: Vermeidung von Ziindgefahren infolge elektrostatischer Aufladungen, Titel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG

....................... bis .....ccccecevveeeeerledigt am ....edurch L

Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ....................... yhat alle Maflnahmen
auf Wirksamkeit gepruft.

Datum .......cccoveveennne Unterschrift des Verantwortlichen ......................

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015 Seite -77-
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Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung
Arbeitsbereich: Lackiererei

Tatigkeit: Lackieren

Objekt: Gefahrstoffe, Abfallbehandlung

Gefahrdungen

Gefahrstoff bedingte Gesundheitsgefahren, je nach Gefahrlichkeitsmerkmal

MaBnahmen

B

veranlasst

durchgefiihrt

Ja,
wirksam

Das Objekt Gefahrstoffe, allgemein ist beachtet.

Es sind geeignete (bestandige), verschlieRbare und
gekennzeichnete Sammelbehaltnisse bereitgestellt. Abfalle
werden getrennt gesammelt, das Vermischungsverbot ist
beachtet!

Sammelplatze fiir das Aufbewahren von Abfallen fiir die
spatere Entsorgung sind eingerichtet und gekennzeichnet.

Die Entleerung der vollen Sammelbehaltnisse und die
Entsorgung ist organisiert.

Ein Abfallbeauftragter ist benannt.

Eine Betriebsanweisung ist erstellt.

Die Mitarbeiter sind unterwiesen.

Quellen:
Kreislaufwirtschaftsgesetz (KrWG), Titel

TRGS 201: Einstufung und Kennzeichnung bei Tatigkeiten mit Gefahrstoffen, Titel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG
....................... bis ......c.c.cceunneee.. erledigt am .......................durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/VVorgesetzter

auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015
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Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung
Arbeitsbereich: Lackiererei

Tatigkeit: Lackieren

Objekt: Gefahrstoffe, Bereithalten am Arbeitsplatz

Gefahrdungen
Gefahrdungen durch Stoffe; Auslaufen von Gefahrstoffen, gefahrliche Reaktionen mit anderen Stoffen
oder der Umgebung, ggf. Brand- und Explosionsgefahrdung

Ja,

MaBnahmen B |veranlasst|durchgefiihrt| .
wirksam

Das Objekt Gefahrstoffe, allgemein ist beachtet.

Die Lagerung im Betrieb ist organisiert, geeignete
Lagerraume sind vorhanden.

TRGS 510: Lagerung von Gefahrstoffen in ortsbeweglichen
Behaltern Kapitel 4

Geprifte und zugelassene Sicherheitsschranke sind
aufgestellt.

Geeignete, gekennzeichnete Behalter zum Aufbewahren
von Gefahrstoffen stehen bereit.

Stellflachen fur Gefahrstoffgebinde (nicht im Verkehrs-,
Flucht- oder Rettungsweg oder etwa vor Notausgangen)
sind ausgewiesen.

Die Anforderungen des Objektes Gefahrstoffe, Ab- und
Umfillen sind erfilllt.

Quellen:

TRGS 510: Lagerung von Gefahrstoffen in ortsbeweglichen Behaltern, Titel
BGR 104: Explosionsschutz-Regeln (EX-RL), Titel

TRGS 510: Lagerung von Gefahrstoffen in ortsbeweglichen Behaltern, Inhalt
Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV), § 5 Explosionsgefahrdete Bereiche
Gefahrstoffverordnung (GefStoffV), Titel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG

....................... bis .....ccccocvvvneeerledigt am ....durch L

Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ....................... yhat alle Maflnahmen
auf Wirksamkeit gepruft.

Datum .......cccoveveennne Unterschrift des Verantwortlichen ......................

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015 Seite -80-




Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung
Arbeitsbereich: Lackiererei

Tatigkeit: Lackieren

Objekt: Gefahrstoffe, innerbetrieblicher Transport

Gefahrdungen

Gefahrdungen durch Stoffe; Verschiitten, Auslaufen von Gefahrstoffen

MaBnahmen

B

veranlasst

durchgefiihrt

Ja,
wirksam

Das Objekt Gefahrstoffe, allgemein ist beachtet.

Transport im Betrieb moglichst durch Organisation der
Produktionsablaufe, geschlossene Anlagensysteme,
Rohrleitungen etc. ausschlielen.

Far den innerbetrieblichen Transport geeignete
Gefahrstoffbehaltnisse werden eingesetzt.

Geeignete Transportmittel (Krananlagen, Fahrzeuge etc.)
stehen zur Verfligung.

Zur Aufnahme der Gefahrstoffbehalter geeignete
Lastaufnahmemittel stehen bereit z. B. besondere
Fassgreifer.

Verkehrswege sind entsprechend des notwendigen
Transportes ausgelegt (moglichst kurz, ohne Hindernisse,
keine Kollision mit Personenverkehr, ausreichend breit).

Handtransport ist mdglichst ausgeschlossen, fiir noch
erforderlichen Handtransport stehen bruchsichere Behalter
bereit. Der Transport von nicht bruchsicheren Behaltnissen
erfolgt in "Uberbehaltern”.

Die Mitarbeiter sind unterwiesen.

Quellen:
Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV), Titel

BGR 500: Betreiben von Arbeitsmitteln Kapitel 2.8 : Betreiben von Lastaufnahmeeinrichtungen im

Hebezeugbetrieb, Titel

DGUV Vorschrift 1: Grundsatze der Pravention, Titel
TRGS 526: Laboratorien, Titel

BGV D27: Flurférderzeuge, Titelseite

BGV D29: Titelseite: Fahrzeuge

BGV D6: Titelseite: Krane

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG
....................... bis ......ccccccveunneee.. erledigt am .......................durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/VVorgesetzter

auf Wirksamkeit gepruft.

Datum ....ccoooevrieennnnen. Unterschrift des Verantwortlichen .......................

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015
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Ersteller/in: Datum: 15.04.2015 Seite -82-



Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung
Arbeitsbereich: Lackiererei

Tatigkeit: Lackieren

Objekt: Gefahrstoffe, Lagerung von Gefahrstoffen in ortsbeweglichen Behaltern

Gefahrdungen
Gefahrdungen durch Stoffe; Zusammenlagerung verschiedener Gefahrstoffe, die ggf. gefahrlich
miteinander reagieren konnen; Auslaufen von Gefahrstoffen; Brand- und Explosionsgefahrdungen

Ja,

MaBnahmen B |veranlasst|durchgefiihrt| .
wirksam

Das Objekt Gefahrstoffe, allgemein ist beachtet.

Fir die Lagerung von Gefahrstoffen werden die
zutreffenden Anforderungen der TRGS 510 beachtet.

Geeignete Lagerraume gemal Landesbauordnung, WHG,
Betriebssicherheitsverordnung etc., stehen zur Verfligung.

Fur die Lagerung von Kleinmengen in anderen Raumen als
in Lagerrdumen sind die Anforderungen der TRGS 510
Kapitel 4 beachtet.

Die Anforderungen des Abschnitts 7 der TRGS 510 zur
Zusammenlagerung von Gefahrstoffen sind beachtet.

Die Gefahrstoffausgabe ist geregelt und wird kontrolliert,
ein Verantwortlicher ist bestimmt, der Lagerbestand
dokumentiert.

Die Erlaubnis der zustéandigen Behorde fiir die
Uberwachungsbedirftige Lagerung von leicht- oder
hochentziindlichen Flissigkeiten (> 10000 I) gemaf
BetrSichV liegt vor.

Ein Explosionsschutzdokument liegt vor.

Eine Betriebsanweisung (Checkliste) ist erstellt.

Die Mitarbeiter sind unterwiesen.

Quellen:

Gefahrstoffverordnung (GefStoffV), Titel

TRGS 400: Gefahrdungsbeurteilung fir Tatigkeiten mit Gefahrstoffen, Titel

TRGS 510: Lagerung von Gefahrstoffen in ortsbeweglichen Behaltern, Titel
Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV), Titel

BGR 104: Explosionsschutz-Regeln (EX-RL), Titel

BGR 234: Lagereinrichtungen und -gerate, Titel

TRGS 510: Lagerung von Gefahrstoffen in ortsbeweglichen Behaltern, Inhalt

TRG 280: Allgemeine Anforderungen an Druckgasbehalter - Betreiben von Druckgasbehaltern, Titel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG
....................... bis .....ccccecevveeeeerledigt am ....edurch L

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015 Seite -83-




Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ....................... yhat alle Mal3nahmen
auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015 Seite -84-



Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung
Arbeitsbereich: Lager/ Versand

Tatigkeit: Lager- und Versandtatigkeit

Objekt: Dieselmotoremissionen

Gefahrdungen

Einatmen von Dieselmotoremissionen (DME)

MaBRnahmen B |veranlasst|durchgefiihrt| . Ja,
wirksam

Das Objekt Gefahrstoffe, allgemein ist beachtet.

Dieselbetriebene Fahrzeuge werden z. B. durch
Elektrofahrzeuge ersetzt.

Der Stand der Technik (siehe TRGS 554) ist eingehalten:

- Einsatz schadstoffarmer Dieselmotoren

- schwefelarme Kraftstoffe (Schwefelgehalt < 0,1
%, Kraftstoff nach DIN EN 590)

- AusrUsten der Fahrzeuge mit Ruffiltern

- raumlufttechnische MaRnahmen

- regelmaRige Abgasuntersuchungen
(Wartungskonzept)

Eine Betriebsanweisung (Muster, siehe TRGS 554) ist
erstellt.

Die Mitarbeiter sind unterwiesen.

Quellen:

Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV), Titel

ASR A3.6: Liftung, Titelseite

BGR 121: Arbeitsplatzliftung - Lufttechnische MaRnahmen, Titel

BGV D27: Flurférderzeuge, Titelseite

Gefahrstoffverordnung (GefStoffV), Titel

TRGS 554: Abgase von Dieselmotoren, Titel

TRGS 555: Betriebsanweisung und Information der Beschéaftigten, Titel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG

....................... bis .....ccccecevveeeeerledigt am ....edurch L

Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ....................... yhat alle Maf3nahmen
auf Wirksamkeit gepruft.

Datum .......cccoveveennne Unterschrift des Verantwortlichen ......................

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015 Seite -85-




Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung
Arbeitsbereich: Lager/ Versand

Tatigkeit: Lager- und Versandtatigkeit

Objekt: Flurférderzeuge, kraftbetrieben (Gabelstapler)

Gefahrdungen
Verletzungen und Gesundheitsgefahren durch schadhafte Flurférderzeuge und unsachgemalie
Benutzung, Absturz, Umkippen, Dieselmotoremissionen

Ja,

MaBnahmen B |veranlasst|durchgefiihrt| .
wirksam

Das Objekt "Beschaffung technischer Arbeitsmittel” ist
beachtet.

Die technischen Anforderungen nach BGI 603, Kapitel 3 - 8
sind erfilllt.

Bei Einsatz von Dieselstaplern ist das Objekt "Fahrzeuge in
geschlossenen Raumen; Dieselmotoremissionen”
beachtet.

Eine schriftliche Beauftragung ist erfolgt.

Eine Betriebsanweisung ist erstellt.

Die Mitarbeiter werden anhand der Betriebsanweisung
unterwiesen (Unterweisungshilfe: BGI 603 "Leitfaden fir
den Umgang mit Gabelstaplern"). Die Unterweisung wird
dokumentiert.

Eine tagliche Einsatzpriifung gemaf Prifliste findet statt.

RegelmaRige Prifungen durch befahigte Personen sind
organisiert.

Quellen:

BGV D27: Flurférderzeuge, Titelseite

BGG 925: Ausbildung und Beauftragung der Fahrer von Flurforderzeugen mit Fahrersitz und
Fahrerstand, Titel

PL 010: Innerbetriebliche Transportmittel - Flurférderzeuge - (Bau und Ausriistung)

PL 011: Innerbetriebliche Transportmittel - Flurforderzeuge - (Betrieb)

BGI 603: Leitfaden fiir den Umgang mit Gabelstaplern, Titel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG

....................... bis .....ccccecevveneeeerledigt am ....durch L

Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ....................... yhat alle Maflnahmen
auf Wirksamkeit gepruft.

Datum .......cccoveveennne Unterschrift des Verantwortlichen ......................

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015 Seite -86-




Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung
Arbeitsbereich: Lager/ Versand

Tatigkeit: Lager- und Versandtatigkeit

Objekt: Fliissiggasbetriebene Handschrumpfgerate

Gefahrdungen

Brandgefahrdung durch Gase,

Explosionsfahige Atmosphare,

Larm durch Emission der Handschrumpfgerate beim Arbeit

MaBnahmen

veranlasst

durchgefiihrt

Ja,
wirksam

Das Objekt ,Beschaffung technischer Arbeitsmittel” ist
beachtet.

Das Objekt ,Larm; allgemein® ist beachtet.

Die zur Verfliigung gestellten Handschrumpfgerate haben
einen Druckregler zum Einstellen des Betriebsdruckes.

Die zur Verfligung gestellten Handschrumpfgerate sind so
beschaffen, dass sie selbsttatig die Flamme auf
Kleinstellung reduzieren oder das Gas abschalten, wenn
sie aus der Hand abgelegt werden.

Transportwagen fur Fllissiggas betriebene
Handschrumpfgerate sind mit einer Sicherung gegen
Umfallen der Flasche ausgeristet und so gebaut, dass sich
Gas nicht in gefahrdrohender Menge ansammeln kann.

Die zur Verfliigung gestellten Hochdruckschlauche sind
nicht langer als 8 m.

Es ist eine Einrichtung vorhanden, die ein leichtes und
gefahrloses Einhangen oder Ablegen der
Schrumpfpistole ermdglicht.

Das Objekt ,Personliche Schutzausriistung (PSA)“ ist
beachtet.
Es ist Gehdrschutz zur Verfligung gestellt.

Es ist eine Betriebsanweisung fiir das Arbeiten mit
Handschrumpfgeraten vorhanden.

Es ist eine Betriebsanweisung fiir Propan und eine
Betriebsanweisung fiir Propan/Butan Gemisch vorhanden.

Das Objekt ,Unterweisungen der Mitarbeiter” ist beachtet.
Die Beschéftigten sind Gber den Umgang mit dem
Handschrumpfgerat anhand der arbeitsplatzspezifischen
Betriebsanweisungen unterwiesen.

Das Objekt ,Priifung” ist beachtet.

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015
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Quellen:

Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV), Inhalt

DGUV Vorschrift 1: Grundsatze der Pravention , Inhalt
BGV D34: Verwendung von Flissiggas, Inhaltsverzeichnis

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/ TAB/BG
....................... bis .....ccccocvvvneeeerledigt am ....odurch L

Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ....................... yhat alle MafRnahmen
auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015 Seite -88-



Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung
Arbeitsbereich: Lager/ Versand

Tatigkeit: Lager- und Versandtatigkeit

Objekt: Gefahrstoffe, Lagerung von Gefahrstoffen in ortsbeweglichen Behaltern

Gefahrdungen
Gefahrdungen durch Stoffe; Zusammenlagerung verschiedener Gefahrstoffe, die ggf. gefahrlich
miteinander reagieren konnen; Auslaufen von Gefahrstoffen; Brand- und Explosionsgefahrdungen

Ja,

MaBnahmen B |veranlasst|durchgefiihrt| .
wirksam

Das Objekt Gefahrstoffe, allgemein ist beachtet.

Fir die Lagerung von Gefahrstoffen werden die
zutreffenden Anforderungen der TRGS 510 beachtet.

Geeignete Lagerraume gemal Landesbauordnung, WHG,
Betriebssicherheitsverordnung etc., stehen zur Verfligung.

Fur die Lagerung von Kleinmengen in anderen Raumen als
in Lagerrdumen sind die Anforderungen der TRGS 510
Kapitel 4 beachtet.

Die Anforderungen des Abschnitts 7 der TRGS 510 zur
Zusammenlagerung von Gefahrstoffen sind beachtet.

Die Gefahrstoffausgabe ist geregelt und wird kontrolliert,
ein Verantwortlicher ist bestimmt, der Lagerbestand
dokumentiert.

Die Erlaubnis der zustéandigen Behorde fiir die
Uberwachungsbedirftige Lagerung von leicht- oder
hochentziindlichen Flissigkeiten (> 10000 I) gemaf
BetrSichV liegt vor.

Ein Explosionsschutzdokument liegt vor.

Eine Betriebsanweisung (Checkliste) ist erstellt.

Die Mitarbeiter sind unterwiesen.

Quellen:

Gefahrstoffverordnung (GefStoffV), Titel

TRGS 400: Gefahrdungsbeurteilung fir Tatigkeiten mit Gefahrstoffen, Titel

TRGS 510: Lagerung von Gefahrstoffen in ortsbeweglichen Behaltern, Titel
Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV), Titel

BGR 104: Explosionsschutz-Regeln (EX-RL), Titel

BGR 234: Lagereinrichtungen und -gerate, Titel

TRGS 510: Lagerung von Gefahrstoffen in ortsbeweglichen Behaltern, Inhalt

TRG 280: Allgemeine Anforderungen an Druckgasbehalter - Betreiben von Druckgasbehaltern, Titel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG
....................... bis .....ccccecevveeeeerledigt am ....edurch L

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015 Seite -89-




Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ....................... yhat alle Mal3nahmen
auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015 Seite -90-



Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung
Arbeitsbereich: Lager/ Versand

Tatigkeit: Lager- und Versandtatigkeit

Objekt: Hebebiihne, Hubarbeitsbiihne

Gefahrdungen
Quetsch- und Scherstellen, Lastabsturz, Umkippen

MaBnahmen

veranlasst

durchgefiihrt

Ja,
wirksam

Die BGR 500 Kapitel 2.10 wird beachtet.
Die besonderen Bestimmungen fir den Einsatz von
Hubarbeitsbuhnen werden beachtet.

Die zur Bedienung befugten Mitarbeiter sind mindestens 18
Jahre alt. Sie sind schriftlich beauftragt.

Die Bediener der Hubarbeitsbihne sind nach dem
DGUV-Grundsatz 966 ausgebildet.

Die Bediener der Hebebiihne wurden anhand der
Betriebsanleitung eingewiesen.

Die korperliche Eignung der Bediener der Hubarbeitsbihne
wurde durch arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen
festgestellt.

Fir die Untersuchungsanlasse und -fristen werden
berlcksichtigt:

- die Auswahlkriterien BGI 504-30 "Fahr- und Steuer- und
Uberwachungstatigkeiten" und

- die Auswahlkriterien BGI 504-41 "Arbeiten mit
Absturzgefahr".

Die Mitarbeiter werden regelmaRig anhand der
Betriebsanweisung und -anleitung der Bihne unterwiesen.
Die Unterweisungen sind dokumentiert.

Die Buhne wird regelmaRig von einer befahigten Person
(einem Sachkundigen) nach Betriebsanleitung und BGG
945 geprift.

Die Prifergebnisse sind dokumentiert, z. B. mit einem
Prifbuch; Mangel sind abgestellt.

Empfehlung fir die Priffrist, wenn in der Betriebsanleitung
nicht genannt: 1 Jahr.

Quellen:
BGG 945-1: Prifbuch fiir Hebeblihnen, Titel
BGG 945: Priifung von Hebebiihnen, Titel

BGI/GUV-1504-25: Handlungsanleitung fiir die arbeitsmedizinische Vorsorge nach dem
Berufsgenossenschaftlichen Grundsatz G 25 \"Fahr-, Steuer- und Uberwachungstatigkeiten\", Titel
BGI/GUV-1504-41: Handlungsanleitung fiir die arbeitsmedizinische Vorsorge nach dem
Berufsgenossenschaftlichen Grundsatz G 41 \"Arbeiten mit Absturzgefahr\", Titel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG

....................... bis ....ccoceveevvsneeeerledigtam L

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015
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Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ....................... yhat alle Maflnahmen
auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015 Seite -92-



Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung
Arbeitsbereich: Lager/ Versand

Tatigkeit: Lager- und Versandtatigkeit

Objekt: Heben, Tragen, Ziehen und Schieben von Lasten

Gefahrdungen

Durch das Heben, Tragen, Ziehen, Schieben und Halten von Lasten ist eine Gefahrdung des

Muskel-Skelett-Systems vmoglich.

MaBnahmen

veranlasst

durchgefiihrt

Ja,
wirksam

Hebe- und Tragetatigkeiten werden nach der
Leitmerkmalmethode ,Heben-Halten-Tragen bewertet.
Bewertungshilfe: LMM-Heben-Halten-Tragen

Zieh- und Schiebetatigkeiten werden nach der
Leitmerkmalmethode ,Ziehen-Schieben® bewertet.
Bewertungshilfe: LMM- Ziehen-Schieben

Bei Arbeiten mit bei Hebe-, Trage-, Zieh- und
Schiebetatigkeiten wird der Mutterschutz beachtet.
Mutterschutzgesetz, §4 Weitere Beschéaftigungsverbote
Abs. 2, Punkt 1-3

Eine arbeitsmedizinische Beratung wird angeboten.

Erhohte Belastungen bei Hebe-, Trage-, Zieh- und
Schiebetatigkeiten wird durch angepasste Lastgewichte
vermieden.

BGI 523: Bild 5-5

Es werden Transporthilfsmittel fiir schwere Lasten zur
Verfiigung gestellt (z.B. Knippstangen, Rollknippstangen,
Rollen oder Walzen, Walzwagen, Transportfahrwerke).

Es sind handbetriebene Transportmittel zur Verfiigung
gestellt (z.B. Stechkarren, Schiebkarren, Handwagen,
Heberoller, Hubwagen).

Es sind Mitganger-Flurférderzeuge zur Verfiigung gestellt.

Es sind Transporthilfsmittel fir leichte Lasten zur Verfiigung
gestellt (z.B. Handmagnete, Handsauger, Tragklauen,
Traggurte, Tragklemmen).

Das Objekt ,Personliche Schutzausriistung (PSA)" ist
beachtet.

Das Objekt ,Unterweisungen der Mitarbeiter” ist beachtet.
Eine Betriebsanweisung fiir Hebe-, Trage-, Zieh- und
Schiebetatigkeiten von Lasten ist vorhanden.

Die Beschéftigten sind Uber riickengerechtes Heben,
Tragen, Ziehen und Schieben von Lasten anhand der
arbeitsplatzspezifischen Betriebsanweisung unterwiesen.

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015
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Quellen:

Mutterschutzgesetz (MuschG), Inhalt

BGI 523: Mensch und Arbeitsplatz, Inhalt

BGI 582: Transport- und Lagerarbeiten, Inhalt

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG
....................... bis .....ccccocvvenneeerledigt am ....durch L

Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ....................... yhat alle MafRnahmen
auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015 Seite -94-



Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung
Arbeitsbereich: Lager/ Versand

Tatigkeit: Lager- und Versandtatigkeit

Objekt: Krane

Gefahrdungen

Quetschgefahren durch bewegte Transport- und Arbeitsmittel,

Lastabsturz

MaBnahmen veranlasst |durchgefiihrt| . Ja,
wirksam

Hebezeuge sind nach Transportaufgabe und
bestimmungsgemaRer Verwendung ausgewahlt.

Das Objekt "Beschaffung technischer Arbeitsmittel” ist
beachtet.

Die technischen Anforderungen nach MB 013, Kapitel 8.2
sind erfillt.

Die Checkliste "Krane" ist beachtet.

AbschlieBbarer Netzanschlussschalter, Trennschalter oder
Steckvorrichtung ist vorhanden.

Die Kranfiihrer haben ihre Befahigung nachgewiesen.

Kranfihrer fir ortsveranderliche Krane sind schriftlich
beauftragt.

Eine Betriebsanweisung ist erstellt.

Die Mitarbeiter werden anhand der Betriebsanweisung
unterwiesen (Unterweisungshilfe BGI 555 "Kranfiihrer"), die
Unterweisung wird dokumentiert.

Jahrliche Prifungen durch Sachkundige werden
durchgefiihrt, ein Prifbuch wird gefihrt.

Quellen:

BGV D6: Titelseite: Krane

BGI 556: Anschlager, Titel

BGI 555: Kranflhrer, Titel

MB 013: Transport im Betrieb, Titel

BGG 921: Grundsatze fiir Auswahl, Unterweisung und Befahigungsnachweis von Kranfiihrern, Titel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/ TAB/BG

....................... bis ......cccccceeuneeee.. erledigt am .......................durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/VVorgesetzter

auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015
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Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung
Arbeitsbereich: Lager/ Versand

Tatigkeit: Lager- und Versandtatigkeit

Objekt: Ladebriicken

Gefahrdungen

Absturz, Quetschungen durch unbeabsichtigtes Absinken

MaBRnahmen B |veranlasst|durchgefiihrt| . Ja,
wirksam

Die technischen Anforderungen der Prifliste PL 28 sind
erfllt.

Eine Betriebsanleitung ist dauerhaft lesbar am Einsatzort
angebracht - Beispiel in MB 013 Nr. 11
Die Tragfahigkeit ist angegeben.

Die Mitarbeiter sind anhand der Betriebsanleitung
unterwiesen.
Die Unterweisungen sind dokumentiert.

In Verkehrsflachen eingebaute und an Gebauden fest
angebrachte Ladebriicken werden

regelmafig von befahigten Personen (Sachkundigen)
gepruft.

Die Prifungen sind dokumentiert, Mangel sind beseitigt.
Empfehlung fiir die Priffrist, wenn nicht in der
Betriebsanleitung genannt: jahrlich.

Quellen:

BGI 520: Ladebriicken

MB 013: Transport im Betrieb, Titel

BGR 233: Ladebriicken und fahrbare Rampen, Titel
PL 028: Ladebriicken

TRBS 1203: Befahigte Personen, Titel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG

....................... bis .....ccccocvvvneeerledigt am ....durch L

Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ....................... yhat alle Maflnahmen
auf Wirksamkeit gepruft.

Datum .......cccoveveennne Unterschrift des Verantwortlichen ......................

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015 Seite -97-




Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung
Arbeitsbereich: Lager/ Versand

Tatigkeit: Lager- und Versandtatigkeit

Objekt: Laderampen

Gefahrdungen

Absturz, Quetschen

MaBRnahmen B |veranlasst|durchgefiihrt _Ja,
wirksam

Die Arbeitsstattenverordnung, Anhang Nr.1.10 ist erfiillt.

Quellen:
Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV), Anhang: 1 Allgemeine Anforderungen
ASR A1.8: Verkehrswege, Inhalt

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/ TAB/BG

....................... bis .....ccccocevvvneeeerledigt am ....durch L

Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ....................... yhat alle Maflnahmen
auf Wirksamkeit gepruft.

Datum .......cccoveveennne Unterschrift des Verantwortlichen ......................

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015 Seite -98-




Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung
Arbeitsbereich: Lager/ Versand

Tatigkeit: Lager- und Versandtatigkeit

Objekt: Ladestelle (Einzelplatz) fiir Elektrofahrzeuge

Gefahrdungen
Knallgasexplosion im Ladebereich, Brand, Veratzung

MaBnahmen

veranlasst

durchgefiihrt

Ja,
wirksam

Der Einzelladeplatz entspricht den Vorgaben de BGI 5017

"Ladeeinrichtungen fiir Fahrzeugbatterien".

Der Platz ist mit den Zeichen W 20 und P 02
gekennzeichnet.

Anhand des BGI 5017 "Ladeeinrichtungen fiir
Fahrzeugbatterien" ist geprift, dass die Ladestelle kein
explosionsgefahrdeter Bereich ist.

Anmerkung: Ein Explosionsschutzdokument - Muster S
018-09 - ist notwendig, wenn die Gefahrdungsbeurteilung
ergibt, dass eine Zone festgelegt werden muss, weil eine
gefahrliche explosionsfahige Atmosphare durch
Wasserstoff entstehen kann.

In unmittelbarer Nahe des Platzes ist ein Feuerléscher
angebracht.

Die Betriebsanleitungen der Hersteller von Ladegerat und
Flurférderzeugen sind beachtet.

Eine Betriebsanweisung flir das Batterieladen ist erstellt
und ausgehangt.

Die Mitarbeiter sind anhand der Betriebsanweisung
unterwiesen.
Die Unterweisungen sind dokumentiert.

Die Personen/Firmen, die Instandhaltungsarbeiten an den
Batterien ausfihren, sind festgelegt.

Die personliche Schutzausriistung nach BGI 5017
"Ladeeinrichtungen fiir Fahrzeugbatterien" ist vorhanden.
Zu Arbeiten an Batterien werden nur Werkzeuge benutzt,
die keine Funken reifden.

Priffristen und Prifer fir das Ladegerat sind festgelegt.
Die Prifungen sind dokumentiert; Mangel sind abgestellt.

Quellen:
BGI 5017: Ladeeinrichtungen fiir Fahrzeugbatterien, Titel

S 018: Leitfaden zur Erstellung des Explosionsschutzdokumentes, Titel

Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV), Titel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015

Seite -99-




Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ....................... yhat alle Maflnahmen
auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015 Seite -100-



Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung
Arbeitsbereich: Lager/ Versand

Tatigkeit: Lager- und Versandtatigkeit

Objekt: Lagern: Regale/Regalbiihnen

Gefahrdungen
Umkippen, Uberlastung, Herunterfallen von Lagergut,
Ungeeignete Aufstiege, Absturz von Leitern oder Tritten

MaBnahmen

veranlasst

durchgefiihrt

Ja,
wirksam

Aufbau- und Betriebsanleitung des Regalherstellers sind
beachtet.

Die Regale sind ausreichend dimensioniert.

Geeignete Aufstiege sind vorhanden.

Die technische Ausfiihrung entspricht BGR 234 Nr.4.1 - 4.3.
Ein Standsicherheits- und Tragfahigkeitsnachweis ist
vorhanden.

Die technische Ausfiihrung von Lagerraumen, unter denen
sich andere Raume befinden, von Regalbiihnen,
Zwischenboden und Galerien (Tragfahigkeit der FuBbdden,
Treppen, Absturzsicherungen, Ladestellen) entspricht der
BGR 234 Nr.4.3.4.

Die Kennzeichnung mit der zulassigen Tragfahigkeit bei
Fachlasten Uber 200 kg oder Feldlasten Uber 1000 kg ist
gut lesbar; siehe BGR 234 Nr. 4.2.7.1.

Die Kennzeichnung von Regalblihnen usw. mit der
zulassigen FuBbodenbelastung ist gut lesbar; sieche BGR
234 Nr.4.3.4.1.

Bei Flurférderzeugverkehr: Die Anfahrschutzeinrichtungren
der Regale sind wirksam (unbeschéadigt).

Die Mitarbeiter sind regelmafig unterwiesen:

- Zulassige Lasten beim Einlagern beachten; Regalbdden
nicht Uberlasten.

- Schwere Lasten im unteren Regalbereich lagern.

- Aufstieghilfen benutzen, keine Stiihle, Kisten o. A.

- Nicht an Regalen hochklettern.

- Nur unbeschéadigte Lagergerate (Paletten, Stapelbehalter)
verwenden.

- Defekte Lagergerate sofort zur Reparatur bringen oder
entsorgen.

- Sicherheitsabstand zwischen Lagergut und Leuchten
einhalten.

Quellen:
BGR 234: Lagereinrichtungen und -gerate, Titel
MB 013: Transport im Betrieb, Titel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG

....................... bis ......c.c.cceuneeee.. erledigt am .......................durch

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015
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Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ....................... yhat alle Maflnahmen
auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015 Seite -102-



Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung
Arbeitsbereich: Lager/ Versand

Tatigkeit: Lager- und Versandtatigkeit

Objekt: Lagern: Stapel

Gefahrdungen
Umkippen, Zusammenstirzen

MaBnahmen

veranlasst

Ja,

durchgefiihrt wirksam

Bei Lager- und Stapelgeraten (Paletten, Behalter usw.) sind
die technischen Anforderungen der BGR 234, Nr. 4.4 und
BGI 582 Nr.11.3 beachtet.

Standsicherheit:

Der Sicherheitsfaktor gegen Kippen, mindestens 2,0,
berechnet nach BGR 234 Anhang 1, wird eingehalten.
Ein Verhaltnis der Stapelhohe zur Schmalseite der
Grundflache von héchstens 6:1 wird eingehalten, siehe
BGR 234 Nr. 5.3.7.

Die Beschaftigten sind unterwiesen. Themen sind:

- Zulassige Stapelhdhe nicht lGberschreiten,

- Kennzeichnung von Stapelbehaltern (Nutzlast, Auflast,
siche BGR 234, Nr. 4.5,

- zulassige Auflasten von Stapelbehaltern nicht
Uberschreiten,

- Konsistenz des Lagerguts bei Aufbau, Erhalt und
Abtragen von Stapeln beachten.

Quellen:

BGR 234: Lagereinrichtungen und -gerate, Titel
BGI 582: Transport- und Lagerarbeiten, Titel
PL 026: Sicheres Lagern und Stapeln

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/ TAB/BG

....................... bis ......c.c.cceunneee.. erledigt am .......................durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/\VVorgesetzter

auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015
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Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung
Arbeitsbereich: Lager/ Versand

Tatigkeit: Lager- und Versandtatigkeit

Objekt: Mitganger-Flurforderzeuge, kraftbetrieben

Gefahrdungen

Quetschgefahren durch bewegte Transport- und Arbeitsmittel,

Lastabsturz

MaBnahmen B |veranlasst|durchgefiihrt| . Ja,
wirksam

Bei Hubhdhen groRer 1,8 m mit Lastschutzgitter

Ré&der und Rollen missen im Rahmen angeordnet oder mit
FuRabweisern versehen sein.

Nottaster am Deichselkopf

Betriebsanleitung des Herstellers beachten
Betriebsanweisung

Nur geeignete und unterwiesene Personen beauftragen

Jahrliche Prifung durch Sachkundige mit schriftlicher
Nachweisfiihrung

Quellen:
BGI 582: Transport- und Lagerarbeiten, 5 Handbetriebene Transportmittel
BGV D27: Flurférderzeuge, § 7: Auftrag zum Steuern von Flurférderzeugen

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG

....................... bis .....ccccocvvvneeerledigt am ....durch L

Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ....................... yhat alle MafRnahmen
auf Wirksamkeit gepruft.

Datum .......cccoveveennne Unterschrift des Verantwortlichen ......................

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015 Seite -104-




Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung
Arbeitsbereich: Lager/ Versand

Tatigkeit: Lager- und Versandtatigkeit

Objekt: Presscontainer/ Miillpressen

Gefahrdungen

Quetsch- und Scherstellen durch ungeschitzte Bewegungen von Teilen,

Absturz bei erhdhter Einwurfoéffnung,
Gefahrliche Korperstrome

MaBnahmen

veranlasst

Ja,

durchgefiihrt wirksam

Das Objekt ,Beschaffung technischer Arbeitsmittel” ist
beachtet.

Die Pressbewegung ist mit der Tur bzw. Offnungsklappe
zum Pressraum oder dem Betrieb mit einem
Schlisselschalter verriegelt.

Deckel und Klappen des Containers sind wahrend des
Einwerfens gegen Zufallen gesichert.

Der im Freien stehende Container ist Giber einen 30
mA-Fehlerstrom-Schutzschalter (DIN VDE 0100 Teil 410)
angeschlossen.

Auf Rampen ist ein 1 m hohes Gelander zur Sicherung
gegen Hineinstlirzen von Beschaftigten vorhanden.

Leitungen zur Stromversorgung sind so verlegt, dass
Stolperstellen vermieden wurden.

Ein sicherer Stand beim Einwurf der Abfalle in den
Container ist gewahrleistet.

Am Container ist eine verbindliche Bedienungsanleitung
angebracht.

Der Container ist mit einem Schild bzw. einer Beschriftung
.Einstieg verboten® gekennzeichnet.

Das Objekt ,Personliche Schutzausriistung (PSA)” ist
beachtet.

Es sind Arbeitsschutzschuhe und Handschuhe zur
Verfiigung gestellt.

Das Objekt ,Unterweisungen der Mitarbeiter” ist beachtet.
Es ist eine Betriebsanweisung fiir das Arbeiten mit
Presscontainer/ Mullpressen vorhanden. Die Beschaftigten
sind Uber den Umgang mit Presscontainer/ Mullpressen
anhand der arbeitsplatzspezifischen Betriebsanweisung
unterwiesen.

Das Objekt ,Priifung” ist beachtet.

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015
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Quellen:

Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV), Inhalt

DGUV Vorschrift 1: Grundsatze der Pravention , Inhalt
BGV A3: Titelseite: Elektrische Anlagen und Betriebsmittel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG
....................... bis .....ccccocvveneeeerledigt am ....odurch L

Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ....................... yhat alle MafRnahmen
auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015 Seite -106-



Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung
Arbeitsbereich: Lager/ Versand

Tatigkeit: Lager- und Versandtatigkeit

Objekt: Regale und Schrianke mit kraftbetriebenen Inneneinrichtungen

Gefahrdungen

Quetsch- und Scherstellen durch ungeschitzte Bewegungen von Teilen,
Unkontrolliert bewegte Teile durch umstiirzendes Lagergut, herabfallendes Transportgut oder

Materialien/ Lagereinrichtungen

MaRnahmen veranlasst |durchgefiihrt| . Ja,
wirksam

Das Objekt ,Beschaffung technischer Arbeitsmittel” ist

beachtet.

Die Stand- und Tragsicherheit genligt den betrieblichen

Beanspruchungen und wurde durch rechnerische

Tragfahigkeitsnachweise fiir die tragenden Elemente oder

durch Belastungsversuche nachgewiesen.

Die Aufstellflachen fiir Regale und Schranke ist so

beschaffen, dass die Eigengewichte und zulassigen

Nutzlasten sicher aufgenommen werden.

Die Sicherung der Quetsch- und Scherstellen an bewegten

Teilenist durch:

- Schaltleisten oder Lichtschranken,

- Seilzugsicherungen in einer Héhe von 0,9 m,

- Freigabeschalter,

- Kopplung von Ausziigen

gewabhrleistet.

Quetsch- und Scherstellen zwischen den kraftbetriebenen

Inneneinrichtungen untereinander sind auf Grund ihrer

Formgebung und entsprechenden Absténde gesichert.

Be- und Entladedffnungen sind durch zuverlassig befestigte

und mechanisch ausreichend widerstandsfahige

Verkleidungen gesichert.

Verkleidungen, die zur Beseitigung betriebsspezifischer

Stoérungen geoffnet werden missen, sind mit dem Antrieb

gekoppelt (z.B. ein Magnetschalter mit Schutzbeschaltung,

ein Positionsschalter mit Zwangsoéffnung).

Einrichtungen z.B. Schaltleisten, Lichtschranken zum

gefahrlosen Stillsetzen sind vorhanden.

Uberwachungseinrichtungen z.B. Bewegungsmelder,

Schaltmatten, Lichtschranken gegen ungewolltes Anlaufen

sind vorhanden.

An jeder Entnahmedffnung ist eine Not-Befehlseinrichtung

vorhanden.

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015 Seite -107-




Ablageflachen vor den Entnahmedffnungen sind fir im
Sitzen zu verrichtende Téatigkeiten zwischen 680 mm und
750 mm und fiirim Stehen zu verrichtende Tatigkeiten
zwischen 900 mm und 1100 mm oberhalb der Standflache
angebracht.

Handkurbeln sind zum Schutz vor gefahrbringenden
Bewegungen mit dem Antrieb gekoppelt.

Hinweis:

- Die Kopplung darf durch Hilfs-Betriebsschalter nicht auf3er
Betrieb gesetzt werden kdnnen.

Die vorhandenen Regale mit Fachlasten >200 kg bzw.
Feldlasten >1000 kg besitzen eine Regalkennzeichnung.
Hinweis:

- Hersteller oder Einfihrer,

- Typ,

- Baujahr oder Kommissionsnummer und

- zulassige Fach- und Feldlasten

(gegebenenfalls elektrische Kenndaten)

Das Objekt ,Unterweisungen der Mitarbeiter” ist beachtet.
Es ist eine Betriebsanweisung fiir den Umgang mit
Lagereinrichtungen vorhanden.

Die Beschaftigten sind anhand der arbeitsplatzspezifischen
Betriebsanweisungen unterwiesen.

Das Objekt ,Priifung” ist beachtet.

Quellen:
Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV), Inhalt

BGR 234: Lagereinrichtungen und - gerate, Inhaltsverzeichnis

BGI 582: Transport- und Lagerarbeiten, Inhalt

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/ TAB/BG

....................... bis ......ccc.cceeuneeee.. erledigt am .......................durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/VVorgesetzter

auf Wirksamkeit gepruft.
Datum ....ccoooevrieennnnen. Unterschrift des Verantwortlichen .......................
Ersteller/in: Datum: 15.04.2015
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Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung
Arbeitsbereich: Stanzerei

Tatigkeit: Stanzen

Objekt: Flurférderzeuge, kraftbetrieben (Gabelstapler)

Gefahrdungen
Verletzungen und Gesundheitsgefahren durch schadhafte Flurférderzeuge und unsachgemalie
Benutzung, Absturz, Umkippen, Dieselmotoremissionen

Ja,

MaBnahmen B |veranlasst|durchgefiihrt| .
wirksam

Das Objekt "Beschaffung technischer Arbeitsmittel” ist
beachtet.

Die technischen Anforderungen nach BGI 603, Kapitel 3 - 8
sind erfilllt.

Bei Einsatz von Dieselstaplern ist das Objekt "Fahrzeuge in
geschlossenen Raumen; Dieselmotoremissionen”
beachtet.

Eine schriftliche Beauftragung ist erfolgt.

Eine Betriebsanweisung ist erstellt.

Die Mitarbeiter werden anhand der Betriebsanweisung
unterwiesen (Unterweisungshilfe: BGI 603 "Leitfaden fir
den Umgang mit Gabelstaplern"). Die Unterweisung wird
dokumentiert.

Eine tagliche Einsatzpriifung gemaf Prifliste findet statt.

RegelmaRige Prifungen durch befahigte Personen sind
organisiert.

Quellen:

BGV D27: Flurférderzeuge, Titelseite

BGG 925: Ausbildung und Beauftragung der Fahrer von Flurforderzeugen mit Fahrersitz und
Fahrerstand, Titel

PL 010: Innerbetriebliche Transportmittel - Flurférderzeuge - (Bau und Ausriistung)

PL 011: Innerbetriebliche Transportmittel - Flurforderzeuge - (Betrieb)

BGI 603: Leitfaden fiir den Umgang mit Gabelstaplern, Titel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG

....................... bis .....ccccecevveneeeerledigt am ....durch L

Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ....................... yhat alle Maflnahmen
auf Wirksamkeit gepruft.

Datum .......cccoveveennne Unterschrift des Verantwortlichen ......................

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015 Seite -109-




Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung
Arbeitsbereich: Stanzerei

Tatigkeit: Stanzen

Objekt: Heben, Tragen, Ziehen und Schieben von Lasten

Gefahrdungen

Durch das Heben, Tragen, Ziehen, Schieben und Halten von Lasten ist eine Gefahrdung des

Muskel-Skelett-Systems vmoglich.

MaBnahmen

veranlasst

Ja,

durchgefiihrt wirksam

Hebe- und Tragetatigkeiten werden nach der
Leitmerkmalmethode ,Heben-Halten-Tragen bewertet.
Bewertungshilfe: LMM-Heben-Halten-Tragen

Zieh- und Schiebetatigkeiten werden nach der
Leitmerkmalmethode ,Ziehen-Schieben® bewertet.
Bewertungshilfe: LMM- Ziehen-Schieben

Bei Arbeiten mit bei Hebe-, Trage-, Zieh- und
Schiebetatigkeiten wird der Mutterschutz beachtet.
Mutterschutzgesetz, §4 Weitere Beschéaftigungsverbote
Abs. 2, Punkt 1-3

Eine arbeitsmedizinische Beratung wird angeboten.

Erhohte Belastungen bei Hebe-, Trage-, Zieh- und
Schiebetatigkeiten wird durch angepasste Lastgewichte
vermieden.

BGI 523: Bild 5-5

Es werden Transporthilfsmittel fiir schwere Lasten zur
Verfiigung gestellt (z.B. Knippstangen, Rollknippstangen,
Rollen oder Walzen, Walzwagen, Transportfahrwerke).

Es sind handbetriebene Transportmittel zur Verfiigung
gestellt (z.B. Stechkarren, Schiebkarren, Handwagen,
Heberoller, Hubwagen).

Es sind Mitganger-Flurférderzeuge zur Verfiigung gestellt.

Es sind Transporthilfsmittel fir leichte Lasten zur Verfiigung
gestellt (z.B. Handmagnete, Handsauger, Tragklauen,
Traggurte, Tragklemmen).

Das Objekt ,Personliche Schutzausriistung (PSA)" ist
beachtet.

Das Objekt ,Unterweisungen der Mitarbeiter” ist beachtet.
Eine Betriebsanweisung fiir Hebe-, Trage-, Zieh- und
Schiebetatigkeiten von Lasten ist vorhanden.

Die Beschéftigten sind Uber riickengerechtes Heben,
Tragen, Ziehen und Schieben von Lasten anhand der
arbeitsplatzspezifischen Betriebsanweisung unterwiesen.

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015
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Quellen:

Mutterschutzgesetz (MuschG), Inhalt

BGI 523: Mensch und Arbeitsplatz, Inhalt

BGI 582: Transport- und Lagerarbeiten, Inhalt

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG
....................... bis .....ccccocvvenneeerledigt am ....durch L

Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ....................... yhat alle MafRnahmen
auf Wirksamkeit gepruft.
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Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung
Arbeitsbereich: Stanzerei

Tatigkeit: Stanzen

Objekt: Krane

Gefahrdungen

Quetschgefahren durch bewegte Transport- und Arbeitsmittel,

Lastabsturz

MaBnahmen veranlasst |durchgefiihrt| . Ja,
wirksam

Hebezeuge sind nach Transportaufgabe und
bestimmungsgemaRer Verwendung ausgewahlt.

Das Objekt "Beschaffung technischer Arbeitsmittel” ist
beachtet.

Die technischen Anforderungen nach MB 013, Kapitel 8.2
sind erfillt.

Die Checkliste "Krane" ist beachtet.

AbschlieBbarer Netzanschlussschalter, Trennschalter oder
Steckvorrichtung ist vorhanden.

Die Kranfiihrer haben ihre Befahigung nachgewiesen.

Kranfihrer fir ortsveranderliche Krane sind schriftlich
beauftragt.

Eine Betriebsanweisung ist erstellt.

Die Mitarbeiter werden anhand der Betriebsanweisung
unterwiesen (Unterweisungshilfe BGI 555 "Kranfiihrer"), die
Unterweisung wird dokumentiert.

Jahrliche Prifungen durch Sachkundige werden
durchgefiihrt, ein Prifbuch wird gefihrt.

Quellen:

BGV D6: Titelseite: Krane

BGI 556: Anschlager, Titel

BGI 555: Kranflhrer, Titel

MB 013: Transport im Betrieb, Titel

BGG 921: Grundsatze fiir Auswahl, Unterweisung und Befahigungsnachweis von Kranfiihrern, Titel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/ TAB/BG

....................... bis ......cccccceeuneeee.. erledigt am .......................durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/VVorgesetzter

auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015
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Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung
Arbeitsbereich: Stanzerei

Tatigkeit: Stanzen

Objekt: Kiihlschmierstoffe (KSS)

Gefahrdungen
Hautentfettung und allergisierende Wirkung bei Hautkontakt;

Einatmen von Aerosolen und Dampfen, ggf. Krebs erzeugende Stoffe (Nitrosamine) in

wassergemischten KSS;

Brand- und Explosionsgefahrdungen durch Aerosole beim Einsatz nichtwassermischbarer KSS

MaBnahmen

B

veranlasst

durchgefiihrt

Ja,
wirksam

Das Objekt Gefahrstoffe, allgemein ist beachtet.

Die Muster-Gefahrdungsbeurteilung "Schleifen mit
wassergemischten KSS" der BG ETEM ist beachtet.

Die BGR/GUV-R 143 ist beachtet.

Auswahl, Kontrolle und Pflege durch besonders
fachkundige Personen sind organisiert (Seminar GS 4.1 zur
KSS-Fachkunde der BG ETEM).

Die arbeitsmedizinische Vorsorge G24 ist organisiert.

Die KSS-Emissionen (Dampf und Aerosole) sind
entsprechend dem Stand der Technik minimiert. Der
BGIA-Report 4/2004 (www.dguv.de > ifa > Reports) und S
039 der BG ETEM sind beachtet.

Wassergemischter KSS (Nitrit, pH- Wert, Temperatur)
werden entsprechend TRGS 611 von einer fachkundigen
Person Gberwacht und die Ergebnisse (Karteikarte)
dokumentiert.

MaRnahmen zum Brand- und Explosionsschutz beim
Einsatz nichtwassermischbarer KSS sind getroffen. Ein
Explosionsschutzdokument ist erstellt.

Eine Betriebsanweisung ist erstellt.

Die Mitarbeiter sind unterwiesen.

Quellen:

BGR 121: Arbeitsplatzliftung - Lufttechnische MaRnahmen, Titel

BGR/GUV-R 143 Tatigkeiten mit Kiihlschmierstoffen, Titel

Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV), Inhalt

TRGS 611: Verwendungsbeschrankungen fir wassermischbare bzw. wassergemischte
Kihlschmierstoffe, bei deren Einsatz N-Nitrosamine auftreten kénnen, Titel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG
....................... bis ......c.c.cceuneeee.. erledigt am .......................durch

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015
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Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ....................... yhat alle Mal3nahmen
auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015 Seite -115-



Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung
Arbeitsbereich: Stanzerei

Tatigkeit: Stanzen

Objekt: Ladestelle (Einzelplatz) fiir Elektrofahrzeuge

Gefahrdungen
Knallgasexplosion im Ladebereich, Brand, Veratzung

MaBnahmen

veranlasst

durchgefiihrt

Ja,
wirksam

Der Einzelladeplatz entspricht den Vorgaben de BGI 5017

"Ladeeinrichtungen fiir Fahrzeugbatterien".

Der Platz ist mit den Zeichen W 20 und P 02
gekennzeichnet.

Anhand des BGI 5017 "Ladeeinrichtungen fiir
Fahrzeugbatterien" ist geprift, dass die Ladestelle kein
explosionsgefahrdeter Bereich ist.

Anmerkung: Ein Explosionsschutzdokument - Muster S
018-09 - ist notwendig, wenn die Gefahrdungsbeurteilung
ergibt, dass eine Zone festgelegt werden muss, weil eine
gefahrliche explosionsfahige Atmosphare durch
Wasserstoff entstehen kann.

In unmittelbarer Nahe des Platzes ist ein Feuerléscher
angebracht.

Die Betriebsanleitungen der Hersteller von Ladegerat und
Flurférderzeugen sind beachtet.

Eine Betriebsanweisung flir das Batterieladen ist erstellt
und ausgehangt.

Die Mitarbeiter sind anhand der Betriebsanweisung
unterwiesen.
Die Unterweisungen sind dokumentiert.

Die Personen/Firmen, die Instandhaltungsarbeiten an den
Batterien ausfihren, sind festgelegt.

Die personliche Schutzausriistung nach BGI 5017
"Ladeeinrichtungen fiir Fahrzeugbatterien" ist vorhanden.
Zu Arbeiten an Batterien werden nur Werkzeuge benutzt,
die keine Funken reifden.

Priffristen und Prifer fir das Ladegerat sind festgelegt.
Die Prifungen sind dokumentiert; Mangel sind abgestellt.

Quellen:
BGI 5017: Ladeeinrichtungen fiir Fahrzeugbatterien, Titel

S 018: Leitfaden zur Erstellung des Explosionsschutzdokumentes, Titel

Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV), Titel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG
Seite -116-
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Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ....................... yhat alle Maflnahmen
auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015 Seite -117-



Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung
Arbeitsbereich: Stanzerei

Tatigkeit: Stanzen

Objekt: Mitganger-Flurforderzeuge, kraftbetrieben

Gefahrdungen

Quetschgefahren durch bewegte Transport- und Arbeitsmittel,

Lastabsturz

MaBnahmen B |veranlasst|durchgefiihrt| . Ja,
wirksam

Bei Hubhdhen groRer 1,8 m mit Lastschutzgitter

Ré&der und Rollen missen im Rahmen angeordnet oder mit
FuRabweisern versehen sein.

Nottaster am Deichselkopf

Betriebsanleitung des Herstellers beachten
Betriebsanweisung

Nur geeignete und unterwiesene Personen beauftragen

Jahrliche Prifung durch Sachkundige mit schriftlicher
Nachweisfiihrung

Quellen:
BGI 582: Transport- und Lagerarbeiten, 5 Handbetriebene Transportmittel
BGV D27: Flurférderzeuge, § 7: Auftrag zum Steuern von Flurférderzeugen

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG

....................... bis .....ccccocvvvneeerledigt am ....durch L

Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ....................... yhat alle MafRnahmen
auf Wirksamkeit gepruft.

Datum .......cccoveveennne Unterschrift des Verantwortlichen ......................

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015 Seite -118-




Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung
Arbeitsbereich: Stanzerei

Tatigkeit: Stanzen

Objekt: Presse, Exzenter

Gefahrdungen
Unzureichende Schutzeinrichtungen, ungesicherte Quetsch-, Scher-, Stichstellen

Ja,

MaBnahmen B |veranlasst|durchgefiihrt| .
wirksam

Das Objekt Beschaffung technischer Arbeitsmittel ist
beachtet.

Das Objekt Presse; allgemein ist beachtet.

Schutzeinrichtungen (z. B. BWS, Zweihandschaltung,
bewegliche Verdeckungen).

Betriebsanweisung - Unterweisung.

Einrichter - Kontrollperson, Kontrolleinrichter mit Priifliste.

Prifung der Presse und Schutzeinrichtungen jahrlich mit
Nachweis (durch befahigte Person).

Personliche Schutzausristung (z. B. Gehorschutz) zur
Verfiigung stellen.

Quellen:
BGR 500: Betreiben von Arbeitsmitteln Kapitel 2.3 : Pressen der Metallbe- und -verarbeitung, Anhang 1

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG

....................... bis .....ccccecevveeeeerledigt am ....edurch L

Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ....................... yhat alle Maf3nahmen
auf Wirksamkeit gepruft.

Datum .......cccoveveennne Unterschrift des Verantwortlichen ......................

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015 Seite -119-




Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung
Arbeitsbereich: Stanzerei

Tatigkeit: Stanzen

Objekt: Presse, Hydraulik

Gefahrdungen

unzureichende Schutzeinrichtungen, ungesicherte Quetsch-, Scher-, Stichstellen

MaBnahmen

veranlasst

Ja,

durchgefiihrt wirksam

Sichere Werkzeuge, Verdeckungen (siehe Presse,
allgemein).

Schutzeinrichtungen (z. B. BWS, Zweihandschaltung,
bewegliche Verdeckungen).

Betriebsanweisung - Unterweisung.

Einrichter - Kontrollperson, Kontrolleinrichter mit Priifliste.

Prifung der Presse und Schutzeinrichtungen jahrlich mit
Nachweis (durch befahigte Person).

Personliche Schutzausristung (z. B. Gehorschutz) zur
Verfiigung stellen.

Quellen:

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/ TAB/BG

....................... bis ......c.cccceunneee.. erledigt am .......................durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/VVorgesetzter

auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015
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Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung
Arbeitsbereich: Stanzerei

Tatigkeit: Stanzen

Objekt: Stanzautomat und Stufenpresse mit Abroller, Vorschubeinrichtungen und

Zerhacker

Gefahrdungen

Quetsch-, Scher-, Einzugs- und Stichstellen durch ungeschiitzte Bewegung von Teilen,

Larm

MaBnahmen

veranlasst

Ja,

durchgefiihrt wirksam

Das Objekt ,Beschaffung technischer Arbeitsmittel” ist
beachtet.

Das Objekt ,Larm; allgemein® ist beachtet.

Feste Verdeckungen um den gesamten Wirkbereich der
Presse (auch bedienerabgewandte Seite) sind vorhanden.

Es sind technische Schutzeinrichtungen vorhanden.
z. B.

-beruhrungslos wirkende Schutzeinrichtungen (z. B.
Lichtschranken),

-Zweihandschaltung,

-bewegliche Verdeckungen

Fir das Beheben von Stérungen im Arbeitsablauf und
Instandhalten sind folgende MaRRnahmen getroffen:
Einstelleinrichtungen auf3erhalb des Gefahrenbereichs und
zusatzliche Abdeckungen fiir einzelne Gefahrstellen.

Bei Pressen mit einer beweglichen Verdeckung kann es nur
dann zu einer SchlieRbewegung kommen, wenn die
Verdeckung vollstandig geschlossen ist.

Es ist sichergestellt, dass nach dem Betatigen der
Ausschalteinrichtung fir die Pressensteuerung eine
SchlieBbewegung erst nach Riickstellung und erneuter
Betatigung der Befehlseinrichtung eingeleitet werden kann.

Zweihandschaltungen sind so gestaltet, dass sie nicht
unbeabsichtigt betatigt oder auf einfache Weise umgangen
werden kénnen.

Es ist ein Betriebsartenwahlschalter vorhanden, durch
dessen Umstellung keine SchlieBbewegung eingeleitet
werden kann.

Fir das Beheben von Stérungen im Arbeitsablauf und
Instandhalten sind folgende MaRRnahmen getroffen:
Einstelleinrichtungen auf3erhalb des Gefahrenbereichs und
zusatzliche Abdeckungen fiir einzelne Gefahrstellen.

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015
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Die Werkzeuge sind durch ihre Konstruktion oder durch
zusatzliche Schutzeinrichtungen gegen Verletzungen
gesichert.

Es sind Spannstlicke und -schrauben vorhanden.

Die Werkzeuge haben ein Typenschild mit den Angaben:
- erforderliche Presskraft,

- einzustellender Hub,

- Arbeits- oder Einbauhéhe,

- Pressenart oder Inventarnummer der einzurichtenden
Presse,

- Betriebsart der Presse,

- Betatigungsart der Presse und

- Art der Handschutzeinrichtung

Es sind geschulte Einrichter und Kontrolleinrichter mit dem
Einrichten der Presse beauftragt.

Das Einrichten wird mittels Checkliste und Kontrollbuch
oder mit Hilfe eines Kontrolleinrichters durchgefuhrt.

Der Sicherheitsabstand an der Presse ist deutlich
gekennzeichnet.

Das Objekt ,Personliche Schutzausriistung (PSA)” ist
beachtet.

Es sind Arbeitsschutzschuhe und Gehdérschutz zur
Verfiigung gestellt.

Das Objekt ,Unterweisungen der Mitarbeiter” ist beachtet.
Eine Betriebsanweisung fir das Arbeiten mit Stanzautomat
und Stufenpressen ist vorhanden.

Die Beschéftigten sind anhand der arbeitsplatzspezifischen
Betriebsanweisung unterwiesen.

Das Objekt ,Priifung” ist beachtet.

Quellen:

Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV), Inhalt

BGR 500: Betreiben von Arbeitsmitteln, Inhaltsverzeichnis
BGI 551: Presseneinrichter, Inhaltsverzeichnis

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/ TAB/BG

....................... bis ......ccccccveunneee.. erledigt am .......................durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/VVorgesetzter

auf Wirksamkeit gepruft.
Datum ....ccooovvrieennnnnn. Unterschrift des Verantwortlichen .......................
Ersteller/in: Datum: 15.04.2015
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Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung
Arbeitsbereich: Werkzeugbau

Tatigkeit: Metallbearbeitung

Objekt: Bandsage

Gefahrdungen

Sageband, Wegschleudern von Material oder Werkstlickhalterung, Larm, Holzstaub

MaBnahmen

B

veranlasst

durchgefiihrt

Ja,
wirksam

Objekt "Beschaffung technischer Arbeitsmittel" ist beachtet.

Technische Anforderungen nach BGI 725, Kapitel 4.1.5,
sind erflillt.

Geeignete Hilfsmittel, wie Anschlage (Parallel-,
Hilfsanschlag) und Laden (Schiebe-, Keillade), sind
bereitgestellt.

Betriebsanweisung ist erstellt.

Das Objekt "Larm" ist beachtet.

Das Objekt "Holzstaube" ist beachtet.

Mitarbeiter werden anhand der Betriebsanweisung
unterwiesen; die Unterweisung ist dokumentiert.

Quellen:

BGI 725: Arbeitsschutz und Gesundheitsschutz Schreinereien/Tischlereien - Titel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG
....................... bis ......c.c.cceunneee.. erledigt am .......................durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/VVorgesetzter

auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015
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Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung
Arbeitsbereich: Werkzeugbau

Tatigkeit: Metallbearbeitung

Objekt: Biigelsage, Kreissdge und Trennmaschine

Gefahrdungen
Scharfkantige Werkstiicke,

Unkontrolliert bewegte Teile durch Herausschleudern oder Herumschlagen von Werkstliicken und

Spanen
Einzug in das laufende Sageblatt,

Quetschgefahrdungen der Hande oder unteren Gliedmalfien durch Spanneinrichtungen,

Larm durch Emission der Maschinen beim Arbeiten

MaRnahmen veranlasst |durchgefiihrt| . Ja,
wirksam

Das Objekt ,Beschaffung technischer Arbeitsmittel” ist

beachtet.

Das Objekt ,Holzbearbeitungsmaschinen® ist beachtet.

Das Objekt ,Larm; allgemein® ist beachtet.

Die Schutzmaflinahmen beim Umgang mit

.Kiihlschmierstoffen (KSS)* sind beachtet.

Es sind Schutzvorrichtungen zur Abdeckung bewegter

Maschinenteile vorhanden.

Not-Aus-Einrichtungen und Sicherung gegen Wiederanlauf

nach Spannungsausfall sind vorhanden.

Die Sageblatter sind bis auf den zum Sagen bendtigten Teil

abgedeckt.

Es werden der Dreh- bzw. Hubzahl angepasste Werkzeuge

zur Verfligung gestellt.

Es werden technische Hilfsmittel zur Verfiigung gestellt

(Schiebestock, Parallelanschlag, Hilfsanschlag, Schablone

und Abweisleiste).

Es sind nur zugelassene Sageblatter zur Verfligung

gestellt.

Der Zugang zum gefahrlichen Arbeitsbereich ist

unterbunden, eine feststehende Schutzvorrichtung ist

angebracht.

Es sind Spannmittel zur Verfligung gestellt (z.B.: feste

Einspannvorrichtungen, Schraubsttcke).

Der Staub wird Gber eine Einzelarbeitsplatz- bzw.

Gesamtfilteranlage abgesaugt.

Zum Entfernen der Spane sind Spanehaken und Handfeger

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015 Seite -124-




zur Verfligung gestellt.

Das Objekt ,Personliche Schutzausriistung (PSA)” ist
beachtet.

Es sind Schutzbrillen und Gehérschutz zur Verfligung
gestellt.

Es ist eine Betriebsanweisung fiir das Arbeiten mit
Bugelsage und eine Betriebsanweisung fur das Arbeiten mit
Kreissage vorhanden.

Es ist eine Betriebsanweisung flir das Arbeiten mit
Trennmaschine vorhanden.

Das Objekt ,Unterweisungen der Mitarbeiter” ist beachtet.
Die Beschéftigten sind Gber den Umgang mit Bligelsage,
Kreissdge und Trennmaschine anhand der
arbeitsplatzspezifischen Betriebsanweisungen unterwiesen.

Das Objekt ,Priifung” ist beachtet.

Die regelmaRige Uberpriifung der Absaug- und
Aufsaugvorrichtung auf einwandfreie Funktion durch einen
Sachkundigen ist veranlasst.

Quellen:
BGR 500: Betreiben von Arbeitsmitteln, Inhaltsverzeichnis
Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV), Inhalt

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG

....................... bis ......c.c.cceeuneeee.. erledigt am .......................durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/VVorgesetzter

auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015
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Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung
Arbeitsbereich: Werkzeugbau

Tatigkeit: Metallbearbeitung

Objekt: Drehmaschine, Metallbearbeitung (Drehbank)

Gefahrdungen

Erfassen von Korperteilen oder Kleidung, wegfliegende Werkstiicke oder Spane

MaBnahmen

B

veranlasst

Ja,

durchgefiihrt wirksam

Das Objekt "Beschaffung technischer Arbeitsmittel” ist
beachtet.

Die technischen Anforderungen nach BGI 547, Kapitel 7.7
sind erflillt.

Das Objekt "Kiihischmierstoffe" ist beachtet.

Eine Betriebsanweisung ist erstellt.

Die Mitarbeiter werden anhand der Betriebsanweisung
unterwiesen, die Unterweisung wird dokumentiert.

Persénliche Schutzausristung (Schutzbrille, ggf. Haarnetz)
ist bereitgestellt.

Quellen:
BGI 547: Handwerker, Titel
AB 004: Spanabhebende Metallbearbeitung, Titel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG
....................... bis ......c.c.cceunneee.. erledigt am .......................durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/VVorgesetzter

auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015

Seite -126-




Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung
Arbeitsbereich: Werkzeugbau

Tatigkeit: Metallbearbeitung

Objekt: Erodiermaschinen

Gefahrdungen
Quetsch- und Scherstellen, gefahrliche Kdérperdurchstromungen, Haut- und Atemwegserkrankungen
durch Gefahrstoffe, Dielektrikum-dle, -rauche, -dampfe

Ja,

MaBRnahmen B |veranlasst|durchgefiihrt| .
wirksam

Auswahl der Maschinen entsprechend ProdSG (siehe
Maschinen, allgemein)

Verkleidung des Erodierdrahtes

Temperatur- und Fullstandsiberwachung

Automatische Léschanlage bei Betrieb ohne
Aufsichtsperson bei Einsatz von brennbaren Flissigkeiten
<100 °C als Erodiermedium

Bei Grobbearbeitung und Entstehung von Aerosolen
Anschluss an ein Liftungssystem vornehmen

Betriebsanweisung erstellen und Mitarbeiter regelmaRig
unterweisen.

Quellen:

Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV), Anhang 1: Mindestvorschriften fiir Arbeitsmittel gemaf § 7
Absatz 1 Ziffer 2

DGUV Vorschrift 1: Grundsatze der Pravention, Titel

Gefahrstoffverordnung (GefStoffV), Inhalt

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG

....................... bis .....ccccocvvvneeerledigt am ....durch L

Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ....................... yhat alle Maf3nahmen
auf Wirksamkeit gepruft.

Datum .......cccoveveennne Unterschrift des Verantwortlichen ......................

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015 Seite -127-




Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung
Arbeitsbereich: Werkzeugbau

Tatigkeit: Metallbearbeitung

Objekt: Flachschleifmaschine, Metallbearbeitung

Gefahrdungen

Herausschleudern von Werkstlicken, Quetsch-, Rutsch- und Scherstellen

MaBRnahmen B |veranlasst|durchgefiihrt| . Ja,
wirksam

Objekt "Beschaffung technischer Arbeitsmittel" ist beachtet.

Maschine ist mit Sicherheitsabstand zur Umgebung (0,5 m)
aufgestellt.

Geeignete Fangbleche werden verwendet.

Elektromagnetische Spannvorrichtung ist mit dem Antrieb
verriegelt;

Funktion der Spannvorrichtung wird durch Signallampe
angezeigt.

Mitarbeiter werden unterwiesen;
Unterweisung wird dokumentiert.

Objekt "Kuhlschmierstoffe" ist beachtet.

Falls Aluminium bearbeitet wird, sind die Mallnahmen zum
Brand- und Explosionsschutz beachtet.

Quellen:

BGR 500: Betreiben von Arbeitsmitteln Kapitel 2.19 : Betreiben von Schleifmaschinen, Titel
BGR 109: Schleifen, Birsten und Polieren von Aluminium, Titel

S 017: Leitfaden zur Gefahrdungsbeurteilung nach Gefahrstoffverordnung,
Werkzeugbau/Schleifmaschine (Schleifen mit wassergemischten KSS)

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG

....................... bis .....ccccocvvvneeerledigt am ....durch L

Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ....................... yhat alle Maf3nahmen
auf Wirksamkeit gepruft.

Datum .......cccoveveennne Unterschrift des Verantwortlichen ......................

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015 Seite -128-




Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung
Arbeitsbereich: Werkzeugbau

Tatigkeit: Metallbearbeitung

Objekt: Frasmaschine, Metallbearbeitung

Gefahrdungen

Verletzungen durch Erfassen von Korperteilen oder Kleidung, wegfliegende Werkstlicke oder Spane

MaBnahmen

B

veranlasst

Ja,

durchgefiihrt wirksam

Das Objekt "Beschaffung technischer Arbeitsmittel” ist
beachtet.

Das Objekt "Kiihischmierstoffe" ist beachtet.

Die technischen Anforderungen nach BGI 547, Kapitel 7.3
sind erfillt.

Eine Betriebsanweisung ist erstellt.

Die Mitarbeiter werden anhand der Betriebsanweisung
unterwiesen, die Unterweisung wird dokumentiert.

Persoénliche Schutzausristung (Schutzbrille, ggf. Haarnetz)
ist bereitgestellt.

Quellen:
BGI 547: Handwerker, Titel
AB 004: Spanabhebende Metallbearbeitung, Titel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG
....................... bis ......c.c.cceunneee.. erledigt am .......................durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/VVorgesetzter

auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015
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Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung
Arbeitsbereich: Werkzeugbau

Tatigkeit: Metallbearbeitung

Objekt: Handspindelpresse

Gefahrdungen
von drehenden Schwengelenden getroffen werden,
Handverletzungen durch niedergehenden Pressstempel

Ja,

MaBnahmen B |veranlasst|durchgefiihrt| .
wirksam

Siehe auch Presse, allgemein.

Die kreisférmige Bahn der Schwengelenden (mit oder ohne
Schwungkugel) muss gesichert sein, z. B. durch Reifen aus
Bandeisen oder Rohr, befestigt an den Schwengelenden
oder Schwunggewichten. Die Reifen miissen mit
gelb-schwarzen Streifen gekennzeichnet sein.

Die Spindel muss festgestellt werden kdnnen, z. B. beim
Einrichten oder bei Nichtbenutzung.

Die Hande mussen gegen Verletzungen durch den
niedergehenden Pref3stempel geschitzt werden, z. B.
dadurch, dass der Stempelhub mdglichst kleiner als 6 mm
ist, besser durch Handabweiser oder durch verdecktes
Werkzeug bzw. Schiebewerkzeug.

Quellen:

Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV), Anhang 1: Mindestvorschriften fiir Arbeitsmittel gemaf § 7
Absatz 1 Ziffer 2

BGR 500: Betreiben von Arbeitsmitteln Kapitel 2.3 : Pressen der Metallbe- und -verarbeitung, Titel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG

....................... bis .....ccccocvvvneeerledigt am ....durch L

Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ....................... yhat alle MafRnahmen
auf Wirksamkeit gepruft.

Datum .......cccoveveennne Unterschrift des Verantwortlichen ......................

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015 Seite -130-




Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung
Arbeitsbereich: Werkzeugbau

Tatigkeit: Metallbearbeitung

Objekt: Handwerkzeuge

Gefahrdungen
Unkontrolliert bewegte Teile durch wegfliegende Materialien,
Oberflachenbeschaffenheit der Werkzeuge

MaBnahmen

veranlasst

durchgefiihrt

Ja,
wirksam

Bei der Beschaffung werden ergonomische Gesichtspunkte
(z.B. beziglich Gewicht, Griff) berlicksichtigt. Soweit
maoglich, werden Werkzeuge mit GS-Prifzeichen beschafft.

Fir die Arbeit auf Baustellen sind feste Taschen zur
Verfligung gestellt, die umgehangt oder am Giirtel befestigt
werden konnen.

Zum Abisolieren sind Kabelmesser mit verdeckter
Schneide und Griffen mit umlaufender Wulst gegen das
Abgleiten in Richtung Klinge zur Verfiigung gestellt.

Schnittschutzhandschuhe sind fiir den Einsatz von
Messern mit feststehender Klinge zur Verfligung gestellt.

Es wird ein Handschutz fir MeiRRel zur Verfiigung gestellt.

Das Objekt ,Personliche Schutzausriistung (PSA)" ist
beachtet.

Es sind Schutzbrillen fir Meil3elarbeiten zur Verfligung
gestellt.

Eine Betriebsanweisung fiir den Umgang mit
Handwerkzeugen ist vorhanden.

Das Objekt ,Unterweisungen der Mitarbeiter” ist beachtet.
Die Beschéftigten sind anhand der arbeitsplatzspezifischen
Betriebsanweisung und/ oder der Unterweisungshilfe
Testbogen Nr. 9 Uber den Umgang mit Handwerkzeugen
unterwiesen.

Eine regelmafige Kontrolle, Pflege und Wartung der
Handwerkzeuge ist sichergestellt.

Quellen:

ABL 009: Werkzeug, Titel

AB 001: Werkzeug, Inhalt

BGI 533: Arbeiten mit Handwerkszeugen, Inhaltsverzeichnis

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG

....................... bis ......c.c.cceuneeee.. erledigt am .......................durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/VVorgesetzter

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015

Yhat alle MaBnahmen
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auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015 Seite -132-



Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung
Arbeitsbereich: Werkzeugbau

Tatigkeit: Metallbearbeitung

Objekt: Heben, Tragen, Ziehen und Schieben von Lasten

Gefahrdungen

Durch das Heben, Tragen, Ziehen, Schieben und Halten von Lasten ist eine Gefahrdung des

Muskel-Skelett-Systems vmoglich.

MaBnahmen

veranlasst

Ja,

durchgefiihrt wirksam

Hebe- und Tragetatigkeiten werden nach der
Leitmerkmalmethode ,Heben-Halten-Tragen bewertet.
Bewertungshilfe: LMM-Heben-Halten-Tragen

Zieh- und Schiebetatigkeiten werden nach der
Leitmerkmalmethode ,Ziehen-Schieben® bewertet.
Bewertungshilfe: LMM- Ziehen-Schieben

Bei Arbeiten mit bei Hebe-, Trage-, Zieh- und
Schiebetatigkeiten wird der Mutterschutz beachtet.
Mutterschutzgesetz, §4 Weitere Beschéaftigungsverbote
Abs. 2, Punkt 1-3

Eine arbeitsmedizinische Beratung wird angeboten.

Erhohte Belastungen bei Hebe-, Trage-, Zieh- und
Schiebetatigkeiten wird durch angepasste Lastgewichte
vermieden.

BGI 523: Bild 5-5

Es werden Transporthilfsmittel fiir schwere Lasten zur
Verfiigung gestellt (z.B. Knippstangen, Rollknippstangen,
Rollen oder Walzen, Walzwagen, Transportfahrwerke).

Es sind handbetriebene Transportmittel zur Verfiigung
gestellt (z.B. Stechkarren, Schiebkarren, Handwagen,
Heberoller, Hubwagen).

Es sind Mitganger-Flurférderzeuge zur Verfiigung gestellt.

Es sind Transporthilfsmittel fir leichte Lasten zur Verfiigung
gestellt (z.B. Handmagnete, Handsauger, Tragklauen,
Traggurte, Tragklemmen).

Das Objekt ,Personliche Schutzausriistung (PSA)" ist
beachtet.

Das Objekt ,Unterweisungen der Mitarbeiter” ist beachtet.
Eine Betriebsanweisung fiir Hebe-, Trage-, Zieh- und
Schiebetatigkeiten von Lasten ist vorhanden.

Die Beschéftigten sind Uber riickengerechtes Heben,
Tragen, Ziehen und Schieben von Lasten anhand der
arbeitsplatzspezifischen Betriebsanweisung unterwiesen.

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015
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Quellen:

Mutterschutzgesetz (MuschG), Inhalt

BGI 523: Mensch und Arbeitsplatz, Inhalt

BGI 582: Transport- und Lagerarbeiten, Inhalt

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG
....................... bis .....ccccocvvenneeerledigt am ....durch L

Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ....................... yhat alle MafRnahmen
auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015 Seite -134-



Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung
Arbeitsbereich: Werkzeugbau

Tatigkeit: Metallbearbeitung

Objekt: Krane

Gefahrdungen

Quetschgefahren durch bewegte Transport- und Arbeitsmittel,

Lastabsturz

MaBnahmen veranlasst |durchgefiihrt| . Ja,
wirksam

Hebezeuge sind nach Transportaufgabe und
bestimmungsgemaRer Verwendung ausgewahlt.

Das Objekt "Beschaffung technischer Arbeitsmittel” ist
beachtet.

Die technischen Anforderungen nach MB 013, Kapitel 8.2
sind erfillt.

Die Checkliste "Krane" ist beachtet.

AbschlieBbarer Netzanschlussschalter, Trennschalter oder
Steckvorrichtung ist vorhanden.

Die Kranfiihrer haben ihre Befahigung nachgewiesen.

Kranfihrer fir ortsveranderliche Krane sind schriftlich
beauftragt.

Eine Betriebsanweisung ist erstellt.

Die Mitarbeiter werden anhand der Betriebsanweisung
unterwiesen (Unterweisungshilfe BGI 555 "Kranfiihrer"), die
Unterweisung wird dokumentiert.

Jahrliche Prifungen durch Sachkundige werden
durchgefiihrt, ein Prifbuch wird gefihrt.

Quellen:

BGV D6: Titelseite: Krane

BGI 556: Anschlager, Titel

BGI 555: Kranflhrer, Titel

MB 013: Transport im Betrieb, Titel

BGG 921: Grundsatze fiir Auswahl, Unterweisung und Befahigungsnachweis von Kranfiihrern, Titel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/ TAB/BG

....................... bis ......cccccceeuneeee.. erledigt am .......................durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/VVorgesetzter

auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015

Seite -135-




Ersteller/in: Datum: 15.04.2015 Seite -136-



Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung
Arbeitsbereich: Werkzeugbau

Tatigkeit: Metallbearbeitung

Objekt: Kiihlschmierstoffe (KSS)

Gefahrdungen
Hautentfettung und allergisierende Wirkung bei Hautkontakt;

Einatmen von Aerosolen und Dampfen, ggf. Krebs erzeugende Stoffe (Nitrosamine) in

wassergemischten KSS;

Brand- und Explosionsgefahrdungen durch Aerosole beim Einsatz nichtwassermischbarer KSS

MaBnahmen

B

veranlasst

durchgefiihrt

Ja,
wirksam

Das Objekt Gefahrstoffe, allgemein ist beachtet.

Die Muster-Gefahrdungsbeurteilung "Schleifen mit
wassergemischten KSS" der BG ETEM ist beachtet.

Die BGR/GUV-R 143 ist beachtet.

Auswahl, Kontrolle und Pflege durch besonders
fachkundige Personen sind organisiert (Seminar GS 4.1 zur
KSS-Fachkunde der BG ETEM).

Die arbeitsmedizinische Vorsorge G24 ist organisiert.

Die KSS-Emissionen (Dampf und Aerosole) sind
entsprechend dem Stand der Technik minimiert. Der
BGIA-Report 4/2004 (www.dguv.de > ifa > Reports) und S
039 der BG ETEM sind beachtet.

Wassergemischter KSS (Nitrit, pH- Wert, Temperatur)
werden entsprechend TRGS 611 von einer fachkundigen
Person Gberwacht und die Ergebnisse (Karteikarte)
dokumentiert.

MaRnahmen zum Brand- und Explosionsschutz beim
Einsatz nichtwassermischbarer KSS sind getroffen. Ein
Explosionsschutzdokument ist erstellt.

Eine Betriebsanweisung ist erstellt.

Die Mitarbeiter sind unterwiesen.

Quellen:

BGR 121: Arbeitsplatzliftung - Lufttechnische MaRnahmen, Titel

BGR/GUV-R 143 Tatigkeiten mit Kiihlschmierstoffen, Titel

Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV), Inhalt

TRGS 611: Verwendungsbeschrankungen fir wassermischbare bzw. wassergemischte
Kihlschmierstoffe, bei deren Einsatz N-Nitrosamine auftreten kénnen, Titel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG
....................... bis ......c.c.cceuneeee.. erledigt am .......................durch

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015
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Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ....................... yhat alle Mal3nahmen
auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015 Seite -138-



Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung
Arbeitsbereich: Werkzeugbau

Tatigkeit: Metallbearbeitung

Objekt: Schleifbock

Gefahrdungen

Unkontrolliert bewegte Teile durch wegfliegende Teile, Schleifkérper und Schleifkdrner,

Larm durch Emission der Maschine beim Arbeiten,
Gefahrstoffe (Staube) durch Schleifarbeit

MaRnahmen veranlasst |durchgefiihrt| . Ja,
wirksam

Das Objekt ,Beschaffung technischer Arbeitsmittel” ist

beachtet.

Objekt ,Larm; allgemein® ist beachtet.

Das Befestigen von Schleifwerkzeugen wird nur von darin

unterwiesenen Personen vorgenommen, die Uber das

erforderliche Fachwissen verfiigen.

Fur die Bearbeitung von Aluminium werden die

MafRnahmen zum Brand- und Explosionsschutz beachtet.

BGR 109, Punkt 4

Die vorhandenen Schleifbdcke haben eine nachstellbare

Schutzhaube und Werkstlickauflage.

Hinweis:

- Offnungswinkel der Schutzhaube max. 90°

- Schutzhaube muss den Schleifkdrper allseitig

umschlieRen

Es werden, wenn notwendig, gepriifte Absauganlagen oder

Industriestaubsauger eingesetzt.

Die zur Verfligung gestellten Schleifkérper entsprechen:

- aus gebundenem Schleifmittel der Norm DIN ISO 525

oder DIN ISO 603

- mit Schleifbelag aus Diamant oder Bornitrid der Norm DIN

ISO 6104

- aus Schleifmittel auf Unterlagen der Norm DIN ISO 16057,

DIN ISO 5429 oder DIN ISO 15635.

Originalspannflansche, dafiir benétigte Einrichtungen , eine

Zwischenlage aus weichem oder elastischem Werkstoff

und notwendige Werkzeuge (z.B. Maulschlissel) werden

zur Verfligung gestellt.

Zum Abrichten sind Abziehsteine, Abrichtrollen oder

Diamantabrichter zur Verfiigung gestellt.

Das Objekt ,Personliche Schutzausriistung (PSA)“ ist

beachtet.

Es sind Schutzbrille und Gehérschutz zur Verfligung

Ersteller/in: Datum: 15.04.2015 Seite -139-




gestellt.

Das Objekt ,Unterweisungen der Mitarbeiter” ist beachtet.
Es ist eine Betriebsanweisung fiir das Arbeiten am
Schleifbock vorhanden.

Die Beschéftigten sind anhand der arbeitsplatzspezifischen
Betriebsanweisung unterwiesen.

Das Objekt ,Priifung” ist beachtet.

Quellen:

BGV A3: Inhaltsverzeichnis: Elektrische Anlagen und Betriebsmittel
BGR 109: Schleifen, Birsten und Polieren von Aluminium, Inhalt
BGR 500: Betreiben von Arbeitsmitteln, Inhaltsverzeichnis

BGI 543: Schleifer, Inhaltsverzeichnis

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG

....................... bis .....ccccecevveneeeerledigt am ....durch L

Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ....................... yhat alle Mal3nahmen
auf Wirksamkeit gepruft.

Datum .......cccoveveennne Unterschrift des Verantwortlichen ......................
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Betrieblicher Katalog: Metallbearbeitung
Arbeitsbereich: Werkzeugbau

Tatigkeit: Metallbearbeitung

Objekt: Winden, Hub- und Zuggerite

Gefahrdungen

Quetschgefahren durch bewegte Transport- und Arbeitsmittel, Lastabsturz

MaBnahmen

B

veranlasst

Ja,

durchgefiihrt wirksam

Das Objekt "Beschaffung technischer Arbeitsmittel” ist
beachtet.

Die technischen Anforderungen nach BGV D8, §2a - §22
sind erflillt.

Die Auswahl und Beauftragung geeigneter Personen zur
Bedienung ist erfolgt.

Die Notendhalteeinrichtungen werden vor Arbeitsbeginn
geprift.

Die Mitarbeiter werden anhand der Betriebsvorschriften
(BGV D8 §24 - §35a) und der Betriebsanleitung des
Herstellers unterwiesen; die Unterweisung wird
dokumentiert.

Die jahrliche Prufung nach BGV D8 §23 - §23a durch eine
befahigte Person ist organisiert, die Priifungen werden
dokumentiert (Priifbouch BGG 956).

Quellen:
BGV D8: Inhaltsverzeichnis: Winden, Hub- und Zuggerate

BGG 956: Prifbuch fur Winden, Hub- und Zuggerate, Inhalt

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG

....................... bis ....ccooeevvevneeeerledigtam L

Verantwortliche/r (O Unternehmer O Beauftragter/VVorgesetzter

auf Wirksamkeit gepruft.
Datum ....ccoooevrieennnnen. Unterschrift des Verantwortlichen .......................
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