Gefahrdungsbeurteilung
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Abteilung:
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Medienerzeugnisse

Wiederholte Beurteilung
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Datum, Unterschrift

vom:

Datum, Unterschrift

vom:

Datum, Unterschrift

Ersteller: Datum: 21.06.2010



Arbeitsbereich: Baustelle

Tatigkeit: Installationsarbeiten

Baustelle, aligemein

Gefahrdung / Belastung:
Gefahren durch organisatorische und technische Mangel

MaBRnahmen B

veranlasst

durchgefiihrt

Ja,
wirksam

Planung der Baustelle vor Arbeitsbeginn

Ist geeignete Leitung und Aufsicht fiir jede Baustelle
sichergestellt?

Gestatten die Arbeitsplatze und Verkehrswege
auf den Baustellen ein sicheres Arbeiten?

Sind Absturzsicherungen an allgemeinen
Arbeitsplatzen und Verkehrswegen getroffen?

Sind die Arbeitsplatze Gber sichere Zugange
erreichbar?

Wird Verkehrsgefahren durch Mafinahmen
entgegengewirkt?

Sind die Arbeitsplatze und Verkehrswege ausreichend
beleuchtet?

Sind MalRnahmen gegen Witterungseinfluss
ergriffen worden?

Wurden Sicherungsmafinahmen fiir das Arbeiten in
Gruben und Graben getroffen?

Sind MalRnahmen gegen das Ab- oder Umstirzen bei
Arbeiten auf Masten getroffen?

Quellen:
BGV C22: Bauarbeiten, Titelseite

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG

..................... bis ....cccccceeeeo........ erledigt am ....................... durch

Verantwortlicher(O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter

auf Wirksamkeit geprift.

Ersteller: Datum: 21.06.2010

Seite -1-




Arbeitsbereich: Baustelle

Tatigkeit: Installationsarbeiten

Baustelle, Wetterschutz

Gefahrdung / Belastung:
Niederschlag,

Zugluft,

Kalte,
Sonneneinstrahlung,
Ozonbelastung,
UV-Strahlung

Ja,

MafRnahmen B | veranlasst | durchgefiihrt | .
wirksam

Wetterschutzkleidung ggf. Wetterschutziiberdachung
(z. B. Zelt) zur Verfiigung stellen

Rohbauten gegen Witterungseinfluss und Zugluft
abdichten, ggf. beheizen

Sonnenschutz zur Verfigung stellen

Quellen:

Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV), Anhang - 5 Erganzende Anforderungen an besondere
Arbeitsstatten

BGV A1: § 23 (BGETF) MalRnahmen gegen Einflisse des Wettergeschehens: Grundsétze der
Pravention

BGV A1: § 29 (BGETF) Bereitstellung: Grundsatze der Pravention

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG
..................... bis ...ccccceeevevnnecerledigtam ... durch ...

Verantwortlicher(O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ................. ) hat alle MalRnahmen
auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller: Datum: 21.06.2010 Seite -2-




Arbeitsbereich: Baustelle

Tatigkeit: Installationsarbeiten

Bolzensetzwerkzeug

Gefahrdung / Belastung:
Verletzungen durch unbeabsichtigte Schussauslosung, umgelenkte Bolzen, Durchschiefl3en zu
diinner Baustoffe

Ja,

MaRRnahmen B | veranlasst | durchgefiihrt | .
wirksam

Auswahl der Maschinen entsprechend GPSG
(siehe Maschinen. allgemein)

Nur Bolzensetzwerkzeuge mit Zulassung (PTB -
Zeichen) verwenden, Verwendungsverbot fur
Bolzentreibwerkzeuge.

Alle 2 Jahre Prifung durch Sachkundigen (Hersteller).

Die Munition des Bolzensetzwerkzeuges unter
Verschluss aufbewahren.

Auswahl und Verwendung der richtigen Munition
(Starkegrad, Herstellerkennzeichnung).

Mitarbeiter unterweisen (sichere Handhabung,
Standort etc.).

Betriebsanleitung muss an der Verwendungsstelle
vorhanden sein.

PSA: Schutzhelm, -brille, Gehérschutz
zur Verfiugung stellen.

Beschaftigungsbeschrankung fir Jugendliche.

Erstellen einer Betriebsanweisung.

Quellen:

Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV), § 1 Anwendungsbereich

BGR 192: Benutzung von Augen- und Gesichtsschutz, 1 Anwendungsbereich
BGR 193: Benutzung von Kopfschutz, 1 Anwendungsbereich

BGR 194: Benutzung von Gehorschutz, Titel

BGV D9: Arbeiten mit Schussapparaten, § 1: Geltungsbereich

Neunte Verordnung zum Gerate- und Produktsicherheitsgesetz (9. GPSGV)

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG
..................... bis .....ccovvevveecerledigt am L. durch

Verantwortlicher(O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ................. ) hat alle MaBnahmen
auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller: Datum: 21.06.2010 Seite -3-



Arbeitsbereich: Baustelle

Tatigkeit: Installationsarbeiten

Fahrzeuge; Kleininstallation

Gefahrdung / Belastung:
Unfallgefahren im StralRenverkehr

MaBRnahmen

veranlasst

Ja,

durchgefiihrt wirksam

Ist die Verkehrs- und Betriebssicherheit der Fahrzeuge
gewabhrleistet?

Sind Mdglichkeiten der Ladungssicherung vorhanden
und werden sie genutzt?

Werden die Fahrzeuge mindestens 1 x jahrlich
sicherheitstechnisch durch einen Sachkundigen

uberpruft?

Quellen:
BGV D29: Titelseite: Fahrzeuge

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG

..................... bis ...cccooeevevenen erledigtam .

durch ...............

Verantwortlicher(O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ................. ) hat alle MalRnahmen

auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller: Datum: 21.06.2010

Seite -4-



Arbeitsbereich: Baustelle

Tatigkeit: Installationsarbeiten

Fliussiggas; Kleininstallation

Gefahrdung / Belastung:
Brand- und Explosionsgefahren,
Erstickungsgefahr in engen Raumen

Ja,

MafRnahmen B | veranlasst | durchgefiihrt | .
wirksam

Betriebsanweisung fir den Umgang mit
Flissiggasanlagen erstellen

Unterweisung der Mitarbeiter

Gasflaschen (> 1 Liter) auf Baustellen nur mit
Sicherheitseinrichtungen gegen
Schlauchbeschadigung verwenden:

- Schlauchbruchsicherung bei Arbeiten Gber
Erdgleiche (einschlieBlich frei durchlifteten
Muffenldchern)

- Leckgassicherung oder Druckregler mit integrierter
Dichtheitsprifung und einer Schlauchbruchsicherung
bei Arbeiten unter Erdgleiche

Auf Baustellen diirfen keine Einwegbehalter
verwendet werden

Transport der Gasflaschen mit Fahrzeugen:

- Flaschen im Fahrzeug sichern;

- Verbrauchseinrichtungen missen entfernt sein;

- Flasche (auch leere) mit Schutzkappe und
Verschlussmutter sichern;

- Transport nur mit offenen Fahrzeugen oder in
Fahrzeugen mit zuséatzlicher Zwangsentltftung (2 x
100 cm?),

(alternativ kurzzeitig auch in anderen geschlossenen
Fahrzeugen gestattet, wenn die Flasche erst bei
Fahrtantritt in das Fahrzeug geladen und am
Fahrtende sofort entladen wird, die LUftung auf hoher
Stufe arbeitet und das Rauchverbot eingehalten ist)

Quellen:

Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV), § 5 Explosionsgefahrdete Bereiche
BGV A1: § 22 (BGETF) NotfallmaRnahmen: Grundsatze der Pravention

BGV D34: Verwendung von Flissiggas, § 10: Malnahmen gegen Gasaustritt bei
Schlauchbeschadigungen

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG
..................... bis ...ccccceeevevnncerledigtam ... durch ...

Verantwortlicher(O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ................. ) hat alle MalRnahmen
auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller: Datum: 21.06.2010 Seite -5-




Arbeitsbereich: Baustelle

Tatigkeit: Installationsarbeiten

Gefahrstoffe; Elektroinstallation

Gefahrdung / Belastung:
je nach Tatigkeit und/ oder Baustelle (Arbeitsumgebung) kann ein Kontakt zu Gefahrstoffen
(z. B. Einatmen von Stauben) die Gesundheit gefahrden

Ja,

MaRnahmen B | veranlasst | durchgefiihrt | .
wirksam

Immer die MaRnahmen Gefahrstoffe, allgemein
beachten!

Gesundheitsgefahrdende Staube kdnnen auf
Baustellen auftreten, wenn Mauerwerk bearbeitet wird
(Mauerfrasen, Schlitzen, Stemmen). Dies ist
unabhangig davon, ob solche Arbeiten selbst oder
durch andere Gewerke in der Nachbarschaft
ausgefuhrt werden. Grundsatzlich sind folgende
Malnahmen zu ergreifen:

- Einsatz Staub minimierender Verfahren (z. B.
Nassverfahren)

- Absaugung von Stauben an der Entstehungsstelle

- Handmaschinen mdglichst mit integrierter Absaugung
- Bereitstellen von Atemschutz (mind. Partikelfilter der
Klasse P2 bzw. FFP2)

- Erstellen einer arbeitsplatzspezifischen
Betriebsanweisung

- Unterweisen der Mitarbeiter

Gesundheitsschadigende kinstliche Mineralfasern
(KMF) sind in der Luft am Arbeitsplatz zu erwarten,
wenn mit Mineralwolle-Dammstoffen (Glaswolle,
Steinwolle) umgegangen wird (Arbeiten in isolierten
Zwischendecken oder -wanden, Entfernen von
Dammstoffen). Neben o. g. Schutzmalinahmen kann
der Einsatz geprifter Industriestaubsauger
erforderlich sein

Beim Auftreten Krebs erzeugender, asbesthaltiger
Staube sind besonders weitgehende
Schutzmalinahmen erforderlich

Abbruch-, Sanierungs- und Instandsetzungsarbeiten
dirfen nur von besonders zugelassenen Firmen
durchgefiihrt werden

Werden GieRharze oder Reinigungs- und
Entfettungsmittel eingesetzt, ist den Mitarbeitern u. a.
entsprechender Hautschutz (Handschuhe, Hautschutz
-, Hautreinigungs- und Hautpflegemittel)

Ersteller: Datum: 21.06.2010 Seite -6-




Arbeitsbereich: Baustelle

Tatigkeit: Installationsarbeiten
MafRnahmen B | veranlasst | durchgefiihrt .Ja,
wirksam

bereitzustellen

Quellen:
BGV A1: § 2 (BGETF) Grundpflichten des Unternehmers: Grundsatze der Pravention

BGV A1: § 3 (BGETF) Beurteilung der Arbeitsbedingungen, Dokumentation, Auskunftspflichten:
Grundsatze der Pravention
Gefahrstoffverordnung (GefStoffV), § 7 Informationsermittlung und Gefdhrdungsbeurteilung

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG
..................... bis ...ccccoeevevevencerledigtam ... durch ...

Verantwortlicher(O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ................. ) hat alle MalRnahmen
auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller: Datum: 21.06.2010 Seite -7-



Arbeitsbereich: Baustelle

Tatigkeit: Installationsarbeiten

Handbohrmaschine, Bohrhammer

Gefahrdung / Belastung:
Verletzungen durch unbeabsichtigtes Herumdrehen der Maschine, Erfasstwerden durch Bohren mit
Handschuhen, Anbohren von Leitungen

Ja,

MaRRnahmen B | veranlasst | durchgefiihrt | .
wirksam

Auswahl der Maschinen entsprechend GPSG
(siehe Maschinen. allgemein)

Bohrhammer und Bohrmaschinen mit Rutschkupplung
beschaffen

Mitarbeiter unterweisen (sichere Handhabung, keine
Handschuhe tragen etc.)

Plane Uber Verlauf von Leitungen einsehen,
Leitungssuchgerat einsetzen

Einwirkung durch Vibrationen begrenzen (z. B. tagliche
Einsatzzeiten festlegen)

PSA: Schutzbrille, Gehdrschutz zur Verfligung stellen

Quellen:
BGR 192: Benutzung von Augen- und Gesichtsschutz, 1 Anwendungsbereich

BGR 194: Benutzung von Gehorschutz, Titel
Neunte Verordnung zum Gerate- und Produktsicherheitsgesetz (9. GPSGV)

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG
..................... bis .....ccoveevveeecerledigt am Lo durch

Verantwortlicher(O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ................. ) hat alle MaRnahmen
auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller: Datum: 21.06.2010 Seite -8-




Arbeitsbereich: Baustelle

Tatigkeit: Installationsarbeiten

Handschleifmaschine

Gefahrdung / Belastung:
Augenverletzungen, Handverletzungen, Brand- und Explosionsgefahr, Schleifscheibenbruch,
Einatmen gesundheitsgefahrdender Staube, Larm

Ja,

MaRRnahmen B | veranlasst | durchgefiihrt | .
wirksam

Schleifscheibenauswahl nach Arbeitsaufgabe
(Schruppen oder Trennen)

Maximale Umfangsgeschwindigkeit beachten

Aufspannen nur mit Orginalspannflanschen

Klangprobe und Probelauf von mindestens 1 Minute
Dauer durchfiihren

Werkstuck moglichst fixieren

Nur Schleifmaschinen mit Schutzhaube verwenden

Mitarbeiter in der Handhabung (z. B. Ansetzwinkel,
etc.) unterweisen

Funkenflug zu brennbaren oder explosionsfahigen
Stoffen verhindern, evtl. von anderen Arbeitsplatzen
raumlich trennen, bei Bedarf weitere Brandschutzmaf
nahmen treffen

Schutzbrille und ggf. Gehdrschutz zur Verfiigung
stellen (Personliche Schutzausriistung)

Maschine sicher ablegen, Nachlauf berticksichtigen

Quellen:

BGI 543: Schleifer, Vorwort

BGR 192: Benutzung von Augen- und Gesichtsschutz, 1 Anwendungsbereich

BGR 194: Benutzung von Gehorschutz, Titel

BGR 500: Betreiben von Arbeitsmitteln Kapitel 2.19 : Betreiben von Schleifmaschinen, Titel
BGR 500: Betreiben von Arbeitsmitteln Kapitel 2.25: Betreiben von kraftbetriebenen Schleif und
Burstwerkzeugen, Titel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG
..................... bis ...ccccoeeeevevencerledigtam ... durch ...

Verantwortlicher(O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ................. ) hat alle MalRnahmen
auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller: Datum: 21.06.2010 Seite -9-



Arbeitsbereich: Baustelle

Tatigkeit: Installationsarbeiten

Handwerkzeuge

Gefahrdung / Belastung:
Verletzungen an Fingern, Handen und anderen Kdrperteilen

Ja,

MafRnahmen B | veranlasst | durchgefiihrt | .
wirksam

Wurden geeignete Werkzeuge nach Art der Arbeiten,
z. B. fur den Einsatz auf Baustellen ausgewahlt?

Méglichst Werkzeuge mit GS-Priifzeichen beschaffen

Auswahl nach ergonomischen Gesichtspunkten (z. B.
bezlglich Gewicht, Griff)

Kdénnen die Werkzeuge geordnet und sicher
aufbewahrt und transportiert werden?

Beschadigte Handwerkzeuge dem Gebrauch
entziehen und fachgerecht reparieren

Unterliegen die Werkzeuge einer regelmaiigen
Kontrolle, Pflege und Wartung?

Werden beschadigte Handwerkzeuge dem Gebrauch
entzogen und fachgerecht reparier?

Werden Schutzmallnahmen zur Vermeidung von
Schnittverletzungen beim Abisolieren getroffen?

Unterweisen:

- Sichtprifung vor der Benutzung auf augenscheinliche
Mangel

- spitze und scharfe Werkzeuge nicht lose im
Arbeitsanzug tragen

- auf bestimmungsgemafen Einsatz der Werkzeuge
achten

Quellen:
BGI 533: Arbeiten mit Handwerkszeugen, Titel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG
..................... bis ...ccccoeeeevevencerledigtam ... durch ...

Verantwortlicher(O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ................. ) hat alle MalRnahmen
auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller: Datum: 21.06.2010 Seite -10-



Arbeitsbereich: Baustelle

Tatigkeit: Installationsarbeiten

Handwerkzeuge, Abisolieren von Kabeln

Gefahrdung / Belastung:
Schnittverletzungen

Ja,

MafRnahmen B | veranlasst | durchgefiihrt | .
wirksam

Geeignete Werkzeuge zum Abisolieren zur Verfligung
stellen und benutzen:

- moglichst Messer mit verdeckter Schneide,

- Kabelmessergriffe mit umlaufender Wulst gegen das
Abgleiten in Richtung Klinge

Beim Einsatz von Messern mit feststehender Klinge
die Nutzungsmaglichkeit von Schutzhandschuhen
prifen

Messer mit offen liegender Klinge nicht im
Arbeitsanzug oder in der Werkzeugtasche
aufbewahren

Quellen:
BGI 533: Arbeiten mit Handwerkszeugen, 13.1 Sicherheitstechnische Uberlegungen

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG
..................... bis ...ccccoeeevevnncerledigtam ... durch ...

Verantwortlicher(O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ................. ) hat alle MaRnahmen
auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller: Datum: 21.06.2010 Seite -11-



Arbeitsbereich: Baustelle

Tatigkeit: Installationsarbeiten

Heben und Tragen von Lasten

Gefahrdung / Belastung:
Erkrankung der Muskeln und des Skeletts durch zu haufiges, zu schweres oder falsches Heben und
Tragen

Ja,

MaBRnahmen B | veranlasst | durchgefiihrt | .
wirksam

Zur Bewertung ggf. Verfahren der BG zu Hebe- und
Tragetatigkeiten anwenden

Transport von Hand moglichst einschranken

Verringerung der Lastgewichte organisieren

Einbeziehung zusatzlicher Personen bei schweren
Lasten organisieren

Geeignete Transport-, Hebe- und Tragehilfen zur
Verfligung stellen

Zumutbare Lasten gemaR BGI 523 nicht Gberschreiten

Mutterschutzgesetz beachten: maximale Lasten hier
gelegentlich: 10 kg, haufig: 5 kg

Unterweisung der Mitarbeiter Uber Risiken und
rickenschonendes Heben und Tragen

Arbeitsmedizinische Beratung und Rickenschule
anbieten

Quellen:

Berufskrankheiten - Verordnung (BKV), Titel

BGI 523: Mensch und Arbeitsplatz, Titel

Lastenhandhabungsverordnung (LasthandhabV), Titelseite

Mutterschutzgesetz (MuschG), § 4 Weitere Beschaftigungsverbote

Sozialgesetzbuch (SGB VII), § 21 Verantwortung des Unternehmers, Mitwirkung der Versicherten

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG
..................... bis .....ccovvevveeerledigt am L. durch

Verantwortlicher(O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ................. ) hat alle MaRnahmen
auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller: Datum: 21.06.2010 Seite -12-




Arbeitsbereich: Baustelle

Tatigkeit: Installationsarbeiten

Hochgelegene Arbeitsplatze auf Baustellen

Gefahrdung / Belastung:
Absturz- und Quetschgefahren

MaBRnahmen

veranlasst

durchgefiihrt

Ja,
wirksam

Sind geeignete Leitern vorhanden und werden sie
genutzt?

Werden bei umfangreichen oder langandauernden
Arbeiten Geriste eingesetzt?

Sind die besonderen Bedingungen fur den Einsatz von
Fahrgeristen eingehalten?

Fur Arbeiten geringen Umfanges konnen
Behelfsgeriste verwendet werden, wenn die
Anforderungen an diese Geruste erfullt sind.

Werden nur besondere Arbeitsbihnen fir Gabelstapler
eingesetzt?

Werden nur gepriifte Hebeblhnen durch beauftragte
Mitarbeiter bedient?

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG

..................... biS ..ccoviieviveeerledigt am

Verantwortlicher(O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter

auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller: Datum: 21.06.2010

durch

Seite -13-




Arbeitsbereich: Baustelle

Tatigkeit: Installationsarbeiten

Larm auf Bau- und Montagestellen

Gefahrdung / Belastung:

Schadigung des Gehdrs, Beeintrachtigung akustischer Warnsignale, Auswirkungen auf die

allgemeine Gesundheit

MaBRnahmen

veranlasst

durchgefiihrt

Ja,
wirksam

Geeignete Gehodrschutzmittel bereitstellen, Benutzung
anweisen und regelmafig Uberprifen

Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen nach
Grundsatz 20 und Nachuntersuchungen veranlassen

Bei Einkauf neuer Maschinen moglichst die Maschinen
mit geringster Larmemission (siehe Herstellerangaben)
wahlen

Mitarbeiter regelmaRig Gber Risiken und
SchutzmalRnahmen unterweisen und zum Tragen von
Gehorschutzmittel motivieren

Quellen:

BGI 504-20: Handlungsanleitung fiir die arbeitsmedizinische Vorsorge nach dem

Berufsgenossenschaftlichen Grundsatz G 20 "Larm", Titel
BGR 194: Benutzung von Gehorschutz, Titel

Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV), Titel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG

..................... bis ...cccooeevevevencerledigtam .

Verantwortlicher(O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter

auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller: Datum: 21.06.2010

durch

Seite -14-




Arbeitsbereich: Baustelle

Tatigkeit: Installationsarbeiten

Leitern, allgemein, Stehleiter, Anlegeleiter, Podestleiter, mechanische Leiter

Gefahrdung / Belastung:

Absturz durch unsachgemalie Benutzung oder schadhafte Leitern

MaBRnahmen

B

veranlasst

durchgefiihrt

Ja,
wirksam

Beschaffenheitsanforderungen an:
Stehleiter

Anlegeleiter

Beschaffenheitsanforderungen an:
Podestleiter

mechanische Leiter

Anlegeleitern durfen nur fur Arbeiten geringen
Umfanges eingesetzt werden

Prifen, ob die vorgesehenen Arbeiten von Leitern
sicher ausgefiihrt werden kdnnen, wenn nicht:
Arbeitsbiihnen oder Gertiste zur Verfiigung stellen

Unterweisen:

+ Geeignete Leiter auswahlen

+ vor JEDER Benutzung auf auffallige Mangel priifen
- betriebsfremde Leitern besonders sorgfaltig prifen

+ nur bestimmungsgemal verwenden

-- z. B. Stehleitern nicht als Anlegeleitern verwenden
+ Auf sicheren Aufstellungsort achten:

-- tragféahig

-- eben

-- gegen Wegrutschen gesichert

+ festes Schuhwerk tragen, z. B. Sicherheitsschuhe

Schadhafte Leitern SOFORT der Benutzung
entziehen, dann unbrauchbar machen oder reparieren

Leitern regelmaRig durch eine beauftragte Person
prifen lassen (Prifliste):
Richtwert fur Pruffrist: jahrlich

mechanische Leitern regelmafig durch eine befahigte
Person (Sachkundigen) priufen lassen

Pruffrist: jahrlich - Prifnachweis erforderlich - siehe
BGV D36

Ersteller: Datum: 21.06.2010

Seite -15-




Arbeitsbereich: Baustelle

Tatigkeit: Installationsarbeiten

Quellen:
BGI 521: Leitern sicher benutzen, Titel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG
..................... bis ...ccccceevevevnncerledigtam ... durch ...

Verantwortlicher(O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ................. ) hat alle MaRnahmen
auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller: Datum: 21.06.2010 Seite -16-



Arbeitsbereich: Baustelle

Tatigkeit: Installationsarbeiten

Mauerfrase

Gefahrdung / Belastung:
Verletzungen durch Abrutschen, Verkanten etc.; gesundheitsgefahrdende Staube, Larm

Ja,

MaRRnahmen B | veranlasst | durchgefiihrt | .
wirksam

Auswahl der Maschinen entsprechend GPSG
(siehe Maschinen, allgemein)

Mitarbeiter in sicherer Handhabung unterweisen
(Maschine mit beiden Handen fiihren, nicht verkanten,
sicherer Standort etc.), Betriebsanweisung

erstellen.

Auswahl der Frase nach Art des Materials durchflihren
lassen.

Die Betriebsanleitung des Frasenherstellers ist zu
beachten.

Persoénliche Schutzausristung: Gehor- und
Atemschutz sowie Schutzbrille zur Verfligung stellen.

Quellen:

Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV), Anhang 1, Mindestvorschriften fir Arbeitsmittel
gemal § 7 Absatz 1 Ziffer 2

BGR 190: Benutzung von Atemschutzgeraten, Titel

BGR 192: Benutzung von Augen- und Gesichtsschutz, 1 Anwendungsbereich

BGR 194: Benutzung von Gehorschutz, Titel

Neunte Verordnung zum Geréate- und Produktsicherheitsgesetz (9. GPSGV)

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG
..................... bis ...ccccceeeevevnncerledigtam ... durch ...

Verantwortlicher(O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ................. ) hat alle MalRnahmen
auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller: Datum: 21.06.2010 Seite -17-




Arbeitsbereich: Baustelle

Tatigkeit: Installationsarbeiten

Schaltschranktransport

Gefahrdung / Belastung:
Verletzungen durch umfallende Schaltschranke

MaBRnahmen

veranlasst

durchgefiihrt

Ja,
wirksam

Sind geeignete Transporthilfsmittel vorhanden?

Schranke gegen Umfallen sichern, Schwerpunkt
beachten, z. B. Nutzung groflachiger Grundtrager

Schaltschrénke auf den Fahrzeugen durch geeignete
Ladungssicherung (Verzurren) gegen Um- und
Herabfallen sichern

Anschlagpunkte fir Krantransport festlegen

Quellen:
BGI 582: Transport- und Lagerarbeiten, Titel

BGV D29: § 37 Be- und Entladen: Fahrzeuge

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG

..................... biS ..cooviieviieeerledigt am

Verantwortlicher(O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter

auf Wirksamkeit geprft.

Ersteller: Datum: 21.06.2010

durch

Seite -18-



Arbeitsbereich: Baustelle

Tatigkeit: Installationsarbeiten

Zwangshaltungen

Gefahrdung / Belastung:

Erkrankungen des Muskel- und Skelettsystems durch Zwangshaltungen bei beengten
Raumverhaltnissen, haufiges Arbeiten in gebeugter Haltung, auf den Knien und in der Hocke

MaBRnahmen

B

veranlasst

durchgefiihrt

Ja,
wirksam

Arbeitsplatze mit ausreichendem Bewegungsraum zur
Verfugung stellen (Abmessung mindestens 1,50 m *
1,00 m)

Fur regelmaRige Arbeiten auf den Knien oder in Hocke
geeignete Knieschoner, Unterlagen und Sitzhilfen zur
Verfligung stellen

Unterweisung der Mitarbeiter in Meniskus schonenden
Knie- und Hockhaltungen

Falls erforderlich arbeitsmedizinische Beratung
veranlassen

Ruckenschule und arbeitsmedizinische Beratung
anbieten

Verfahren der BG zur Erfassung und Bewertung
koérperlicher Arbeit durchfiihren

Quellen:
Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV), Titel

BGI 523: Mensch und Arbeitsplatz, Titel

Sozialgesetzbuch (SGB VIl), § 21 Verantwortung des Unternehmers, Mitwirkung der Versicherten

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG

..................... bis ...ccccoceeeeencerledigtam ..

Verantwortlicher(O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter

auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller: Datum: 21.06.2010

durch

Seite -19-



Arbeitsbereich: Baustelle, Kundenanlage

Tatigkeit: Arbeiten an elektrischen Anlagen

Elektrische Anlagen und Betriebsmittel auf Baustellen

Gefahrdung / Belastung:

Gefahrliche Korperstrome, weil Betriebsmittel fir den erschwerten Einsatz auf Baustellen nicht
geeignet sind,

weil beschadigte Gerate und Leitungen benutzt werden, weil keine Sichtprifungen und keine
regelmaRige elektrische Prifung durchgefiihrt werden, weil kein besonderer Speisepunkt vorhanden
ist

Ja,

MafRnahmen B [ veranlasst | durchgefiihrt | .
wirksam

Beim Errichten elektrischer Anlagen auf Baustellen ist
DIN VDE 0100 Teil 704 zu beachten

Elektrische Betriebsmittel sind entsprechend BGI 608
auszuwahlen und zu verwenden

RegelmaRige Prifung veranlassen: Fehlerstrom-
Schutzeinrichtungen 1 x monatlich, ortsveranderliche
Betriebsmittel alle 3 Monate (Richtwerte).

Es ist eine Betriebsanweisung fiir die Auswahl von
elektrischen Betriebsmitteln auf Baustellen zu erstellen

Quellen:

BGI 594: Einsatz von elektrischen Betriebsmitteln bei erhohter elektrischer Gefahrdung, 3
MaRnahmen zum Schutz gegen elektrischen Schlag

BGI 600: Auswahl und Betrieb ortsveranderlicher elektrischer Betriebsmittel nach
Einsatzbereichen, Titel

BGI 608: Auswahl und Betrieb elektrischer Anlagen und Betriebsmittel auf Baustellen, 3.
MaRnahmen zur Verhitung von elektrischen Gefahrdungen bei der Arbeit auf Bau- und
Montagestellen

BGV A3: § 3 Grundsatze: Elektrische Anlagen und Betriebsmittel

BGV A3: § 5 Prifungen: Elektrische Anlagen und Betriebsmittel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG
..................... bis .....ccovverveeerledigt am Lo durch

Verantwortlicher(O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ................. ) hat alle MaRnahmen
auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller: Datum: 21.06.2010 Seite -20-



Arbeitsbereich: Baustelle, Kundenanlage

Tatigkeit: Arbeiten an elektrischen Anlagen

Elektrische Anlagen und Betriebsmittel, Arbeiten an aktiven Teilen

Gefahrdung / Belastung:
Gefahrliche Korperstrome und Lichtbogenbildung bei Arbeiten an unter Spannung stehenden Teilen
oder bei Arbeiten in deren Nahe

Ja,

MafRnahmen B | veranlasst | durchgefiihrt | .
wirksam

Beschéftigte anweisen, dass grundsatzlich der
spannungsfreie Zustand der Anlage durch Anwendung
der 5 Sicherheitsregeln herzustellen und fir die Dauer
der Arbeiten sicherzustellen ist.

Betriebsanweisung erstellen und die Mitarbeiter
unterweisen

FUnf Sicherheitsregeln: - Prifliste -

1. Freischalten

Geeignete Einrichtungen fir das Betatigen der
Schalteinrichtungen zur Verfiigung stellen

2. Gegen Wiedereinschalten sichern

Einrichtungen flir das Sichern gegen Wiedereinschalte
n zur Verflgung stellen,

z. B. Schaltverbotsschilder, Sperrelemente,
Vorhangeschloss etc.

3. Spannungsfreiheit feststellen

Geeignete Spannungsprifer zur Verfligung stellen
(bis 1000 V Nennspannung zweipolig)

4. Erden und Kurzschlieen

5. Benachbarte, unter Spannung stehende Teile
abdecken oder abschranken

Abdeckmaterial ist entsprechend der Anlagenart und
der auszufiihrenden Arbeiten zur Verfligung zu stellen.

Die Freigabe zur Arbeit darf erst nach Durchflihrung
der 5 Sicherheitsregeln von dem Arbeitsverantwortlich
en erfolgen

Quellen:
BGV A3: § 6 Arbeiten an aktiven Teilen: Elektrische Anlagen und Betriebsmittel

Ersteller: Datum: 21.06.2010 Seite -21-




Arbeitsbereich: Baustelle, Kundenanlage

Tatigkeit: Arbeiten an elektrischen Anlagen

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG
..................... bis ...ccccceevevevnncerledigtam ... durch ...

Verantwortlicher(O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ................. ) hat alle MalRnahmen
auf Wirksamkeit geprift.

Ersteller: Datum: 21.06.2010 Seite -22-



Arbeitsbereich: Baustelle, Kundenanlage

Tatigkeit: Arbeiten an elektrischen Anlagen

Elektrische Anlagen und Betriebsmittel, Arbeiten in der Nahe aktiver Teile

Gefahrdung / Belastung:

Gefahrliche Korperstrome und Lichtbégen durch unbeabsichtigte Bewegungen,

unkontrollierte Annaherung mit Werkzeug oder Material,

Schaltfeldverwechslung, unzureichende Kennzeichnung des Arbeitsbereiches,
Abdeckmaterial steht nicht zur Verfigung oder wird nicht benutzt,

Ausfiuhren ungeplanter Arbeiten

MaBRnahmen

veranlasst

durchgefiihrt

Ja,
wirksam

Arbeiten in der Nahe unter Spannung stehender Teile (
Prifliste) liegt vor, wenn eine Person mit Korperteilen
oder Werkzeug in die Annadherungszone

(s. Tabelle 4 / BGV A3; bisherige VBG 4)

gelangt (bis 1 kV : 1 m, Gber 1 kV - 110 kV : 3 m).

Die in Klammern gesetzten Abstande sind auch bei
Bauarbeiten einzuhalten, die von Laien in der Nahe
spannungfihrender Teile ausgefuhrt werden

Beschéftigte anweisen (Betriebsanweisung

), die Rangfolge der SchutzmafRnahmen zu beachten:
1. Freischalten

2. Abdecken, Abschranken

3. Schutz durch Abstand

Das Personal ist in Abhangigkeit der auszuflihrenden
Arbeiten und der durchgefihrten Schutzmalinahmen
auszuwahlen

Bereitstellung geeigneter Schutzvorrichtungen
(Isolierplatten, Absperrmaterial, Abdecktucher,
Isolierschlauche)

Veranlassen, dass der Arbeitsbereich vor
Arbeitsbeginn von dem Anlagenverantwortlichen gem.
BGI 758 gekennzeichnet wird

Material zur Kennzeichnung der Arbeitsstelle
bereitstellen

Anlagen ggf. mit einem sicheren Standort ausristen, z.
B. Masttransformatorenstationen mit Podesten

In Unterweisungen den Beschéftigten die
erforderlichen MaRnahmen spannungs- und
anlagenbezogen erlautern sowie die einzuhaltenden
Schutzabstande vermitteln

Ersteller: Datum: 21.06.2010

Seite -23-




Arbeitsbereich: Baustelle, Kundenanlage

Tatigkeit: Arbeiten an elektrischen Anlagen

Ja,

B | veranlasst | durchgefiihrt | .
wirksam

MaBRnahmen

Hinweis: Das Anbringen von Abdeckungen an unter
Spannung stehenden Teilen ist "Arbeiten unter

Spannung"

Quellen:
BGV A3: § 7 Arbeiten in der Nahe aktiver Teile: Elektrische Anlagen und Betriebsmittel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG
..................... bis .....ccovevveeeerledigt am L. durch

Verantwortlicher(O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ................. ) hat alle MaRnahmen
auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller: Datum: 21.06.2010 Seite -24-



Arbeitsbereich: Baustelle, Kundenanlage

Tatigkeit: Arbeiten an elektrischen Anlagen

Elektrische Anlagen und Betriebsmittel, Arbeiten unter Spannung

Gefahrdung / Belastung:

Gefahr, Spannung fiihrende Teile zu beriihren oder Kurzschllsse zu verursachen durch
unbeabsichtigtes Uberbriicken,

Abrutschen mit Werkzeug, kein geeignetes Werkzeug,

Persoénliche Schutzausristung ist nicht vorhanden oder wird nicht benutzt,

es befindet sich Erdpotenzial in der Nahe

Ja,

MaBRnahmen B [ veranlasst | durchgefiihrt | .
wirksam

Arbeiten an unter Spannung stehenden Teilen (AuS)
sind nur zu erlauben, wenn durch die Art der Anlage
eine Gefahrdung durch Kérperdurchstrémung oder
Lichtbogenbildung ausgeschlossen ist oder aus
zwingenden Griinden der spannungsfreie Zustand
nicht hergestellt werden kann (s. auch

Prifliste)

Betriebsanweisung erstellen und die Mitarbeiter
unterweisen

Fir das AuS aus zwingenden Griinden sind besondere
MaRnahmen zu ergreifen

Zwingende Griinde fiur jede Arbeit festlegen, dies sind
z. B.

Gefahr fir Leben und Gesundheit,

ein erheblicher wirtschaftlicher Schaden,

die Unterbrechung der 6ffentlichen Stromversorgung

Einsatz fachlich geeigneter Elektrofachkrafte mit
Spezialausbildung (Wiederholung in angemessenen
Zeitraumen) gewahrleisten

Beschaffung von isolierten Werkzeugen mit
entsprechender Kennzeichnung und PSA

fur das Arbeiten unter Spannung (VDE 0680/VDE
0682)

Arbeitsanweisungen sind fur jede Tatigkeit zu erstellen

Anweisung muss von verantwortlicher Elektrofachkraft
erfolgen

Festlegungen treffen, bei welchen
Umgebungsbedingungen AuS nicht durchgefiihrt
werden durfen

Ersteller: Datum: 21.06.2010 Seite -25-




Arbeitsbereich: Baustelle, Kundenanlage

Tatigkeit: Arbeiten an elektrischen Anlagen
MafRnahmen B | veranlasst | durchgefiihrt .Ja,
wirksam

Erste-Hilfe-MalRnahmen festlegen

Quellen:
BGV A3: § 8 Zulassige Abweichungen: Elektrische Anlagen und Betriebsmittel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG
..................... bis .....ccovevveecerledigt am L. durch

Verantwortlicher(O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ................. ) hat alle MalRnahmen
auf Wirksamkeit geprift.

Ersteller: Datum: 21.06.2010 Seite -26-



Arbeitsbereich: Baustelle, Kundenanlage

Tatigkeit: Arbeiten an elektrischen Anlagen

Elektrische Anlagen und Betriebsmittel, Reparatur beim Kunden;

Hausgerate

Gefahrdung / Belastung:

gefahrliche Korperstrome, Fehlersuche unter Spannung, beengte Verhaltnisse, leitfahige Umgebung

MaBRnahmen

B

veranlasst

durchgefiihrt

Ja,
wirksam

Zuverlassige und erfahrene Elektrofachkrafte mit
diesen Arbeiten beauftragen

Mitarbeiter Gber das sicherheitsgerechte Vorgehen bei
Reparaturen beim Kunden unterweisen.

Betriebsanweisung erstellen.

Anweisung erteilen, dass Arbeiten unter Spannung nur
zur Fehlerdiagnose erlaubt und alle erforderlichen
Reparaturarbeiten im spannungsfreien Zustand
auszufuhren sind

Fuir diese Arbeiten ortsveranderliche Schutzeinrichtung

en, z. B. PRCD-S mit integriertem 30 mA Fehlerstrom-
Schutzschalter zur Verfliigung stellen

Je nach Art der Arbeit und den
Umgebungsverhaltnissen kénnen weitere Malinahmen
erforderlich sein, z. B. isoliertes Werkzeug, isolierende
Schutzhandschuhe, isolierter Standort - Hilfsmittel ggf.
bereitstellen

Quellen:

BGV A3: § 8 Zulassige Abweichungen: Elektrische Anlagen und Betriebsmittel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG

..................... bis .....ccoovevveeeerledigt am L

Verantwortlicher(O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter

auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller: Datum: 21.06.2010

durch

Seite -27-




Arbeitsbereich: Baustelle, Kundenanlage

Tatigkeit: Arbeiten an elektrischen Anlagen

Elektrische Anlagen, Arbeiten an .... Organisation / Personal

Gefahrdung / Belastung:
Unklare Zustandigkeiten, mangelnde Koordination,
unzureichende Qualifikation

MaBRnahmen

veranlasst

durchgefiihrt

Ja,
wirksam

Jede elektrische Anlage muss von einem
Anlagenverantwortlichen betrieben werden

Fur jede Arbeit ist ein Arbeitsverantwortlicher zu
benennen

Aktuelle Schaltplane missen verflgbar sein

Es sind fachlich geeignete Arbeitskrafte einzusetzen
und Aufgaben bezogen zu unterweisen

Anweisungen erteilen, dass geeignete, anliegende
Arbeitskleidung getragen wird (langarmelig,
Baumwolle oder Mischgewebe mit max. 65 %
Kunstfaseranteil)

Ausreichende Zahl von Mitarbeitern in der Ersten Hilfe
ausbilden lassen - Prifliste -

Quellen:

BGV A3: § 6 Arbeiten an aktiven Teilen: Elektrische Anlagen und Betriebsmittel
BGV A3: § 3 Grundséatze: Elektrische Anlagen und Betriebsmittel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG

..................... biS ..ccoviieviveeerledigt am

Verantwortlicher(O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter

auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller: Datum: 21.06.2010

durch

Seite -28-



Arbeitsbereich: Biiro

Tatigkeit: Bliroarbeit und Bildschirmarbeit

Arbeitsraume, Buroarbeitsplatz mit sitzender Tatigkeit

Gefahrdung / Belastung:
Fehlhaltungen bei sitzender Tatigkeit,
Rickenprobleme,

Verspannungen,

Kopfschmerz

MafRnahmen B | veranlasst | durchgefiihrt .Ja,
wirksam

ausreichende Bewegungsfreiheit durch richtige
Tischhéhe und FulRraum (ggf. FuRstiitze zur
Verfugung stellen)

Stihle mit Einstellmdglichkeiten (Sitzgelegenheiten

Stuhlrollen missen dem Bodenbelag angepasst sein

Wechsel von Arbeitshaltungen (dynamisches Sitzen)
und Ausgleichsgymnastik empfehlen

Quellen:

BGI 650: Bildschirm- und Buroarbeitsplatze, 7. Anforderungen an die Gestaltung von Bildschirm-

und Bulroarbeitsplatzen
Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV), Titel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG

..................... bis .....ocoveevveeerledigt am Lo durch

Verantwortlicher(O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ................. ) hat alle MaRnahmen

auf Wirksamkeit geprift.

Ersteller: Datum: 21.06.2010

Seite -29-




Arbeitsbereich: Biiro

Tatigkeit: Bliroarbeit und Bildschirmarbeit

Bildschirmarbeitsplatze

Gefahrdung / Belastung:

psychische Belastungen, Informationsiiberlastung, einseitige Kérperhaltungen, hohe emotionale
Belastungen, fehlende Anerkennung, Defizite in der Kommunikation, Zeitdruck

MaBRnahmen

B

veranlasst

durchgefiihrt

Ja,
wirksam

Gesprache Uber Arbeitszufriedenheit flihren,
Beschéftigte motivieren; FUhrungsverhalten immer
wieder Uberprifen

Den Beschéftigten die Vorsorgeuntersuchung (G 37)
nach der Bildschirmarbeitsverordnung anbieten und
ermdglichen

Fur Pausen oder wechselnde Tatigkeiten sorgen

Ergonomische, der Arbeitsaufgabe angepasste
Software einsetzen

Vorgaben der Bildschirmarbeitsverordnung
erfullen

Reflexionen und Blendungen auf den Bildschirmen
vermeiden, z. B. Bildschirmflache senkrecht zum
Lichteinfall aufstellen. Aussenjalusien, Lamellenstores,
Beleuchtung der Arbeitsaufgabe anpassen.

Flimmerfreie und strahlungsarme Bildschirme
einsetzen, ausreichende Bildschirmgréfie (Empfehlung
mindestens 17 Zoll),

Bildschirmgerat bei haufiger Benutzung im zentralen
Blickfeld angeordnen, Sehabstand zum Bildschirm
mindestens etwa 50 cm.

Fur ausreichende ZeichengroRRe, -scharfe, -kontrast
und -helligkeit sorgen

Moglichst dunkle Zeichen auf hellem Grund in der
Anzeige verwenden

Die im Arbeitszeitgesetz festgelegte Regelarbeitszeit
und die Ruhepausen einhalten; regelmalige
Unterbrechung der Bildschirmarbeit durch andere
Tatigkeiten oder durch Kurzpausen einplanen.

Einsatz larmarmer Arbeitsmittel; wenn erforderlich

Ersteller: Datum: 21.06.2010
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Arbeitsbereich: Biiro

Tatigkeit: Bliroarbeit und Bildschirmarbeit
MafRnahmen B | veranlasst | durchgefiihrt .Ja,
wirksam

raumliche Trennung von Arbeitsplatzen und
Larmquellen z. B. Drucker, Kopierer

Quellen:
Bildschirmarbeitsverordnung (BildscharbV), Titel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG
..................... bis .....ccovevveeeerledigt am L. durch

Verantwortlicher(O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ................. ) hat alle MaRnahmen
auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller: Datum: 21.06.2010 Seite -31-



Arbeitsbereich: Elektrowerkstatt / Lager

Tatigkeit: Prufen, Bohren, Schleifen, Material ein- und
auslagern

Elektrische Anlagen und Betriebsmittel, Priiftafel Elektrowerkstatt

Gefahrdung / Belastung:
gefahrliche Kdrperstréme und Stdrlichtbégen

Ja,

MafRnahmen B | veranlasst | durchgefiihrt | .
wirksam

Prufplatz/Priftafel mit ausreichender Bewegungsflache
(mind. 1,5 m?) zur Verfligung stellen

Hilfsmittel fir Abgrenzung beschaffen, falls Prifplatz
nicht bereits durch seine Anordnung eindeutig
abgegrenzt ist

Standortisolierung nach VDE 0100 Teil 410 (im
Handbereich liegende geerdete Teile, wie z. B.

Heizkorper, Gas-, Wasserrohre verkleiden oder
abschranken)

Priftafel UGber eine Fehlerstrom-Schutzeinrichtung mit
einem Ausldsestrom von max. 30 mA betreiben

Eine Not-Aus-Einrichtung muss vorhanden und leicht
erreichbar sein

Schutz gegen Spannungswiederkehr nach vorheriger
Unterbrechung muss gewahrleistet sein

Messleitungen mit Berlhrungsschutz verwenden

Prifung der Sicherheitseinrichtungen 1 x jahrlich
organisieren

Sicherstellen, dass die Pruftafel nur von
Elektrofachkraften betrieben wird (ggf. von anderen
Personen unter Aufsicht)

Betriebsanweisung erstellen und am Priifplatz
auslegen

Mitarbeiter einmal jahrlich aktenkundig unterweisen

Quellen:
BGV A3: § 8 Zulassige Abweichungen: Elektrische Anlagen und Betriebsmittel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG
..................... bis .....ccoveevveeerledigt am Lo durch

Verantwortlicher(O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ................. ) hat alle MaRnahmen
auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller: Datum: 21.06.2010 Seite -32-



Arbeitsbereich: Elektrowerkstatt / Lager

Tatigkeit: Prifen, Bohren, Schleifen, Material ein- und

auslagern

Regale, Kleininstallation

Gefahrdung / Belastung:
Standsicherheit und Tragfahigkeit

MaBRnahmen

veranlasst

durchgefiihrt

Ja,
wirksam

Ausreichende Dimensionierung und geeignete
Aufstellung

Regale gegen Umstiirzen geeignet sichern (z. B. durch
Befestigen)

Regalkennzeichnung bei Fachlasten >200 kg bzw.
Feldlasten >1000 kg

Kennzeichnung der zulassigen FulRbodenbelastung
bei Lagerung auf Zwischenbdden, Gallerien und
Lagerrdumen, unter denen sich andere Rdume
befinden

Kleinteile in Behaltnisse einlagern

Lagergut und Lagergutabmessungen bei der Auswahl
der Regale beachten

Geeignete Aufstiege zur Verfiigung stellen und
benutzen

Sicherheitsabstand zwischen Lagergut und Leuchten
einhalten

Quellen:

BGR 234: Lagereinrichtungen und - gerate, 4 Bau und Ausristung; Gemeinsame Bestimmungen;

Ausfihrung

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG

..................... bis ...cccooeeveveven erledigtam ..

Verantwortlicher(O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter

auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller: Datum: 21.06.2010

durch

Seite -33-



Arbeitsbereich: Elektrowerkstatt / Lager

Tatigkeit: Prufen, Bohren, Schleifen, Material ein- und
auslagern

Schleifbock

Gefahrdung / Belastung:
Augenverletzungen, Handverletzungen, Einatmen gesundheitsgefahrdender Staube, Larm

Ja,

MafRnahmen B | veranlasst | durchgefiihrt | .
wirksam

Betriebsanweisung erstellen und die Mitarbeiter
mindestens 1 mal jahrlich unterweisen.

RegelmaRige Prifung durch befahigte Personen
organisieren.

Schleifscheibenauswahl nach BGV D12 (
Foto) treffen.

Sachgerechte Lagerung der Schleifkérper nach
Herstellerangaben

Schutzbrille und ggf. Gehdrschutz zur Verfigung
stellen.

Bei haufigem, umfangreichen Trockenschliff
Absaugung vorsehen (insbesondere bei
Hartmetallstauben)

Gepriifte Absauganlagen, Industriestaubsauger,
Entstauber und Absaugtische einsetzen.

Quellen:

BGI 543: Schleifer, Vorwort

BGR 192: Benutzung von Augen- und Gesichtsschutz, 1 Anwendungsbereich

BGR 500: Betreiben von Arbeitsmitteln Kapitel 2.19 : Betreiben von Schleifmaschinen, Titel
BGR 500: Betreiben von Arbeitsmitteln Kapitel 2.25: Betreiben von kraftbetriebenen Schleif und
Burstwerkzeugen, Titel

Gefahrstoffverordnung (GefStoffV), Titel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG
..................... bis .....ccovevveeerledigt am L. durch

Verantwortlicher(O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ................. ) hat alle MaRnahmen
auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller: Datum: 21.06.2010 Seite -34-



Arbeitsbereich: Elektrowerkstatt / Lager

Tatigkeit: Prifen, Bohren, Schleifen, Material ein- und

auslagern

Tischbohrmaschine, Standerbohrmaschine

Gefahrdung / Belastung:

herumschlagendes Werkstiick; Erfassen von Kdrperteilen, Handschuhen oder Kleidungssticken

MaBRnahmen

B

veranlasst

durchgefiihrt

Ja,
wirksam

Auswahl der Maschinen entsprechend GPSG
(siehe Maschinen, allgemein)

Leicht erreichbaren Notausschalter installieren, z. B.
Fulitaster

Bohrmaschine an der Werkbank verschrauben.

Betriebsanweisung erstellen und Mitarbeitern
bekanntmachen.

Schutzmallnahmen beim Umgang mit
Kuhlschmierstoffen beachten.

Quellen:

BGR 500: Betreiben von Arbeitsmitteln Kapitel 2.20 : Betreiben von Maschinen der

Metallbearbeitung, 1 Anwendungsbereich

Neunte Verordnung zum Gerate- und Produktsicherheitsgesetz (9. GPSGV)

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG

..................... bis ...cccooeeveveven erledigtam ..

Verantwortlicher(O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter

auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller: Datum: 21.06.2010

durch

Seite -35-



Arbeitsbereich: gesamter Betrieb

Tatigkeit: alle Arbeiten im Betrieb und auf der Baustelle

Arbeitsraume, allgemein

Gefahrdung / Belastung:

Gesundheitsgefahren durch unzureichend groRe oder unzureichend ausgestattete Arbeitsraume
sowie schlechtes Klima am Arbeitsplatz,

psychosoziale Belastungen

Ja,

MafRnahmen B | veranlasst | durchgefiihrt | .
wirksam

Arbeitsrdume mit erforderlichen Abmessungen
zur Verfligung stellen

Eine ausreichende Bewegungsflache muss vorhanden
sein

geeignete Sitzgelegenheiten zur Verfligung stellen (
Prifliste Sitzgelegenheiten)

Bei mehr als 10 Beschaftigten - in besonderen Fallen
auch bei geringerer Beschaftigtenzahl - muss ein
Pausenraum vorhanden sein (Prufliste
Pausenraume)

Umkleide- und Waschraume sind notwendig, wenn es
die Art der Téatigkeit erfordert

Toilettenrdume muissen sich in der Nahe der
Arbeitsplatze befinden

Far ausreichend gesundheitlich zutragliche
Atemluft und behagliche Raumtemperatur
ist zu sorgen

Bei Hitze- und Kaltearbeiten sind besondere
Schutzmallnahmen zu ergreifen

Sichtverbindung nach auRen:
Die Arbeitsstatten missen méglichst ausreichend
Tageslicht erhalten

Die Arbeitsraume missen mit Einrichtungenfir eine
der Sicherheit und dem Gesundheitsschutz der
Beschaftigten angemessenen kiinstlichen

Beleuchtung ausgestattet sein.

Die Beleuchtung ist der Arbeitsaufgabe anzupassen, z.
B. im Blro mindestens 300 Lux.

Sind die Bildschirmarbeitspldtze ergonomisch
eingerichtet?

Ersteller: Datum: 21.06.2010 Seite -36-




Arbeitsbereich: gesamter Betrieb

Tatigkeit: alle Arbeiten im Betrieb und auf der Baustelle

Ja,

B | veranlasst | durchgefiihrt | .
wirksam

MaBRnahmen

Sind die Biroarbeitsplatze und die Buroeinrichtungen
nach sicherheitstechnischen Gesichtspunkten

gestaltet?

Quellen:
Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV), Anhang - Anforderungen an Arbeitsstatten nach § 3 Abs. 1

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG
o] [ S erledigt am .........cccccennnen. (0[] o] s IR

Verantwortlicher(O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ................. ) hat alle MaBnahmen
auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller: Datum: 21.06.2010 Seite -37-



Arbeitsbereich: gesamter Betrieb

Tatigkeit: alle Arbeiten im Betrieb und auf der Baustelle

Elektrische Anlagen und Betriebsmittel, allgemein

Gefahrdung / Belastung:
Gefahrliche Kérperstrome,

Lichtbogen,

Brénde

MaBRnahmen B | veranlasst | durchgefiihrt _Ja,
wirksam

Sicherstellen, dass nur einwandfreie elektrische
Anlagen und Betriebsmittel benutzt werden.

Errichten, Warten, Reparieren und Instandsetzen unter
Beachtung der einschlagigen VDE-Bestimmungen und
der Unfallverhiitungsvorschrift "Elektrische Anlagen
und Betriebsmittel" (BGV A3) nur durch eine
Elektrofachkraft bzw. unter Leitung und Aufsicht einer
Elektrofachkraft

RegelmaRige Prifung der elektrischen Anlagen und
Betriebsmittel organisieren.

Empfohlene Priffristen siehe Tabelle 1a

aus der BGV A3 §5

Ortsveranderliche Betriebsmittel (z. B.
Handbohrmaschinen, Handleuchten) miussen fiir den
jeweiligen Einsatzzweck geeignet sein

Sicherstellen, dass Zugange zu elektrischen
Betriebsstatten und Verteilungen stets freigehalten
werden, Kennzeichnen kann sinnvoll sein

Beschaftigte Uiber die Gefahren des elektrischen
Stromes und die sichere Handhabung elektrischer
Betriebsmittel (Betriebsanweisung) unterweisen

(Prifliste)

In leitfahigen engen Raumen sind besondere
MaRnahmen nach BGI 594 erforderlich.

Auf Baustellen nur elektrische Betriebsmittel
verwenden, die den Anforderungen (BGI 608)
entsprechen

Quellen:

BGI 594: Einsatz von elektrischen Betriebsmitteln bei erhéhter elektrischer Gefahrdung,
Titel

BGI 600: Auswahl und Betrieb ortsveranderlicher elektrischer Betriebsmittel nach
Einsatzbereichen, Titel

Ersteller: Datum: 21.06.2010 Seite -38-



Arbeitsbereich: gesamter Betrieb

Tatigkeit: alle Arbeiten im Betrieb und auf der Baustelle

Quellen:

BGI 608: Auswahl und Betrieb elektrischer Anlagen und Betriebsmittel auf Baustellen, Titel
BGV A3: Titelseite: Elektrische Anlagen und Betriebsmittel

BGI 548: Elektrofachkrafte, Inhalt

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG
..................... bis .....ocovvevveeeerledigt am Lo durch

Verantwortlicher(O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ................. ) hat alle MalRnahmen
auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller: Datum: 21.06.2010 Seite -39-



Arbeitsbereich: gesamter Betrieb

Tatigkeit: alle Arbeiten im Betrieb und auf der Baustelle

Elektrische Anlagen und Betriebsmittel, Priifung

Gefahrdung / Belastung:
Gefahrliche Korperstrome,

Lichtbogen,

Brande

MafRnahmen veranlasst | durchgefiihrt | . Ja,
wirksam

Elektrische Anlagen und Betriebsmittel vor der ersten
Inbetriebnahme und nach Anderungen und
Instandsetzungen von einer Elektrofachkraft oder unter
Leitung und Aufsicht einer Elektrofachkraft prifen
lassen

RegelmaRige Prifung der elektrischen Anlagen und
Betriebsmittel organisieren, z. B. elektrische Anlagen
und ortsfeste Betriebsmittel alle 4 Jahre - ggf. auch
private Gerate (z. B. Kaffeemaschine) einbeziehen

Far ortsveranderliche Betriebsmittel gilt ein Richtwert
von 6 Monaten - je nach Einsatzort und Fehlerquote
kénnen sich klrzere oder langere Priffristen ergeben

Quellen:

BGV A3: § 5 Priifungen: Elektrische Anlagen und Betriebsmittel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG

..................... biS ..cooviieiereeerledigt am

Verantwortlicher(O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter

auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller: Datum: 21.06.2010

durch

Seite -40-



Arbeitsbereich: gesamter Betrieb

Tatigkeit: alle Arbeiten im Betrieb und auf der Baustelle

Verkehrswege

Gefahrdung / Belastung:
Verletzungsgefahren durch Stlirzen, Stolpern, Umknicken, Fehltreten oder Durchbrechen und durch
Kollisionen mit Fahrzeugen

Ja,

MaRRnahmen B | veranlasst | durchgefiihrt | .
wirksam

Sind Verkehrswege Ubersichtlich gestaltet
und frei von Hindernissen?

Wege flr Fahrverkehr:

- Ist der Abstand zu Turen, Toren, Durchgéngen
ausreichend (mindestens 1m)?

- Ist beidseitig ein Sicherheitsbereich von 0,5 m flr
FuRganger eingehalten?

Sind Tiren und Tore je nach Art der Nutzung in
ausreichender Anzahl und Ausfiihrung vorhanden?

Wurden die Treppen richtig dimensioniert und mit
Handlauf versehen?

Sind die Verkehrswege gekennzeichnet?
Kennzeichnung ist erforderlich, wenn

- der Schutz der Beschaftigten es wegen der Nutzung
und Einrichtung der Raume verlangt

- Rdume eine Grundflache Giber 1000 m? haben

Sind die Verkehrswege ausreichend beleuchtet
?

Ist der FuBboden sicher begehbar? -
rutschhemmender Belag?; keine Schlaglocher,
Stolperstellen?

Konnen die Arbeitsplatze tber Flucht- und
Rettungswege schnell und sicher verlassen werden?

Sind Absturzgefahren an Verkehrswegen beseitigt?

Wurden Boden- und Wandéffnungen durch Gelander
oder Abdeckungen gesichert?

Quellen:
Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV), Anhang - 1 Allgemeine Anforderungen

ASR 17/1,2: Verkehrswege

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG
..................... bis .....ocovvevveeeerledigt am L. durch

Verantwortlicher(O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ................. ) hat alle MaRnahmen
auf Wirksamkeit gepruft.

Datum................... Unterschrift des Verantwortlichen ...........cccccccc.oo...
Ersteller: Datum: 21.06.2010 Seite -41-




Arbeitsbereich: gesamter Betrieb

Tatigkeit: Sicherheitsorganisation

Arbeitsschutzausschuss (ASA)

Gefahrdung / Belastung:
Unzureichende Koordination und Beratung des betrieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutzes

Ja,

MafRnahmen B | veranlasst | durchgefiihrt | .
wirksam

Der Arbeitsschutzausschuss hat die Aufgabe, Anliegen
des Arbeitsschutzes, der Pravention von
Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und
arbeitsbedingten Erkrankungen, zu beraten.

Bei mehr als 20 Beschaftigten fordert das
Arbeissicherheitsgesetz den Unternehmer auf einen
Arbeitsschutzausschuss bilden.

Der Arbeitsschutzausschuss setzt sich zusammen
aus:

- dem Arbeitgeber oder einem von ihm Beauftragten,
- zwei vom Betriebsrat bestimmten
Betriebsratsmitgliedern,

- Betriebsarzt,

- Fachkraft fur Arbeitssicherheit (FaSi) und

- Sicherheitsbeauftragten

Arbeitsschutzausschuss bilden und die Teilnehmer
regelmaRig einladen

Quellen:
Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG), § 11: Arbeitsschutzausschuf}

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG
..................... bis ...ccccoeevvevenecerledigtam ... durch ...

Verantwortlicher(O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ................. ) hat alle MalRnahmen
auf Wirksamkeit geprft.

Ersteller: Datum: 21.06.2010 Seite -42-




Arbeitsbereich: gesamter Betrieb

Tatigkeit: Sicherheitsorganisation

Beschaffung technischer Arbeitsmittel

Gefahrdung / Belastung:
Betrieb sicherheitstechnisch mangelhafter Arbeitsmittel

MaBRnahmen

veranlasst

durchgefiihrt

Ja,
wirksam

Bestellung technischer Arbeitsmittel, die dem Gerate-
und Produktsicherheitsgesetz und den
Unfallverhiitungsvorschriften entsprechen:

- mit CE- Kennzeichen

- Konformitatserklarung des Herstellers

- Betriebsanleitung in deutscher Sprache

- Angaben von Gerauschemissionswerten

(gilt auch fur Eigenbaumaschinen)

Beschaffungsvorschriften vor Auftragsvergabe
schriftlich fixieren.

Gebrauchte Maschinen, die vor dem 1. Januar 1993
bereits in Betrieb waren oder bis zum 31. Februar
1994 nach nationalen Vorschriften gebaut wurden,
missen mindestens der
Betriebssicherheitsverordnung und den
Unfallverhiitungsvorschriften entsprechen.

Vor der Inbetriebnahme ist die sicherheitstechnische
Abnahme unter Einbeziehung der Sicherheitsfachkraft
durchzufiihren. Gegebenenfalls ist der Betriebsarzt
hinzuziehen.

Quellen:
Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG), § 1: Grundsatz
Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV), Inhalt

BGV A1: § 1 (BGETF) Geltungsbereich von Unfallverhitungsvorschriften: Grundsatze der

Pravention
Gerate- und Produktsicherheitsgesetz (GPSG), Inhalt

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG

..................... biS ..o erledigt am

Verantwortlicher(O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter

auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller: Datum: 21.06.2010

durch

Seite -43-




Arbeitsbereich: gesamter Betrieb

Tatigkeit: Sicherheitsorganisation

Brandschutz

Gefahrdung / Belastung:
Verbrennungen durch Feuer,
Vergiftungen durch Brandgase und Brandrauche

Ja,

MafRnahmen B | veranlasst | durchgefiihrt | .
wirksam

Vorbeugenden Brandschutz organisieren

Mitarbeiter in den Grundprinzipien des Brandldschens
unterweisen

Beschaftigte benennen, die fiir den Fall eines Brandes
Aufgaben der Brandbekampfung und die Evakuierung
von Personen Gibernehmen

Die erforderliche Anzahl an Feuerldschern
bereitstellen - mindestens einen Léscher pro Etage

Feuerldscher gut sichtbar und leicht erreichbar
bereithalten, Standort mit Brandschutzzeichen
kennzeichnen

Feuerléscher mindesten alle zwei Jahre priifen lassen

Alarmplan fir den Brandfall aufstellen

MalRnahmen gegen Entstehungsbrande treffen

Brandlasten begrenzen, Zindquellen vermeiden

Fluchtwege freihalten und kennzeichnen

Quellen:

Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG), § 10: Erste Hilfe und sonstige NotfallmalRnahmen

BGI 560: Arbeitssicherheit durch vorbeugenden Brandschutz, Titel

BGR 133: Ausristung von Arbeitsstatten mit Feuerléschern, Titel

BGV A1: Titel (BGETF): Grundsatze der Pravention

BGV A8: Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung am Arbeitsplatz, § 11:
Kennzeichnung

BGV A8: Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung am Arbeitsplatz, § 18: Flucht- und
Rettungsplan

BGV A8: Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung am Arbeitsplatz, Anlage 2

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG
..................... bis .....ccovevveeeeerledigt am Lo durch

Verantwortlicher(O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ................. ) hat alle MaRnahmen
auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller: Datum: 21.06.2010 Seite -44-




Arbeitsbereich: gesamter Betrieb

Tatigkeit: Sicherheitsorganisation

Erste Hilfe

Gefahrdung / Belastung:

Mangelhafte erste Hilfe bei Unféllen und Gesundheitsstérungen

MaRnahmen

B

veranlasst

durchgefiihrt

Ja,
wirksam

Einen Ersthelfer ausbilden lassen. Die
Lehrgangsgebuhren tragt Ihre Berufsgenossenschaft.

Erste-Hilfe-Material schnell erreichbar und leicht
zuganglich bereithalten. Minimum ist ein kleiner
Verbandkasten C nach DIN 13157; regelmafig
kontrollieren und bei Bedarf erganzen.

Aufbewahrungsort von Erste-Hilfe-Material mit
Rettungszeichen kennzeichnen und den Beschéftigten
bekannt machen.

Erste-Hilfe-Leistungen im Verbandbuch eintragen,
Aufzeichnungen 5 Jahre aufbewahren. Verbandbuch
kann unter www.bgetem.de heruntergeladen und
ausgedruckt oder bestellt werden.

Notruf ermdglichen (Telefon); Notrufnummern bekannt
machen (z. B. Rettungsleitstelle, Arzte).

Beschaftigte Uber das Verhalten bei Unfallen
unterweisen.

Quellen:

Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG), § 10: Erste Hilfe und sonstige NotfallmalRnahmen

BGI 503: Anleitung zur Ersten Hilfe, Titelseite
BGI 510-1: Erste Hilfe (Plakat), Titel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG

..................... bis .....ccooeerveeeerledigt am L

Verantwortlicher(O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter

auf Wirksamkeit geprft.

Ersteller: Datum: 21.06.2010

durch

Seite -45-



Arbeitsbereich: gesamter Betrieb

Tatigkeit: Sicherheitsorganisation

Fremdfirmen

Gefahrdung / Belastung:
je nach Art der Tatigkeit, Beschaftigte mehrerer Arbeitgeber, die an einem Arbeitsplatz tatig sind und
sich gegenseitig gefahrden

Ja,

MafRnahmen B | veranlasst | durchgefiihrt | .
wirksam

Koordinator bestellen. Aufgabe: Zur Vermeidung einer
mdglichen gegenseitigen Gefahrdung, die Arbeiten
aufeinander abstimmen. Der Koordinator hat zu
diesem Zweck Weisungsbefugnis gegenuiber den
Auftragnehmern und deren Beschaftigten

Sich mit andern Arbeitgebern gegenseitig Gber die mit
den Arbeiten verbundenen Gefahren fur Sicherheit und
Gesundheit der Beschaftigten unterrichten und
MaRnahmen zur Verhiitung dieser Gefahren
abstimmen

Sich je nach Art der Tatigkeit vergewissern, dass die
Beschéftigten anderer Arbeitgeber, die in seinem
Betrieb tatig werden, hinsichtlich der Gefahren fir ihre
Sicherheit und Gesundheit wahrend ihrer Tatigkeit in
seinem Betrieb angemessene Anweisungen erhalten
haben

Quellen:
Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG), § 8: Zusammenarbeit mehrerer Arbeitgeber
BGV A1: § 6 (BGETF) Zusammenarbeit mehrerer Unternehmer: Grundsatze der Pravention

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG
..................... bis .....ocovevvveeerledigt am L. durch

Verantwortlicher(O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ................. ) hat alle MaRnahmen
auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller: Datum: 21.06.2010 Seite -46-



Arbeitsbereich: gesamter Betrieb

Tatigkeit: Sicherheitsorganisation

Personliche Schutzausriistung (PSA)

Gefahrdung / Belastung:
Unfallgefahren, Gesundheitsgefahren. Beispielhaft: Hérschaden, FuRverletzungen,
Augenverletzungen, Handverletzungen, Absturz, Ersticken

Ja,

MafRnahmen B | veranlasst | durchgefiihrt | .
wirksam

Gefahrdungen ermitteln, Persénliche
Schutzausristung festlegen

Geeignete Persdnliche Schutzausrustung auswahlen,
Mitarbeiter an der Auswahl beteiligen (dies steigert die
Akzeptanz)

Persodnliche Schutzausristung sachgerecht reinigen,
pflegen und aufbewahren

Beschaftigte im Benutzen der Personlichen
Schutzausristung unterweisen

Die Kosten fiir Persdnliche Schutzausrustung tragt der
Unternehmer

Arbeitsbedingungen so gestalten, dass Personliche
Schutzausristung tberflissig wird

Siehe Prifliste Personliche Schutzausristung (PSA)

Quellen:

BGR 199: Benutzung von personlichen Schutzausriistungen zum Retten aus Hohen und Tiefen,
Titel

BGV A1: § 29 (BGETF) Bereitstellung: Grundsatze der Pravention

PSA-Benutzungsverordnung (PSA-BV), Titelseite

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG
..................... bis .....ocovevveeeerledigt am Lo durch

Verantwortlicher(O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ................. ) hat alle MaRnahmen
auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller: Datum: 21.06.2010 Seite -47-




Arbeitsbereich: gesamter Betrieb

Tatigkeit: Sicherheitsorganisation

Pflichtenlibertragung auf Vorgesetzte

Gefahrdung / Belastung:

Verantwortung der Vorgesetzten fiir Arbeits- und Gesundheitsschutz der Beschaftigten unklar

MaBRnahmen

B

veranlasst

durchgefiihrt

Ja,
wirksam

Vorgesetzte und Aufsichtfihrende schriftlich mit den
Pflichten im Arbeits- und Gesundheitsschutz

beauftragen.

Vorgesetzte und Aufsichtfiihrende Uber ihre
Verantwortung und Pflichten sowie mogliche
Rechtsfolgen im Arbeits- und Gesundheitsschutz
unterweisen - zum Beispiel mit dem Videofilm
"Verantwortung im Ernstfall", Bestell-Nr. DVD 015
unter www.bgetem.de > Medien

Zustandigkeiten und Weisungsrecht der Vorgesetzten
klaren z. B. Welche Aufgaben Ubertragen werden.
Erstellen der Gefahrdungsbeurteilung,
Betriebsanweisungen, Unterweisen der Beschéaftigten

Quellen:

Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG), § 13: Verantwortliche Personen
BGV A1: § 2 (BGETF) Grundpflichten des Unternehmers: Grundsatze der Pravention

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG

..................... bisS .....ocvieervneenerledigt am L

Verantwortlicher(O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter

auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller: Datum: 21.06.2010

durch

Seite -48-




Arbeitsbereich: gesamter Betrieb

Tatigkeit: Sicherheitsorganisation

Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung

Gefahrdung / Belastung:
nicht erkannte Unfall- und Gesundheitsgefahren,
keine Orientierung flir sicherheitsgerechtes Verhalten

Ja,

MafRnahmen B | veranlasst | durchgefiihrt | .
wirksam

Prufen, welche Sicherheitszeichen und
Sicherheitsaussagen erforderlich sind - z. B.
Rauchverbot, Schutzbrille tragen, Erste Hilfe Material,
Augendusche, Feuerldscheinrichtungen, Notausgang

Sicherheitszeichen anbringen und die Beschaftigten
Uber die Bedeutung der

eingesetzten Zeichen unterweisen - z. B. mit der
Videounterweisung "Best

signs". Kostenlose erhaltlich Uber Landesfiimdienst
Hessen e.V. im Auftrag

der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung
(DGUV):

Tel: 069/63009435

Fax: 069/ 63009430 oder kostenlos herunterladen

unter www.dguv.de

Quellen:

BGV A8: Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung am Arbeitsplatz, § 1:
Geltungsbereich

BGV A8: Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung am Arbeitsplatz, § 6: Auswahl der
geeigneten Kennzeichnungsart

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG
..................... bis .....ccoveevveeecerledigt am L. durch

Verantwortlicher(O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ................. ) hat alle MalRnahmen
auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller: Datum: 21.06.2010 Seite -49-



Arbeitsbereich: gesamter Betrieb

Tatigkeit: Sicherheitsorganisation

Sicherheitsbeauftragte

Gefahrdung / Belastung:

nicht ausreichende Mitwirkung der Beschaftigten bei Arbeits- und Gesundheitsschutz.

MaBRnahmen

B

veranlasst

durchgefiihrt

Ja,
wirksam

Bei mehr als 20 Beschéaftigten ist als Forderung aus
dem Sozialgesetzbuch 7 "Unfallversicherung" ein
Sicherheitsbeauftragter zu bestellen.

Sicherheitsbeauftragte zu ihrer Tatigkeit motivieren

Sicherheitsbeauftragte ausbilden lassen. Die
Schulungen durch die Berufsgenossenschaften ist
kostenlos.

Auskinfte und Anmeldungen in der Abteilung
Schulung

Tel.: 0221 /37 78 - 64 64

Fax.: 0221/37 78 -60 27

E-Mail: Schulung@bgetem.de

Internet: www.bgetem.de

Ausbildungsmaterial zur Verfugung stellen

Quellen:

BGV A1: § 20 (BGETF) Sicherheitsbeauftragte: Grundsatze der Pravention

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG

..................... bis ....ccccceeeeen erledigt am ...l

Verantwortlicher(O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter

auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller: Datum: 21.06.2010

durch

Seite -50-



Arbeitsbereich: gesamter Betrieb

Tatigkeit: Sicherheitsorganisation

Unterweisungen der Mitarbeiter

Gefahrdung / Belastung:

menschliches Fehlverhalten durch ungeniigende Informationen iber Gefahrdungen und Belastungen
am Arbeitsplatz sowie Gber Schutzmallinahmen und sicherheitsgerechtes Verhalten.

MaBRnahmen

B

veranlasst

durchgefiihrt

Ja,
wirksam

Unterweisung bei der Einstellung, bei Veranderungen
im Aufgabenbereich, bei der Einflhrung neuer
Arbeitsmittel oder einer neuen Technologie vor
Aufnahme der Tatigkeit der Beschaftigten durchfiihren.

Unterweisung an die Gefahrdungsentwicklung
anpassen und erforderlichenfalls regelmaRig
wiederholen

Anweisungen und Erlduterungen geben, die eigens auf
den Arbeitsplatz oder den Aufgabenbereich der
Beschaftigten ausgerichtet sind

Unterweisung dokumentieren (Thema, Teilnehmer,
Datum, Unterschrift der Unterwiesenen).

Quellen:
Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG), § 12: Unterweisung

Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV), § 9 Unterrichtung und Unterweisung

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG

..................... bis .....ccooeevveeeerledigtam L

Verantwortlicher(O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter

auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller: Datum: 21.06.2010

durch
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Arbeitsbereich: gesamter Betrieb

Tatigkeit: Sicherheitsorganisation

Vorsorgeuntersuchung

Gefahrdung / Belastung:

gesundheitliche Eignung und gesundheitliche Belastungen erkennen.

MaBRnahmen

B

veranlasst

durchgefiihrt

Ja,
wirksam

Ermitteln, ob Beschéaftigte Tatigkeiten wahrnehmen
oder mit Gefahrstoffen umgehen, die arbeitsmedizinisc

he Vorsorgeuntersuchungen erforderlich machen

Quellen:

Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG), § 11: Arbeitsschutzausschuf}

Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV), Titel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG

..................... bis ...ccccoeeeeeencerledigtam .

durch ...............

Verantwortlicher(O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ................. ) hat alle MalRnahmen

auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller: Datum: 21.06.2010

Seite -52-



Arbeitsbereich: Verkaufsraum Elektroartikel

Tatigkeit: Beratung, Verkauf, Reparaturannahme

Aufstiege, Laden

Gefahrdung / Belastung:
Absturz bei Verwendung ungeeigneter Aufstiegshilfen

MafRnahmen B | veranlasst | durchgefiihrt

Ja,
wirksam

Geeignete Aufstiege, Leitern und Tritte mit Stufen,
moglichst mit Haltebugel, beschaffen

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG

..................... bis ...ccccceevevevencerledigtam ... durch ...

Verantwortlicher(O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ................. ) hat alle MalRnahmen

auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller: Datum: 21.06.2010
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Arbeitsbereich: Verkaufsraum Elektroartikel

Tatigkeit: Beratung, Verkauf, Reparaturannahme

Elektrische Gerate, Reparaturannahme

Gefahrdung / Belastung:

Gefahrliche Koérperstrome, wenn offene Gerate durch elektrotechnische Laien unter Spannung

gesetzt werden

MafRnahmen B | veranlasst | durchgefiihrt

Ja,
wirksam

Unterspannungsetzen reparaturbedurftiger Gerate zur
Fehlerdiagnose durch Laien grundsatzlich verbieten.

SchutzmaRnahmen zur Uberpriifung der
Funktionstichtigkeit von Geraten festlegen, z.B fur
isolierten Standort und FI-Schutz mit Auslésestrom
von max. 30 mA sorgen.

Quellen:
BGV A3: § 3 Grundsatze: Elektrische Anlagen und Betriebsmittel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG

..................... bis .....ocoveevveeecerledigt am Lo durch

Verantwortlicher(O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ................. ) hat alle MaRnahmen

auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller: Datum: 21.06.2010
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Arbeitsbereich: Verkaufsraum Elektroartikel

Tatigkeit: Beratung, Verkauf, Reparaturannahme

Leuchtenvorfiihrstand

Gefahrdung / Belastung:

Elektrischer Schlag beim Abklemmen oder Vorfihren von Leuchten

MaBRnahmen

B

veranlasst

durchgefiihrt

Ja,
wirksam

Vorfuhrstéande fur hdngende Leuchten mit Steckdosen
oder Stromschienensystemen ausristen

Stromkreise der Vorfiihrstande Uber Fehlerstrom-
Schutzschalter mit einem Auslosestrom von max. 30
mA betreiben

Bei der Errichtung von Leuchtenvorfiihrstanden DIN
VDE 0100 Teil 559 beachten

Quellen:

BGV A3: § 3 Grundséatze: Elektrische Anlagen und Betriebsmittel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG

..................... bis ...cccooeevevenencerledigtam .

Verantwortlicher(O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter

auf Wirksamkeit geprft.

Ersteller: Datum: 21.06.2010

durch
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Arbeitsbereich: Verkaufsraum Elektroartikel

Tatigkeit: Beratung, Verkauf, Reparaturannahme

Leuchtmittelprufgerat

Gefahrdung / Belastung:
Elektrischer Schlag bei Funktionspriifung von Leuchten

Ja,

MaBRnahmen B | veranlasst | durchgefiihrt | .
wirksam

Mdglichst mit Kleinspannung betriebene
Durchgangsprufgerate einsetzen

Bei Geraten, die mit Netzspannung betrieben werden,
darf die Spannung am Leuchtensockel nur anliegen,
solange ein Druck- oder Tipptaster betétigt wird

Quellen:
BGV A3: § 3 Grundsatze: Elektrische Anlagen und Betriebsmittel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit externer Sicherheitskraft/Betriebsarzt/TAB/BG
IS oo erledigt am .........coocoeeee durch .....ccccovineeen.

Verantwortlicher(O Unternehmer O Beauftragter/Vorgesetzter ................. ) hat alle MaRnahmen
auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller: Datum: 21.06.2010 Seite -56-
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