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Strahlenschutzverordnung (Réntgenverordnung)

Hinweise zur arbeitsmedizinischen Vorsorge nach StriSchV (R5V)

1. Hintergrund

Aufgrund der Anderung der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge ArbMedVV
vom 23.10.2013 muss der Untersuchungsbefund bzw. das Untersuchungsergebnis
auch einer Pflichtuntersuchung nicht mehr dem Arbeitgeber mitgeteilt werden.

Aus dieser neuen Regelung zogen einige nach StrlSchV/RéV ermachtigte Arzte den
Schluss, dass auch das Ergebnis der Priifung der Atemschutztauglichkeit, die im Rah-
men der arbeitsmedizinischen Vorsorge nach StrISchV im Einzelfall erforderlich ist,
nicht dem Strahlenschutzverantwortlichen (SSV) mitzuteilen ist.

Die Probleme blieben nicht aus, da der SSV die Eignungsaussage uber die Atem-
schutztauglichkeit benétigt, ehe er einem Mitarbeiter Zutritt zu einem Kontrollbereich
erlauben darf, der besondere AtemschutzmaRnahmen erfordert (§ 43 Abs. 3 StriSchV).

2. Rundschreiben des BMUB vom 24.06.2014

Auf Wunsch des FAS/LARG6V versandte BMUB ein Rundschreiben, in dem die Rechts-

lage klargestellt wird. Dieses ist als Anlage beigeflgt.

3. Rechtslage kurzgefasst

Die arbeitsmedizinische Vorsorge geméaR ArbMedVV und die arbeitsmedizinische Vor-
sorge nach StrISchV/R6V sind vollig unabhéngig voneinander zu sehen; Rechtsgrund-

lagen sind einerseits das Arbeitsschutzgesetz, andererseits das Atomgesetz.

" Auf die Zitate nach RéV wird verzichtet, da sich in Réntgenrdumen kaum die Frage der Atemschutz-
tauglichkeit stellt.



Ein entscheidender Unterschied zwischen den Regelungen bez. der arbeitsmedizini-
schen Vorsorge besteht in der Duldungspflicht des Arbeitnehmers nach § 111 Abs. 4
StriSchV. , (

Der ermachtigte Arzt ist nach § 61 StriSchV verpflichtet, die arztliche Bescheinigung
unverziiglich dem Strahlenschutzverantwortlichen und der untersuchten Person und bei
gesundheitlichen Bedenken auch der zustandigen Behérde unverziglich zu ubersen-
den.

Nur mit einem positiven Votum darf eine beruflich strahlenexponierte Person der Kate-

gorie A Aufgaben im Kontrollbereich wahrnehmen.

Sofern die Tatigkeit mit offenen radioaktiven Stoffen besondere Schutzmafnah-
men, hier eine Ausriistung zum Atemschutz und entsprechende korperliche Eig-
nung, erfordert, ist die Untersuchung und Feststellung der Eignung Bestandteil
der arbeitsmedizinischen Vorsorge nach § 60 StriSchV. Das Ergebnis der Priifung
hinsichtlich der Atemschutztauglichkeit ist in der drztlichen Besc;h'einigung nach
§ 61 StriSchV zu dokumentieren. Letztere ist dem Strahlenschutzverantwortli-
chen, der untersuchten Person und bei gesundheitlichen Bedenken auch der zu-

stindigen Behorde unverziiglich zu tibermitteln.

4. Zu informierende Personen

Um Konflikte und unnétige Riickfragen betroffener Arzte, Genehmigungsinhaber oder
beruflich strahlenexponierte Personen zu vermeiden, bitte ich, diese Information in ge-
eigneter Form an die nach StrlSchV/R&V ermachtigten Arzte weiter zu geben (Serien-
brief, E-Mail-verteiler 0.4.).

Eine Information der Gewerbeérzte, ggf. als Kommunikatoren, erscheint mir sinnvoll.

gez. Eisbach (24.06.2014)
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