
ARBEITSMEDIZIN - Trendwende beim Nachwuchs
… Nach der Devise „Delegation: ja –  Substitution:  nein“  wird  derzeit ein  Muster-Fortbildungs-curriculum  der  Bundesärztekammer für  Medizinische Fachangestellte (MFA) „Arbeits-/ Betriebsmedizin“  erarbeitet.  Die  MFA  wird  mit  dieser Fortbildung  befähigt,  den  Arbeitsmediziner und den Betriebsarzt verstärkt  und  umfassend  zu  unterstützen und zu entlasten. Unter der Verantwortung des Betriebsarztes wird die  Kompetenz  der  MFA  deutlich vergrößert im Bereich der Untersuchungen, Beratungen, bei der Koordination  des  Arbeitsschutzmanagements,  beim  betrieblichen  Gesundheits-  und  Eingliederungsmanagement.  Damit  einhergehend  vergrößert  sich  ebenso  der  Wirkungsbereich des Betriebsarztes. Das Curriculum wird in der ersten Hälfte des Jahres  2015  den  Fortbildungsakademien zur Verfügung stehen.
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